TUUSULAN KUNNANHALLITUS

Kokousaika

KOKOUSPOYTAKIRJA Nro 31/2016

14.11.2016 klo 16.00-22.15

Kokouspaikka Tuusulan kunnantalo

Kaésiteltavat asiat

405 §
406 §

407 §
408 §
409 8§

410 8

4118

412 8

413 8

414 §
415 §

416 8

417 8

418 8§

KOKOUKSEN SISAISET ASIAT ...ttt 1548
VALTUUSTON 7.11.2016 PIDETYN KOKOUKSEN PAATOSTEN

LAILLISUUS JA TAYTANTOONPANO .....c.cootiverieeiiecteieesie st 1549
TALOUSARVIO 2017 JA TALOUSSUUNNITELMA 2017-2021........cccoovvivirnnnnn. 1550
KAAVOITUSSUUNNITELMA 20172021 .......ccciieiiieiieeneesieeee e 1561
ASUNTORAKENTAMINEN 2017-2021......ccciiiiiiiiiiiiiieie e 1568
KESKI-UUDENMAAN YMPARISTOKESKUKSEN PALVELUSOPIMUS

20172009 ... 1569
VIRKOJEN PERUSTAMINEN VUONNA 2017 ...ocviiiiiiiiesieeeee e 1572
TYOSOPIMUSSUHTEISTEN TEHTAVIEN KAYTTOONOTTO VUONNA

2007 e E et 1575
VIRKANIMIKKEIDEN JA TEHTAVANIMIKKEIDEN MUUTOKSET

VWUONNA 2017 ..ottt b ettt ettt nb e ns 1584
KIINTEISTO OY HAUKKAMAEN OSAKKEIDEN MYYNTI .ocooviviiviiriicieiians 1587
KASSAJARIESTELMAN HANKINTA .....cocoiiiiieitce e 1591

HALLINTOSAANNON HYVAKSYMINEN JA PORMESTARIN JA
KUNNANHALLITUKSEN VARAPUHEENJOHTAJIEN PALKAN
MAARAAMINEN ......coviriiiiiiiiieieeee ettt 1596

KUNNANHALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET VUONNA 2017....1633

wxkr sk JA sk MAKRAALOJEN OSTO KIINTEISTOSTA ***xx
(858-***%) HYRY LA ...oocccesiiieevrrrrnsssssssmmesssssessssssssmssssssssssssssssmsesssssssssssssssnneees 1636




419§
420 §

4218

422 §
423 §
424 §

4258

KELLOKOSKEN JAAHALLI OY:N OSAKASSOPIMUS ........cceovviverrirerersieisinans 1647
ITSENAISYYSPAIVAN TILAISUUDET 6.12.2016, EDUSTAJAN VAIHDOS......1649

URHEILU- JA TAIDEPAINOTTEISEN LUKION PERUSTAMINEN
TUUSULAAN, ALOITE JA HEVOSPAINOTTEINEN LUKIO TUUSULAAN,

ALOITE ettt 1651
VIRANHALTIJAPAATOKSET .....cviiiieiiicieieeeisee et 1654
TOIMIELINTEN POYTAKIRIOIA. ..ottt 1655
ILMOITUSASIAT ..o s 1656
KOKOUKSEN PAATTAMINEN ......ocoooiiiiiiieieicie ettt 1658

KESKUSTELUASIAT ..o 1659



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokousaika
Kokouspaikka

Saapuvilla
olleet jasenet

Poissa olleet
Muut saapuvillaolleet
Esittelijat

Poytékirjanpitaja
Asiantuntijat

Laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Asiat

Poytékirjan tarkastustapa
Poytakirjan allekirjoitus
ja varmennus

Poytékirjan tarkastus

Poytékirja ollut
nahtavana

KOKOUSPOYTAKIRIA Nro 31/2016

Sivu 1547

14.11.2016 klo 16.00-22.15
Tuusulan kunnantalo

Kervinen Sanna
Sorri Liisa
Kuusisto Paivo
Friman Kari
Heindnen Salla
Heiskanen Sari
Huuhtanen Pasi
Nyman Ari
Seppala llkka, saapui klo 18.25
Sjoblom llmari

Maensivu Karita

Maki-Kuhna Mika, poistui klo 17.50

puheenjohtaja

Koivunen Aila

Lindberg Arto
Seuna Veikko
Joensivu Hannu
Harkonen Marko
Hyttinen Tuula
Uusikulku Riikka
Vehmas Markku
Juhola Petri
Vaahtera Liisa
Honkanen Asko
Hamalainen Paivi

valtuuston puheenjohtaja, poistui klo 20.40
valtuuston Il varapuheenjohtaja, saapui klo 17
kunnanjohtaja

kuntakehitysjohtaja

kunnansihteeri

viestintapaallikko

talousjohtaja

yhdyskuntatekniikan paallikko
hallintosihteeri, § 415 klo 16.00-16.20
kaavoituspaallikko, 8 408 klo 16.00-17.05
maankayttoinsindori, 8 418 klo 16.00-17.40

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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405 §

KOKOUKSEN SISAISET ASIAT
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Todetaan lasnéolijat.

Ehdotus
Kj Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
P&&tos Ehdotus hyvéksyttiin.

KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Ehdotus

Kj Valitaan tdméan kokouksen poytékirjantarkastajiksi jasenet
Heindnen Salla Heiskanen Sari

P&&tos Ehdotus hyvéksyttiin.

KASITTELYJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN

Paatos Asioiden kasittelyjarjestystd muutettiin siten, ettd 1. varsinaisena asian kasi-
teltiin 418 § ja 2. varsinaisena asiana 408 8.
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406 8 VALTUUSTON 7.11.2016 PIDETYN KOKOUKSEN PAATOSTEN LAILLISUUS
JA TAYTANTOONPANO

Khall § 406/14.11.2016 Valtuuston kokouksessa 7.11.2016 kasiteltiin §:t 101-114.

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa

- todeta KunL 56 §:n mukaisesti valtuuston 7.11.2016 pidetyn
kokouksen paattsten syntyneen laillisessa jarjestyksessa ja ole-
van taytantéonpanokelpoisia.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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407 8 TALOUSARVIO 2017 JA TALOUSSUUNNITELMA 2017-2021

Kunnanhallitus § 383 31.10.2016

Kunnanhallitus § 398 2.11.2016

Khall § 383/31.10.2016

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytdan kunnan toiminnalliset ja ta-
loudelliset tavoitteet. Talousarviovuosi on suunnitelmakauden ensimmainen
vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etté edellytykset kun-
nan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten
tavoitteiden edellyttdmét méérarahat ja tuloarviot seké osoitetaan miten ra-
hoitustarve katetaan.

Voimassaolevan kuntastrategian keskeisena lahtékohtana on, etta kunnan
palvelujen taso maaritellaan sellaiseksi, ettd palvelut voidaan rahoittaa tuloil-
la ja ettd Tuusulan taloutta hoidetaan kestavalla pohjalla.

Verotulot

Kunnallisveroprosentti on taloussuunnitelmakaudella 19,50 %. Kunta seuraa
alueen kuntien verojen ja maksujen tasoa ja tavoitteena on pitda Tuusula ve-
tovoimaisena uusille asukkaille.

Kunnan verotulot alenevat vuonna 2017 maan hallituksen kilpailukykysopi-
muksen (Kiky-sopimus) kerrannaisvaikutusten vuoksi. Verotuloja ennuste-
taan kertyvan vuonna 2017 yhteensa noin 174,3 milj. euroa. Verotulojen en-
nustetaan kokonaisuutena supistuvan 0,3 % vuoden 2016 ennusteeseen (osa-
vuosikatsaus 2/2016) nahden. Kunnallisverotulojen vahennykseksi arvioi-
daan 2,3 milj. euroa. Kunnallisveron menetyksié tasapainottavat valtion-
osuuksien muutokset seka Kilpailukykysopimuksen kuntatalouden menoja
pienentavat vaikutukset. Kunnallisveron osuus kunnan verotuloista on arvi-
olta 90,5 % vuonna 2017 (vuonna 2016: 91,8 %).

Yhteisdveron osalta ei t&ll& hetkelld ole tiedossa vireilla olevia lakimuutok-
sia, jotka vaikuttaisivat tulevina vuosina merkittavasti yhteisgverokertymaan.
Yhteisdverokertyman kehitys on pitkalti sidoksissa Tuusulassa toimivien yri-
tysten tuloskehitykseen seké yritysten méaran kehittymiseen.

Kiinteistoveroprosenttien vaihteluvalit muuttuvat vuodelle 2017. Muutokset
on osittain jo vahvistettu Lailla kiinteistéverolain muuttamisesta, joka on tul-
lut voimaan 3.11.2015. Hallitus paatti kuitenkin syksyn 2016 budjettiriihessa
lisamuutoksista Kiinteistoverotukseen. Talta osin hallituksen esitys kasitel-
1d4n eduskunnassa lokakuussa 2016 ja vahvistetaan nailla nakymin marras-
kuun alussa ennen kuin kuntien on ilmoitettava veroprosenttinsa Verohallin-
nolle.

Kiinteistoverolain 30.10.2015 vahvistetut muutokset korottavat yleisen ja
vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosenttien vaihteluvélien ala- ja
yldrajoja verovuodelle 2017. Lisaksi uudessa hallituksen esityksessd, joka on
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tulossa myds voimaan verovuodelle 2017, esitetdén lisakorotuksia yleisen ja
vakituisen asuinrakennuksen veroprosenttien alarajoihin.

N&ma alarajojen mukaiset vahimmaiskorotukset on otettu huomioon kunnan
vuoden 2017 verotuloarviossa ja kiinteistoveroprosentteja esitetdén korotet-
tavan kiinteistoverolain sallimien uusien alarajojen mukaisille tasoille. Muita
korotuksia ei esitetd tehtavéksi. Yhteensa Tuusulan Kiinteistoverotulojen ar-
vioidaan kasvavan vuonna 2017 noin 1,4 milj. euroa.

Tuusulan verotuksen tasoa tarkastellaan suunnitelmakauden aikana, erityi-
sesti ennakoiden sote- ja maakuntauudistuksen taloudellisia vaikutuksia.

Toimintatulot ja myyntivoitot

Tuusulan toimintatuotot ovat ensi vuoden talousarviossa yhteensé 65,4 milj.
euroa (vesihuoltoliikelaitos mukaan lukien 71,9 milj. euroa). Toimintatulot
kokonaisuutena kasvavat 0,1 milj. euroa kuluvan vuoden ennusteeseen néh-
den. Kayttbomaisuuden myyntivoittojen ennakoidaan kasvavan 2,2 milj. eu-
rolla 8,4 milj. euroon.

Taloussuunnitelman tasapainotus ja menokehitys

Vuoden 2016 tilinpaatésennusteessa (osavuosikatsaus 2/2016) ennakoidaan
6,2 milj. euron alijagamaa (ml. vesihuoltoliikelaitos 5,5 milj. euroa). Toimin-
tamenojen arvioidaan kasvavan 3,0 % vuoden 2015 tilinpa4tokseen nahden.
Vuosikatteen ennakoidaan painuvan alle vuoden 2015 tason. Epdvarmana
jatkunut taloudellinen ympéristo, heikko tyo6llisyystilanne, vaisu verotuloke-
hitys seka sosiaali- ja terveystoimen asiakasmaarien budjetoitua suurempi
kasvu ovat heikenténeet Tuusulan taloutta.

Vuoden 2017 toimintakatteen kasvuksi on budjetoitu 0,2 % (v&hennys 2016
ennusteeseen 1,0 %) ja tulevina taloussuunnitteluvuosina keskiméaarin noin
1,0 %. Toimintamenojen kasvuksi on budjetoitu 0,6 % (vdhennys 2016 en-
nusteeseen 0,7 %) ja tulevina vuosina keskimaarin noin 1,0 %. Vuoden 2017
toimintamenojen supistumista selittdvat osaltaan toimeentulotuen siirto Ke-
lalle 1.1.2017 seka kotitalousjatteen keradmisen ulkoistaminen Kiertokapula
Oy:lle.

Kunnan ldhivuosien toimintamenoissa ei ole juurikaan kasvuvaraa; Tuusulan
tulee varautua sopeuttamaan kunnan toiminnot sote- ja maakuntauudistuksen
myo6ta puolittuvaan tulopohjaan. Keskidssa ovat tuottavuuden parantaminen
seka kiinteistbomaisuuden tehokkaampi hyddyntaminen; palvelurakenteita
kevennetaan ja kunnan palveluita jarjestetd&dn yhd enemman digitaalisia rat-
kaisuja hyddyntéen. Kunnan elinvoimaisuutta ja taloutta tukevat aktiivinen
elinkeinopolitiikka sekd asunto- ja yritystonttitarjonnan tarjonnan lisaami-
nen, erityisesti Etel&d-Tuusulan alueella.

Investoinnit ja rahoitus
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Kunnan kokonaisinvestoinnit nousevat vuonna 2017 noin 31,6 milj. euroon
ja vesihuoltoliikelaitos mukaan lukien 35,4 milj. euroon. Kunnassa on me-
neilladn merkittavia koulujen perusparannus- ja laajennushankkeita, raken-
nusinvestointien madra asettuu vuonna 2017 noin 17 milj. euroon. Suurimpia
rakennushankkeita ovat Kellokosken ja koulun laajennus sekd Hyokkalan
koulun peruskorjaus.

Infrahankkeisiin (tiet, liikennevaylat, puistot yms.) investoidaan noin 7,6
milj. euroa seké vesi- ja viemériverkostoon noin 3,8 milj. euroa. Lahivuosina
infrainvestointien maaréa lisd& Rykmentinpuiston alueen rakentamisen
kaynnistyminen. Vuonna 2017 Rykmentinpuiston investoinnit kohoavat yli 6
milj. euroon.

Kunnan investoinneista pystytadn kattamaan tulorahoituksella ainoastaan
vajaa kolmannes. Kunnan korollisten velkojen ennakoidaan kohoavan vuo-
den 2017 loppuun mennessa 104,4 milj. euroon. Velan maaré kohoaisi 2 671
euroon/asukas. Tavoitteena on hidastaa kunnan velkaantumista suunnitelma-
kaudella niin, ettd kunnan ja vesihuoltoliikelaitoksen yhteenlaskettu laina-
maéara ei ylitd 150 milj. euroa vuoden 2021 lopussa.

Talousarviovuoden 2017 alijaama, yhteensé n. 3,7 milj. euroa (ml. vesihuol-
toliikelaitos 3,3 milj. euroa), katetaan taseeseen kertyneilla ylijaamilla, joita
oli 46,3 milj. euroa vuoden 2015 tilinpaatoksessa ja arviolta noin 41 milj. eu-
roa vuodelta 2016 laadittavassa tilinpaatoksessa.

Lisatiedot: Markku Vehmas, puh. 040 314 3060.

Kunnanhallitus paattaa

— tehda valtuustolle ehdotuksen vuoden 2017 talousarvioksi seka
vuosien 2017-2021 taloussuunnitelmaksi.

Kunnanjohtaja ja talousjohtaja k&vivat 1&pi talousarvion laadinnan lahtokoh-
tia ja talousperusteita. Vs. kasvatus- ja sivistystoimenjohtaja, sosiaali- ja ter-
veystoimenjohtaja ja kuntakehitysjohtaja esittelivat talousarvioesitysta toi-

mialojensa osalta ja kunnanjohtaja yleisjohdon ja konsernipalvelujen osalta.

Kunnanhallitus p&étti

— jattad asian poydéalle 2.11.2016 klo 9.00 pidettavéén kokouk-
seen, jolloin talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen kasit-
telya jatketaan.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 9.55-10.05, 11.15-11.30, 12-12.40,
13.55-14.10, 15.20-15.30 ja 16.05-16.15.
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Khall § 398/2.11.2016

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa

- jatkaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen késittelya

— tehda valtuustolle ehdotuksen vuoden 2017 talousarvioksi seka
vuosien 2017-2021 taloussuunnitelmaksi

Asuntotoimenpééllikko esitteli asuntorakentamista ja henkildstojohtaja hen-
Kilostotavoitteita ja henkildstomuutoksia.

Kunnanhallitus kavi Iapi ehdotuksen v. 2017 talousarvioksi ja taloussuunni-
telmaksi 2017-2021 ja paatti seuraavista muutoksista:

Yleisjohto ja konsernipalvelut, hallinto

— kohdasta tunnuslukuja, Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalvelut
poistettiin 3. kappaleen viimeinen lause Sihteeripalveluja ei ole ollut
kaytettavissa 10 kuukauden aikana vuonna 2015 ja miké& on myds vaikut-
tanut asiakastapaamisten méiérdin.”

Kasvatus- ja sivistystoimi

— kohdan riskiarvio toiseksi viimeinen kappale muutettiin muotoon Urhei-
lukeskuksen kéavijamaarat lisdantyvat uuden salibandyhallin rakentami-
sen johdosta. Alueen paikoitus- ja liikennejarjestelyjen muutoksien toteu-
tus oli aikataulutettu vuodelle 2016, mutta hanke viivastyi vuodella. Tas-
td syystéd kevyen litkenteen ja autoliikenteen turvallisuusriskit kasvavat.”

Kuntakehityksen ja tekniikan toimiala, kuntasuunnittelu

— kohdan palvelussuunnitelman painopisteet vuosille 2017-2021 ja keskei-
set muutokset toiminnassa, kaavoitus loppuun lisattiin Pasi Huuhtasen
esityksestd ’Yleiskaavan ja osayleiskaavan tulee noudattaa maa-
kuntakaavaa alisteisena.”

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden toimivaltuudet vuonna

2017

— kohdan 8. maksuvalmiusluoton ottaminen ja kassavarojen sijoittaminen
3. kappaleen 1. lause muutettiin seuraavaksi: ”Valtuusto antaa kunnan-
hallitukselle oikeuden ottaa uutta pitkdaikaista lainaa enintd&n 20 milj.
euroa.”

Liséksi kohta tilivelvolliset paatettiin paivittaa.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Paatos

Kokouspvm. Sivu

14.11.2016 1554

Kunnanhallitus paatti jattaa poydalle seuraavat kohdat:

Tuusulan kuntastrategia
— kuntastrategia 2013-2017
— kuntastrategian paddmaarat
— vuoden 2017 tavoitteet, toimenpiteet ja toteutusohjelmat
— siséinen valvonta ja riskienhallinta

— Keskeisid muutoksia kuntalaisten palvelussa ja palvelutuotannossa

— Yleisjohto ja konsernipalvelut
— talous- ja tietohallinto

— Sosiaali- ja terveystoimi
— keskeiset muutokset toiminnassa
— terveyspalvelut, tunnusluvut (my6s vuosilta 2013 ja 2014)
— sairaalapalvelut, tunnusluvut (Y LE-pdivystyskaynnit ja Akuutti
kotihoito)

— Kasvatus- ja sivistystoimi
— strategian toteuttaminen
— perustelut investoinneille
— kulttuuripalvelut, tavoitteet
— nuorisopalvelut, palvelusuunnitelman painopisteet vuosille
2017-2021 ja keskeiset muutokset toiminnassa

— Kuntakehityksen ja tekniikan toimiala
— strategian toteuttaminen
— kuntakehityslautakunta, toiminta-ajatus
— kuntakehitys, tavoitteet vuodelle 2017
— yhdyskuntatekniikka

Poydalle jatettiin myods

— henkiléstésuunnitelma ja investoinnit kokonaisuudessaan
— tuloslaskelma ja rahoituslaskelma.

Kunnanhallitus paatti

— hyvéaksya vuoden 2017 talousarvion ja vuosien 2017-2021 ta-
loussuunnitelman ja vuoden 2017 talous-arvion taytantéonpa-
nosad&dnnon ja kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoi-
den toimivaltuudet vuonna 2017 lukuun ottamatta edella mai-
nittuja poydalle jaaneitd kohtia

- jatkaa asian kasittelyd 14.11.2016 klo 16
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Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 10.10-10.20, 11.30-12.10, 13.35-
13.55 ja 16.05-16.25. Arto Lindberg oli poissa kokouksesta késiteltaessa
kohtaa tytaryhtiot.

Liite nro 407

Kunnanhallitus paattaa
— jatkaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen késittelya

— hyvéaksya omalta osaltaan vuoden 2017 talousarvion ja vuosien
2017-2021 taloussuunnitelman perusteluasiakirjoineen seké
vuoden 2017 talousarvion taytantoonpanosaannon ja kunnan-
hallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden toimivaltuudet
vuonna 2017

- ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO péaattaa

— hyvéaksya vuoden 2017 talousarvion ja vuosien 2017-2021 ta-
loussuunnitelman perusteluasiakirjoineen

- hyvéaksya vuoden 2017 talousarvion taytantdonpanosaannon ja
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden toimival-
tuudet vuonna 2017

- paivittda em. talousarvion ja taloussuunnitelman uuden organi-
saation mukaiseksi sen jalkeen, kun 1.6.2017 voimaan tuleva
hallintosédanté/hallintomalli on hyvéksytty

Kunnanhallitus kavi 1&pi talousarvioesityksen siltd osin kuin asia oli jatetty
poydélle ja teki seuraavat paatokset:

Tuusulan kuntastrategia, vuositavoitteet, toimenpiteet ja toteutusohjelmat
2017

Kohdan 1.3 kolmas kappale muutettiin seuraavaksi:
Hidastamme kunnan velkaantumistahtia salkuttamalla kiinteistot ja priori-

soimalla kunnan investoinnit, realisoimalla kunnan kiinteistdja. Varmistam-
me Rykmentinpuiston toteutuksen hakemalla erilaisia toteutustapoja.
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Kohdan 1.4 viimeiseksi kappaleeksi lisdttiin ”Tuusula siirtyy uuteen johta-
misjarjestelmaén eli pormestarijarjestelmaén ja uuteen lautakunta- ja toimie-
linrakenteeseen 1.6.2017 alkaen valtuuston 6.6.2016 tekeman péaatoksen mu-
kaisesti.”

Kohdaksi 2.2 liséttiin seuraavaa:
Tuusulanjarvi vetovoiman rakentajana

Edistdamme maakuntajarvemme Tuusulanjarven sek& Tuusulanjoen virkis-
tyskéyttod, sen saavutettavuutta ja roolia vetovoiman rakentamisessa Tuusu-
lanjarven kulttuuriyhteisdineen. Teemme padtoksen Tuusulan-jarven uima-
rannasta seka Tuusulanjarven rantareiteista jarven eteldosassa Natura—
alueella ja Tuusulan kirkon—Tuuskodon alueella.

Pasi Huuhtanen esitti, ettd kohdassa 2.3 lauseesta "Hyvéksymme Rykmen-
tinpuisto | asemakaavan sisaltden mm. HYPA-keskuksen ohella useita
asuinkerrostalojen kortteleita ja korttelin liikekeskukselle sek& Monion ra-
kentamisen mahdollistavan asemakaavan” poistetaan lauseen loppuosa eli
”Monion rakentamisen mahdollistavan asemakaavan”. Liséksi Huuhtanen
esitti poistettavaksi kohdat ”Teemme Monion investointi- ja toteutuspaatok-
sen” ja "Teemme Taidekampuksen investointi- ja toteutuspdatoksen.”

Huuhtasen esitys raukesi kannattamattomana. Huuhtanen ilmoitti pa&toksesta
eriavan mielipiteen.

Kohdasta 2.3 poistettiin viimeinen kohta eli ”Viemme kéytdnto6n vuonna
2016 paatetyn Rykmentin-puiston toteutus- ja rahoitusmallin.”

Kohdaksi 2.11 lisattiin seuraavaa:

Laadimme Tuusulaan taideohjelman, joka toimii kunnan vetovoiman raken-
tajana alueiden suunnittelussa seka toteuttamisessa

— Rykmentinpuistoon laaditaan prosenttiperiaatteen mukainen taideohjelma
— Tuusulan muille alueille laaditaan taideohjelma

Kohtaan 3.3 tehtiin seuraava lisays:

— Otamme kéytt6éon sahkdoisen vuorovaikutuksen ja tyontekemisen alustat,
jotka mahdollistavat viranhaltijoiden, luottamushenkil6iden, kuntalaisten ja
muiden osallisten yhteistyon.

Kohdan 3.4 toinen kohta muutettiin seuraavaksi:

— Otamme kéayttoon uuden asianhallinnanjérjestelmén ja siirrymme sahkoi-
siin materiaaleihin luottamus-elimissa.
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Kohdaksi 3.7 liséttiin seuraavaa:

Otamme kayttoon kokeilutoiminnan

— Tuemme toimialarajat ylittavien ketterien kokeilujen ja projektien toteu-

tusta

— Otamme kéyttéon kokeilutoiminnan ketterine kokeiluineen kunnan vi-

ranhaltijoiden, luottamushenkiltiden ja kuntalaisten sek& sidosryhmien
kesken.

Kohdassa Tuusulan kunnan riskiympyra sietdamattémat riskit muutettiin mer-
Kittaviksi riskeiksi.

Talousarvion talousperusteet

Kohtaan talousarvion sitovuus, valtuudet rahoituksen nostamiseksi hyvéaksyt-
tiin seuraava lisdys:

Valtuusto antaa kunnanhallitukselle oikeuden antaa 1 milj. euroa Tuusulan
kunnan kiinteistot Oy:n uudisrakentamishankkeiden omarahoitusosuuksiin.
Omarahoitusosuus katetaan Tuusulan kunnan mydntamaélla tertidarilainalla,
jonka ARA rinnastaa yhtion omiin varoihin. Tertidarilaina lyhennetaan vii-
dessa vuodessa sen jéalkeen, kun korkotukilaina on kokonaan maksettu.
Vuonna 2017 myonnettévien tertidéri-lainojen korko on 4 %.

Kohtaan Keskeisid muutoksia kuntalaisten palvelussa ja palvelutuotannossa,
johtaminen ja organisaatio liséttiin seuraava kohta:

— Tuusulan kunta ottaa kayttéon kokeilutoiminnan ketterine ja pikaisine
kokeiluineen.

Kayttotalous
Talous- ja tietohallinto

Kohdan Palvelusuunnitelman painopisteet vuodelle 2017 ja keskeiset muu-
tokset toiminnassa 4. kappaleeksi liséttiin seuraavaa:

Otamme kayttoon kokeilutoiminnan seka sahkoisen vuorovaikutuksen ja
tyontekemisen alustat, jotka mahdollistavat viranhaltijoiden, luottamushenki-
I6iden, kuntalaisten ja muiden osallisten yhteistyon.

Sosiaali- ja terveystoimi
Kohdassa keskeiset muutokset toiminnassa Ari Nyman Paivé Kuusiston

kannattamana esitti, ettd Jokelan ja Kellokosken terveysasemilla ei pideté
joulusulkua eli viimeisesté kappaleesta poistetaan ja talvella 6 pdivaa”.
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Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Puheenjohtaja esitti, ettd ne,
jotka kannattavat pohjaehdotusta, d&nestavat "jaa" ja ne jotka kannattavat
Nymanin tekem&& muutosesitystd, aanestavat "ei". Suoritetussa dénestykses-
sé annettiin 8 jaa-aanté (Friman, Heindnen, Heiskanen, Huuhtanen, Seppald,
Sjoblom, Sorri ja Kervinen) ja 3 ei-dantd (Mdensivu, Kuusisto ja Nyman).
Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus tuli kunnanhallituksen paatokseksi
aanin 8-3.

Kasvatus- ja sivistystoimi

Kohdassa Strategian toteuttaminen kappaleessa Kasvatamme kunnan veto-
voimaa kehittdmalla vapaa-ajan mahdollisuuksia ja kulttuurielamaa, kunta-
keskuksia, elinkeinoja ja joukkoliikennetta kohta ”Valmistaudumme v. 2020
asuntomessuihin suunnittelemalla taloudellisen ja toimivan toteutusmuodon
yksityiselle pdivdkodille” muutettiin muotoon ”Valmistaudumme v. 2020
asuntomessuihin suunnittelemalla taloudellisen ja toimivan toteutusmuodon
paivékodille.”

Kohdassa Perustelut investoinneille lause ”Mikkolan paivikodin peruspa-
rannuksen hankesuunnitelma tehdéén vuoden 2017 aikana” korvattiin lau-
seella ”Vuoden 2017 aikana selvitetddn vaihtoehdot Mikkolan alueen péiva-
hoitopalveluiden turvaamiseksi.” Liséksi poistettiin teksti ”Amerin alueella
sijaitsevan yksityisen paivikodin korvaaminen”.

Kohdassa Kulttuuripalvelut, Tavoitteet kohta "Taydennamme Rykmentin-
puiston alue- ja ymparistosuunnittelua taiteen yleissuunnitelmalla ja siihen
liittyvilld veistospuistolla” muutettiin muotoon ”Tdydenndmme Rykmentin-
puiston alue- ja ymparistosuunnittelua taiteen yleissuunnitelmalla.”

Kuntakehityksen ja tekniikan toimiala

Kohdassa Palvelusuunnitelman painopisteet vuodelle 2017 ja keskeiset muu-
tokset toiminnassa kohta ”Kehitdmme yhteistyodssé, kokeiluin uusia viisaan
litkkkumisen muotoja kuntalaisten arjen helpottamiseksi” muutettiin muotoon
”Kehitimme yhteistydsséd, kokeiluin uusia viisaan litkkumisen muotoja,
my0s robottiajoneuvoliikennettd kuntalaisten arjen helpottamiseksi.”

Kohdassa Palvelusuunnitelman painopisteet vuodelle 2017 ja keskeiset muu-
tokset toiminnassa, Strategian toteuttaminen kohta 2 ” Kasvatamme kunnan
vetovoimaa kehittdmalla vapaa-ajan toiminnan mahdollisuuksia ja kulttuu-
rieldmad, kuntakeskuksia, elinkeinoja ja joukkoliitkennettd” muutettiin muo-
toon ”Kasvatamme kunnan vetovoimaa panostamalla erityisesti omakoti- ja
pientalotonttien synnyttamiseen, kehittdmalla vapaa-ajan toiminnan mahdol-
lisuuksia ja kulttuurieldmad, kuntakeskuksia, elinkeinoja ja joukkoliikennet-

39
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Kohdan Edistamme Rykmentinpuiston kaavoitusta, rakentamishankkeita ja
sopimuksia kohta ”Viemme kdytantoon vuonna 2016 padtetyn Rykmentin-
puiston toteutus- ja rahoitusmallin” poistettiin ja lisdttiin kohta ” Varmis-
tamme Rykmentinpuiston toteutuksen hakemalla erilaisia toteutustapoja.”

Investoinnit 2017—2021

Kohdassa Investointien perustelut, kunnallistekniikka lause ”Saneerauskoh-
teista saatetaan loppuun jo aloitetut alueet Mattilassa ja Pappilassa.” muutet-
tiin muotoon ” Saneerauskohteista saatetaan loppuun jo aloitetut alueet Mat-
tilassa ja Pertussa.”

Kohdassa Kiinteat rakenteet ja laitteet Rakennusten pihainvestoinnit 0,55
milj. euroa muutettiin 0,15 milj. euroksi.

Kohdassa Tekninen lautakunta, Puistot ja leikkipaikat Tuusulanjarven etel&-
osan kunnostuksen suunnitteluun lisattiin 50 000 euron maararaha.

Henkilostdsuunnitelma 2017

Pasi Huuhtanen Liisa Sorrin ja Salla Heindsen kannattamana esitti, ettd kun-
takehityksen ja tekniikan toimialalle lisatddn maankayttoneuvotteli-
jan/maanmittausinsindorin tydsopimussuhteinen tehtavé ja 60 000 euron
madraraha.

Liisa Sorri Sari Heiskasen ja Kari Frimanin kannattamana esitti, ett4 kunta-
kehityksen ja tekniikan toimialalle lisataan kehitysprojektien vetdjan tydso-
pimussuhteinen tehtdva ja 60 000 euron méaréraha.

Koska oli tehty kannatetut muutosesitykset, puheenjohtaja esitti toimitetta-
vaksi asian ratkaisemiseksi nimenhuutoaanestykset. Puheenjohtaja esitti, etta
ne, jotka kannattavat Huuhtasen esittdmaa maararahan/tehtdvan lisaysta &a-
nestavat "jaa" ja ne jotka kannattavat esityksen hylkéamista, aanestavat "ei".
Suoritetussa aanestyksessa annettiin 10 jaa-&anté (Friman, Heindnen, Heis-
kanen, Huuhtanen, Maensivu, Kuusisto, Nyman, Sjéblom, Sorri ja Kervi-
nen). Seppélé aanesti tyhjaa. Puheenjohtaja totesi, ettd d4anin 10 jaa, 1 tyhja
Huuhtasen tekemd muutosesitys oli tullut kunnanhallituksen paatokseksi eli
kunnanhallitus paatti lisatd maankéayttoneuvottelijan/maanmittausinsindorin
henkil6stosuunnitelmaan 2017.

Taman jalkeen puheenjohtaja esitti, ettd ne, jotka kannattavat Sorrin esitta-
mé&a madrarahan/tehtavan lisdysta dénestavat "jaa" ja ne jotka kannattavat
esityksen hylkaamistd, d&nestavat "ei". Suoritetussa aanestyksessa annettiin 3
jaa-aanta (Friman, Heiskanen ja Sorri) ja 7 ei-aanté (Heindnen, Huuhtanen,
Méensivu, Kuusisto, Nyman, Sjoblom ja Kervinen). Seppala danesti tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd danin 7-3, 1 tyhja kunnanhallitus paatti, ettei kehi-
tysprojektin vetdjaa lisata henkiléstosuunnitelmaan 2017.
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Kunnanhallitus paatti

— hyvaksya omalta osaltaan edelld mainituin muutoksin vuoden
2017 talousarvion ja vuosien 2017-2021 taloussuunnitelman
perusteluasiakirjoineen sekd vuoden 2017 talousarvion taytan-
tédnpanosaannon ja kunnanhallituksen, lautakuntien ja viran-
haltijoiden toimivaltuudet vuonna 2017

- ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO péaattaa

— hyvéaksya vuoden 2017 talousarvion ja vuosien 2017-2021 ta-
loussuunnitelman perusteluasiakirjoineen

- hyvaksya vuoden 2017 talousarvion taytantdénpanosaannon ja
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden toimival-
tuudet vuonna 2017

- paivittdd em. talousarvion ja taloussuunnitelman uuden organi-
saation mukaiseksi sen jalkeen, kun 1.6.2017 voimaan tuleva
hallintosédanté/hallintomalli on hyvéksytty

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 17.05-17.35 ja 19.20-19.40.

Markku Vehmas ja Petri Juhola olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Arto Lindberg (palvelussuhdejaavi) ja Kari Friman (yhteisojadvi) poistuivat

esteellisind kokouksesta késiteltdessd kohtaa Talousarvion talousperusteet,
talousarvion sitovuus, valtuudet rahoituksen nostamiseksi.
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Dno KAAV:887 /2015

408 § KAAVOITUSSUUNNITELMA 2017-2021

Kuntakehityslautakunta  § 119 4.10.2016

Kunnanhallitus § 387 31.10.2016

Kunnanhallitus § 399 2.11.2016

Kkl § 119/4.10.2016

Kunnanvaltuusto hyvaksyy vuosittain kaavoitussuunnitelman viiden vuoden
jaksolle. Témén jalkeen hyvéksytaan alkavan vuoden kaavoituksen tydohjelma,
jonka edistymistd seurataan osavuosikatsausten yhteydessa. Tavoitteena on
huolehtia siitd, ettd MAL-aiesopimuksen tavoitteiden ja kunnanvaltuuston
hyvaksymén vuotuisen asunto-ohjelman liséksi kaavoitetaan riittavasti tontti-
varantoa tulevaa kayttoa varten. Valtuusto on linjannut, etta tavoitteena on
kerryttaa tonttivarantoa siten, ettd se vastaa vahintéan viiden vuoden tarvetta

Kaavoitussuunnitelman tavoitteena on ohjata kaavoitustoimiston toimintaa ja
kaavatoihin vaikuttavien luottamuselinten paatoksentekoa niin, etta hanke-
luettelosta ensisijaisiksi nostetut hankkeet etenevédt mahdollisimman nopeasti
ja ettd niiden valmisteluun kohdennetaan eniten resursseja. Tuusulan yleis-
kaava 2040:n ehdotus on valmistumassa suunnittelukauden alkupuolella. Eh-
dotuksen valmistelun yhteydessa on varmistunut, ettd aiempien vuosien kaa-
voitussuunnitelmissa ollut hankeméara on tarpeeseen nahden ylimitoitettu.
Uuden kaavoitussuunnitelman hankemaara on pienempi. Hankkeiden luku-
méaaraa vahentamalla voidaan keskittaa resurssit kunnan kannalta tarkeimpiin
hankkeisiin.

Vuosien 2017-2021 kaavoitussuunnitelmaon liitteend. Kaavoitussuunnitel-
massa on edellisten vuosien tavoin yleiskaavoitushankkeita, yleissuunnitel-
mia sekd asemakaavahankkeita, jotka on priorisoitu kolmeen eri luokkaan
hankkeiden kiireellisyyden, tarkeyden ja oletetun etenemisjarjestyksen mukaisesti.

Kuntakehityslautakunnan kokouksessa jaetaan kaavoitussuunnitelman 2016-2020 ja
esitetyn kaavoitussuunnitelman karttojen kuvaparit, jotta kaavoitussuunnitelmaan
esitetty muutos olisi helpommin arvioitavissa. Tét4 ennen vertailua varten kéytetta-
vissé on liitteend oleva kaavoitussuunnitelma 2016-2020.

Yleiskaava ja yleissuunnitelmat

Toimintasuunnitelmakauden painopisteend on yleiskaavan valmistuminen ja Risti-
kydon yleissuunnittelu. Ristikydon alueen maankéyttoa suunnitellaan yleispiirteisesti
ennen osayleiskaavoituksen aloittamista. Yleissuunnitelmaa laaditaan yhteistydssé
naapurikuntien kanssa.

Kauden alkuvaiheessa Hyrylan keskustan yleissuunnitelma valmistuu. Ty6té voi-
daan jatkaa keskusta-alueelle tehtyjen suunnitteluvarausten hankkeiden kehityttya jo
vuoden 2016 puolella.

Tuomala Il -osayleiskaavan valmistelu etenee niin ikdén jo vuoden 2016 puolella.
Osayleiskaava hyvaksyttaneen valtuustossa vuoden 2017 alkupuoliskolla.
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Koillis-Hyrylan osayleiskaavan laatiminen on tarpeen suunnittelukauden aikana,
jotta tamén jalkeen alueelle voidaan asemakaavoittaa aiotusti pientaloalueita yhtei-
sesti paatetyin tavoittein mm. liikenneverkkoon ja aluetehokkuuteen liittyen.

Asemakaavahankkeet

Asunto- ja asuinalueiden osalta pyritdén tarjoamaan monipuolisesti vaihtoeh-
toja. Tarkoituksena on valikoida hankkeet, joiden myota saadaan kaikkiin taa-
jamiin tonttivarantoa eri tarpeisiin: asuinrakentamisen tontteja, keskustojen
kehittdmishankkeita, tyopaikkatontteja ja vetovoimahankkeita. Yleiskaava-
tyon myoté on selvitetty talotyyppijakaumia ja tahankin perustuen kaavoitus-
suunnitelman hankkeita on jaoteltu eri prioriteetteihin. Asermakaavahankkeet
on priorisoitu painottaen

1.  Strategisesti merkittavia maankayttohankkeita (FOCUS, Rykmen-
tinpuisto, Hyrylan keskusta)

Kunnan maalle sijoittuvia hankkeita

Paljon asuntoja/tydpaikkoja tuottavia kaavoja

Kunnan omistamien realisoitavien Kiinteistdjen kaavamuutoksia
Kunnan kannalta térkeitd yhdyskuntatekniikan toteuttamisen edellyt-
tdmia kaavoja

arwmn

Liitteend olevassa kaavoitussuunnitelmassa prioriteetilla 1 olevat ovat kérki-
hankkeita. Prioriteettien 2 ja 3 hankkeita edistetadn karkihankkeiden valmis-
telun jalkeen. Prioriteetilld 4 olevat hankkeet eivat kuulu kaavoitussuunnitel-
maan 2017-2021 vaan ovat liitteessa mukana, jotta asiasta paatettaessa voi-
daan tarkastaa, mitk& aiemmin kaavoitussuunnitelmassa olleet hankkeet ovat
jaéavéssé kaavoitettavaksi vasta suunnittelukauden jalkeen.

Kaavoitussuunnitelmaan on koottu tiedossa olevat kaavahankkeet. N&iden
liséksi on erittain todennédkdista, etta tulee tehtavaksi erityisesti kaavamuu-
toksia suunnittelukauden aikana sek& johtuen ajankohtaisista rakentamis-
hankkeista ettd kunnan velvollisuudesta pitda kaavat ajan tasalla. Hankkei-
den kaynnistyessa paatetddn erikseen, minkalaisella prioriteetilla néité edis-
tetaan.

Asemakaavahankkeiden rakentamispotentiaalin arviointi

Kaavojen tuottaman rakentamispotentiaalin arvion tekeminen on tarpeellis-
ta, jotta hankkeita voidaan priorisoida. Asunto- ja tydpaikkarakentamisen
madrén arviot perustuvat laadittuihin kaavaluonnoksiin tai -ehdotuksiin vain
osin. Arviot perustuvat suurelta osin pinta-alaperusteisiin laskelmiin ja sen
tdhden maarat saattavat myohemmin laadittavissa suunnitelmissa oleellises-
tikin muuttua.

Asuntorakentamisen tonttien maara
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Kaavoitussuunnitelmaan esitetyissé hankkeissa on arvioitu yhteensé ole-
van varantoa noin 6300 asunnon tuottamiseksi n. 12 700 asukkaalle.
Lainvoimaisissa, jo toteutuksessa olevissa asemakaavoissa on asuntojen-
tuotantoa varten varantoa noin 3000 asunnon tuottamiseksi noin 6300
asukkaalle. Suurin osa tastd varannosta on Puustellinmetsan ja Peltokaa-
ren kaavoissa. Oleva varanto ja kaavoitussuunnitelman hankkeet yhteen-
sa tuottavat n. 9300 asuntoa.

Omakotitontteja on arvioitu syntyvén kaavoitussuunnitelman hankkeiden
my®6ta noin 960 kpl. Oleva varanto on 187 kpl, joka on lahes taysin Puus-
tellinmetsén ja Peltokaaren alueilla. Laskennallisesti seuraavan viiden
vuoden aikana syntyy siten tontteja ko. viiden vuoden jakson liséksi seu-
raavalle viiden vuoden jaksolle varantoon - mika on asetettu tonttivaran-
non tavoitteeksi, kun oletetaan omakotitonttitarpeen olevan n. 100 AO-
tonttia / vuosi.

Ty6paikkatonttien maara

Tybpaikkarakentamista on suunniteltu kaikkiin oleviin taajamiin seké Keha
IV:n varteen. Jokelan tydpaikka-alue laajenee Vallun asemakaavan myota
lanteen. Varanto riittanee hyvin suunnittelukaudelle. Kellokosken Rajalinnan
tyopaikka-aluetta paastaan laajentamaan jo lainvoiman saaneen kaavan myota Kello-
koskella varantoa toivottavasti tarvitaan liséd suunnittelukauden lopussa.

Etela-Tuusula on tyopaikkarakentamisen kannalta ensisijaisen tarkeé kysyn-
nasta johtuen. Seka Keha IV:n varteen kehittyvat tyopaikka-alueet ettd Sulan
tyopaikka-alueen laajentaminen ovat tirkeimmét tydpaikkahankkeet ja vastaavat
hyvin kysyntdan. FOCUS-alueella on painoarvoa jopa padkaupunkiseudun
tyOpaikka-alueiden joukossa. Kolmantena, pienempénd, tyopaikka-alueen
hankkeena viedaan eteenpéin Kelatien tyopaikka-alueen laajennusta. Kulo-
maéentien tydpaikka-alueen jatkokaavoittaminen tullee ajankohtaiseksi myds
l&hivuosina, mutta hankkeen aikatauluttaminen ei tassa vaiheessa ole mah-
dollista maanomistajien nykyisen toiminnan jatkumisesta johtuen.

Keskustojen palvelurakentamista mahdollistavien kaavojen myota kaupalli-
sen rakentamisen tarpeeseen vastataan. Keskustojen kehittdminen on pitkalti
hankekaavoittamista, mista johtuen pé&éstaneen laatimaan asemakaavamuu-
toksia suunnittelukauden aikana myds lueteltujen hankkeiden liséksi. Kau-
pallisen verkon kehittdmishankkeet tulevat usein vireille toimijan ja maan-
omistajan aloitteesta.

Kaavoitussuunnitelmaan ehdotettujen asemakaavahankkeiden arvioituja tydpaik-
karakentamisen mitoitustietoja:

Teollisuusrakentamista (T) | n. 208 000 k-m? n. 1400 tyopaikkaa

jos 1 tp /150 k-m2
Liike-, toimisto- ja n. 164 000 k-m? n. 1600 tyopaikkaa
toimitilarakentamista (K) jos 1tp /100 k-m2
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Palvelurakentamista (P) n. 19 000 k-m? n. 240 tyopaikkaa,
jos 1tp /80 k-m2

Yleiskaavan valmistelun yhteydessé laskettu vahimmaistyopaikkatarve
on noin 8000 tytpaikkaa lisdd nykyiseen vuoteen 2040 mennessé. Laskel-
massa on oletuksena 100 % tyopaikkaomavaraisuustavoite ja huoltosuh-
teen muutos. Siten jo kaavoitussuunnitelmassa esitetyt hankkeet riittavéat
kattamaan tydpaikka-alueiden laskennallisen tonttitarpeen noin 40 %:sesti.
On huomattava, ettd FOCUS-alueen l&nsiosan eikd padosaa Tuomalan
tydpaikkarakentamisesta ole laskelmassa huomioitu, joten em. osayleis-
kaavojen asemakaavoittamisen myoté tyopaikkatarve pystytdan kattamaan

hyvin.
Lisatiedot: kaavoituspaallikkd Asko Honkanen, puh. 040 314 2012
Liitteend kaavoitussuunnitelma vuosille 2017-2021

Muutettu pohjaesitys KKL 4.10.2016 Kaavoitussuunnitelma ja asuntotuotan-
toarvio oli toimitettu lautakunnan jasenille 30.9.2016 ja lisdksi liitteet
Yk2040 iltakoulu asuinrakentaminen ja esitys Kaavoitussuunnitelma 2017-
2021

Ehdotus
kp Kuntakehityslautakunta hyvaksyy ja paattaa esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi

- kaavoitussuunnitelman vuosille 2017-2021.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, tehtiin seuraavat muutosesityk-
set:

Klaus Koivunen esitti, etta Kortteli 8067 nostetaan luokkaan 1.

Jani Peltonen esitti, ettd Kievarintie nostetaan luokkaan 1.

Jussi Salonen esitti, ettd Hyokk&lan koulunseutu I1 ja Riihikallion koulu 11
nostetaan luokkaan 2 ja ett& kaavoitussuunnitelmaan lisatdaan Anttilan tila-
keskus, luokka 2.

Kuntakehityslautakunta hyvaksyi muutosesitykset yksimielisesti.
Paatos Muutettu kaavoitussuunnitelma hyvaksyttiin seuraavilla muutoksilla:
— Kortteli 8067 ja Kievarintie nostettiin luokkaan 1

- Hyokkalan kouluseutu 11 ja Riihikallion koulu 11 nostetttiin
luokkaan 2
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- Anttilan tilakeskus, luokka 2 lisattiin kaavoitussuunnitelmaan.

Merkittiin, ettd kunnanhallituksen edustaja limari Sjoblom intressijadviyden
vuoksi poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Pirjo Maula saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 16.44.
Pekka Heikkinen ja Margita Winqvist poistuivat kokouksesta tdméan asian
kasittelyn jalkeen klo 18.00

Khall § 387/31.10.2016  Kuntakehityslautakunnan em. paattdmien muutosten liséksi kaavoitussuunni-
telmaehdotukseen liséttiin kunnanhallituksen p&atoksen 17.10.2016 § 352
(Rykmentinpuiston keskus —asemakaavan ja asemakaavan muutosehdotus)
mukaisesti “Tuusulanvaylédn ylitys” kédrkihankkeena. Lisdksi kaavahanke-
luetteloa selkiytettiin niin, ettd vuoden 2021 jélkeen kaynnistettavaksi suun-
nitellut hankkeet on lueteltu erillisessa liitteessadn, ei varsinaisessa kaavoi-
tussuunnitelmassa.

Lisatiedot: kaavoituspaallikkd Asko Honkanen, puh. 040 314 2012.

Liitteena kaavoitussuunnitelma vuosille 2017-2021.

Ehdotus
KKj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

- hyvaksya kaavoitussuunnitelman vuosille 2017-2021.
Paatos Kunnanhallitus paatti

- jattaa asian poydalle

Khall § 399/2.11.2016

Ehdotus
Kkj Kunnanhallitus pa4ttad ehdottaa valtuustolle, ettd

VALTUUSTO péattaa
— hyvéksya kaavoitussuunnitelman vuosille 2017-2021.

Paatos Kunnanhallitus paatti
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- jattaa asian poydalle

IImari Sjoblom poistui esteellisend kokouksesta tdmén asian késittelyn ajak-
Si.

Kaavoituspaallikko esitteli kaavoitussuunnitelmaa kokouksessa.

Liite nro408

Kunnanhallitus p&attad ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO pattés

— hyvaksya liitteend olevan kaavoitussuunnitelman vuosille
2017-2021 seuraavilla muutoksilla:

- Kievarintie, taulukkoon korjataan prioriteetiksi 1
jo kartalla olevan mukaisesti

- Aattola, lisatadn hankkeisiin prioriteetilla 2

- Hokila, prioriteetiksi muutetaan 2

Mika Maki-Kuhna Pasi Huuhtasen kannattamana esitti, ettd Kirkonmaen
prioriteetiksi muutetaan 2.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Puheenjohtaja esitti, etté ne,
jotka kannattavat pohjaehdotusta, d&nestavat "jaa" ja ne jotka kannattavat
Méki-Kuhnan tekem&& muutosesitystd, ddnestavat "ei". Suoritetussa danes-
tyksessd annettiin 6 jaa-aanta (Friman, Heiskanen, Méensivu, Kuusisto, Ny-
man ja Sorri) ja 4 ei-aantd (Heindnen, Huuhtanen, Mé&ki-Kuhna ja Kervinen).
Seppala oli poissa. Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus tuli kunnanhalli-
tuksen paatokseksi danin 6-4, 1 poissa eli Kirkonmaki pidetédén karkihank-
keena.

Kunnanhallitus paatti endottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

- hyvaksya liitteena olevan kaavoitussuunnitelman vuosille
2017-2021 seuraavilla muutoksilla:
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- Kievarintie, taulukkoon korjataan prioriteetiksi 1 jo
kartalla olevan mukaisesti

- Aattola, lisataan hankkeisiin prioriteetilla 2

- Hokil4, prioriteetiksi muutetaan 1

- Peuranpuisto, lisdtdan hankkeisiin prioriteetilla 2

- Pahkinamaéentie, lisataan hankkeisiin prioriteetilla 3

- Lahelanpelto I11, lisatdan hankkeisiin prioriteetilla 2

- Anttilan tilakeskus, prioriteetiksi muutetaan 1

- Anttilanranta 11, lisdtd&n hankkeisiin prioriteetilla 3
Mika Maki-Kuhna ja Pasi Huuhtanen ilmoittivat paatoksesta eriavan mielipi-
teen.

Asko Honkanen oli asiantuntijana kokouksessa.
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Dno KESH:836 /2016

409 § ASUNTORAKENTAMINEN 2017-2021

Khall § 409/14.11.2016  Tuusulan kunnassa uusien asuntojen rakentaminen keskitetdan keskuksiin ja
taajamiin, jolloin luodaan edellytyksi& joukkoliikenteelle ja monipuolisem-
mille palveluille. Uusia asuntoja rakennetaan erilaisten ja eri-ikaisten vées-
toryhmien asumistarpeisiin. Tavoitteena on edistadé valinnan mahdollisuuksia
ja monimuotoista asumista viihtyisassa kulttuuriymparistossa.

Uusi maankayton, asumisen ja liikenteen MAL-sopimus 2016-2019 allekir-
joitettiin kuluvan vuoden kesékuussa valtion, Helsingin seudun kuntien sek&
Helsingin seudun liikennekuntayhtyman kesken. Tuusulan keskiméardinen
asuntorakentamisen vuositavoite on 420 asuntoa. Valtion tukeman ARA-
asuntotuotannon méaarallinen vuotuinen tavoite on yhteensa 20 prosenttia eli
84 asuntoa kokonaistuotannosta. ARA-tuotanto kasittaé pitkéaikaisen ja ly-
hyen korkotukivuokra-asuntotuotannon, erityisryhmien vuokra-asunnot ja
asumisoikeusasunnot.

Asuntorakentamisen ohjelma siséltaa katsauksen tulevan viisivuotiskauden
uudisrakentamisen tuotantomahdollisuuksiin sekd omakotitonttien luovutus-
suunnitelman. Ohjelma siséltdd myos toteutuneen asuntorakentamisen seu-
rantatiedot. Rakentamisen méaariin ja tuotannon muotoihin vaikuttavat viime
kadessa yleiset kysyntétekijat ja asuntomarkkinat. Merkittava vaikutus on
suhdanteilla, maapoliittisten ratkaisujen syntymisella seka kaavoituksen ja
kunnallistekniikan mahdollistamilla aikatauluilla.

Asuntorakentamisen ohjelma 2017-2021 on liitteend. Asuntorakentamisen
mahdollisuudet alueittain —taulukko on kaavoitussuunnitelman mukainen.

Liite nro409
Lisatiedot: Outi Hamaldinen, p. 040 314 3030

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattéda ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

hyvéksya asuntorakentamisen ohjelman vuosille 2017-2021
liitteen mukaisesti.

P&&tos Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KYK:587 /2016

410 § KESKI-UUDENMAAN YMPARISTOKESKUKSEN PALVELUSOPIMUS 2017-
2019
Keski-Uudenmaan ympéristoltk 8117 16.08.2016

KU-YK § 117/16.8.2016 Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan
ympaéristokeskuksen sopijakuntien ymparistokeskukselta saamat ymparisto-
terveydenhuollon ja ympéristonsuojelun palvelut maaritelld&n palvelusopi-
muksessa, joka laaditaan talousarvioesityksen yhteydessa. Palvelusopimus
tehddén kolmivuotisena ja tarkistetaan vuosittain toukokuun loppuun men-
nessa ymparistokeskuksen ohjausryhmaéssa. Palvelusopimuksessa maarite-
tdan seuraavan vuoden kuntakohtaiset palvelut, jotka ovat perustana sopija-
kuntien maksuosuuksille.

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen ohjausryhma on kasitellyt ympéris-
tokeskuksen vuosien 20172019 palvelusopimusluonnosta ja sopijakuntien
vuoden 2017 maksuosuuksia 3.3. ja 24.5.2016 pitdmissaén kokouksissa. Li-
séksi ymparistokeskus on laittanut sopijakunnissa vireille sen yhdessé Tuu-
sulan taloushallinnon kanssa laatiman yhteistoimintasopimuksen liitteen, jos-
sa méaéritellaan isantdkunnan tukipalvelut ja niiden kustannukset ympéristo-
keskukselle.

Ymparistolautakunta on 16.8.2016 tehnyt ehdotuksen Keski-Uudenmaan
ympéristokeskuksen talousarvioksi ja palvelusuunnitelmaksi vuosille 2017—
2021. Talousavioehdotus sisaltad myos ehdotuksen sopijakuntien vuoden
2017 maksuosuuksiksi.

Lisatiedot:
Ymparistokeskuksen johtaja Risto Mansikkamaki, p. 040 314 2253

Ehdotus
YKj Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta paattaa

- omalta osaltaan hyvaksya ymparistokeskuksen palvelusopi-
muksen vuosille 2017-2019

- pyytaa palvelusopimuksesta Keski-Uudenmaan ymparistokes-
kuksen sopijakuntien lausunnot

- ehdottaa Tuusulan kunnanhallitukselle edelleen kunnanvaltuus-
tolle ehdotettavaksi, etta valtuusto paattaa

- hyvaksya Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
palvelusopimuksen vuosille 2017-2019 ottamalla
huomioon ymparistokeskuksen sopijakuntien siité
antamat lausunnot.
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Ehdotus hyvéksyttiin.

Keski-Uudenmaan ympéristokeskus on 19.8.2016 péivatylla kirjeelld&n pyy-
tanyt sopijakuntien lausunnot Keski-Uudenmaan ympéristlautakunnan
16.8.2016 8 116 ja 8 117 tekemista esityksista ymparistokeskuksen vuoden
2017 talousarvioksi ja palvelusopimukseksi vuosille 2017-2019.

Tuusulan kunnan taloushallinto on Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
lausuntopyynnon jélkeen toimittanut ympéristokeskukselle tiedon kilpailu-
kykysopimuksen johdosta talousarvioesityksiin tehtévista leikkauksista. Sen
mukaisesti tyontekijoiden lomarahoja leikataan 30 %:lla ja tydnantajan mak-
samat palkan sivukulut alenevat 28,70 %:sta 26,94 %:iin. Tyontekijoiden
lomarahan leikkaaminen 30 %:lla ja tydnantajan maksamien palkan sivuku-
lujen alentaminen 1,76 prosenttiyksikolld pienentavat ymparistokeskuksen
toimintamenoja 79 814 eurolla Keski-Uudenmaan ymparistolautakunnan
16.8.2016 § 116 tekemasta talousarvioesityksestd. Toimintamenojen pienen-
tyminen kohdistuu suoraan sopijakuntien yhteistoimintakorvauksiin, eiké sil-
14 ole vaikutusta palvelusuunnitelman tavoitteisiin tai palvelusopimuksessa
esitettyihin kuntakohtaisiin palveluihin.

Ymparistokeskus teki kilpailukykysopimuksen edellyttamét korjaukset vuo-
den 2017 talousarvioesitykseen ja vuosien 2017-2019 palvelusopimusesityk-
seen seka pyysi 25.8.2016 paivatylla kirjeelladn sopijakuntia ottamaan tehdyt
korjaukset huomioon antaessaan lausuntoa ymparistokeskuksen talousarvio-
ja palvelusopimusehdotuksista. Sopijakuntien kirjalliset lausunnot talousar-
vio- ja palvelusopimusesityksista on pyydetty toimittamaan 7.10.2016 men-
nessa ymparistokeskukseen Tuusulan kunnanhallitukselle osoitettuna.

Kerava (26.9.2016), Nurmijérvi (3.10.2016), Méantsala (10.10.2016) ja Jar-
venpéa (14.10.2016) ilmoittavat lausunnoissaan hyvaksyvéansa ymparisto-
keskuksen vuoden 2017 talousarvioesityksen seké esityksen vuosien 2017—
2019 palvelusopimukseksi. Sopijakunnilla ei ole ollut lausunnoissaan huo-
mauttamista em. esityksista.

Tuusulan taloushallinto on 10.10.2016 ilmoittanut ympaéristokeskukselle, etta
vuoden 2017 talousarvioissa tyGnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksut alene-
vat 3,82 %:sata 3,24 %:iin. Ympadristokeskus on tehnyt korjauksen edellyt-
tdmat muutokset talousarvio- ja palvelusopimusesityksiin. Korjausten seu-
rauksena sopijakuntien yhteenlasketut yhteistoimintakorvaukset alentuivat
vield 12 129 eurolla.

Ympéristokeskuksen kaikki sopijakunnat ovat kesan 2016 aikana hyvaksy-
neet Keski-Uudenmaan ympaéristokeskuksen yhteistoimintasopimuksen
(14.9.2012) liitteen isdntakunnan tukipalveluiden ja niiden kustannusten
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kohdentamisesta. Tukipalveluiden kustannukset on otettu huomioon ympa-
ristokeskuksen talousarvio- ja palvelusopimusesityksissa.

Ymparistokeskuksen lukutaulukoiden osalta korjaama palvelusopimusehdo-
tus seké sopijakuntien lausunnot ovat liitteené.

Liite nro 410

— Ehdotus Keski-Uudenmaan ympaéristokeskuksen palvelusopimukseksi
2017-2019

— Jérvenpdan projektipaallikon lausunto (14.10.2016 § 1)

— Keravan kaupunginhallituksen lausunto (26.9.2016 8§ 261)

— Mantsélan kunnanhallituksen lausunto (10.10.2016 § 215)

— Nurmijéarven kunnanhallituksen lausunto (3.10.2016 § 232)

Lisatietoja: ymparistokeskuksen johtaja Risto Mansikkamaki, p. 040 314
2253

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettéa

VALTUUSTO paattaa

- hyvaksya Keski-Uudenmaan ympéristokeskuksen palveluso-
pimuksen 2017-2019

Ehdotus hyvéksyttiin.
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4118 VIRKOJEN PERUSTAMINEN VUONNA 2017

Khall § 411/14.11.2016

Ehdotus
Kj

Vuoden 2017 talousarvioesityksen henkildstosuunnitelma sisaltaa esitykset
uusien virkojen perustamisesta. Hallintosdaannon 1V luvun 26 §:n mukaan
valtuusto pééattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanjohtaja ja kunnan johtoryhmat ovat kasitelleet henkildstosuunnitel-
maa kokouksissaan. Talousarvioesitysta kasiteltiin laajennetussa johtoryh-
maéssa 25.10.2015 ja valtuustoseminaarissa 27.—28.10.2016 ja yhteistyokomi-
teassa 26.10.2016. Kunnanjohtaja on tehnyt esityksensd kunnanhallitukselle
henkildstosuunnitelmaksi vuonna 2017.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003
Virkojen perustamislomakkeet ovat liitteena.

Liite nro 411

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO paattaa
- perustaa seuraavat uudet virat Tuusulan kuntaan vuonna 2017:

Yleisjohto ja konsernipalvelut

Paatoksenteon tuki ja lainopilliset palvelut

Asiakirjahallinnon asiantuntija 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu
KVTES 01ASI040

Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto seka asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen perustutkinto tai vastaava tutkinto.

Perustelut: Arkistolain 9 8:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kuuluu
kunnanhallitukselle, mutta kunnanhallituksen on maarattava viranhaltija, jo-
ka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta. Arkistotoimesta vas-
taa talla hetkelld arkistosihteeri, mutta hanté ei voida méarata asiakirjahallin-
toa johtavaksi viranhaltijaksi, koska arkistosihteeri on tydsuhteisessa tehté-
vassa. Nain ollen on syyté lakkauttaa arkistosihteerin tehtdvé ja perustaa sen
tilalle virka ja samalla muuttaa virkanimike ja tarkentaa palkkaus vastaa-
maan tehtévid/tyon vaativuutta. Samalla lakkautetaan arkistosihteerin tygso-
pimussuhteinen tehtava.

Sosiaali- ja terveystoimi

Vanhuspalvelut

Sosiaaliohjaaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TuuSo0s02
Kelpoisuusehdot: sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaati-
muksista annetun lain 272/2005 8 8:n mukainen patevyys, sosionomi AMK.
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Perustelut: Ikaihmisten perhehoito lisad vanhussosiaalitydssé tarvittavaa tyo-
panosta. Vanhussosiaalityon osuutta omissa toimintayksikkoihin tehtavassa
tyossd laajennetaan ja vanhussosiaalitydlle siirretddn mm. asiakasmaksujen
paatoksenteko. Viran perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan lak-
kauttamalla Tuuskodon hoivapalveluissa oleva vastaavan sairaanhoitajan
virka. Kustannusvaikutus: véhentdd menoja vuositasolla 6000 e.

Sairaanhoitaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 03HOI030
Kelpoisuusehdot: sairaanhoitajan tutkinto seké terveydenhuollon ammatti-
henkil6stosta annetun lain (559/94) mukainen laillistus tehtavaan.

Perustelut: Sairaanhoitajan tehtdva muutetaan kotihoidossa tydsuhteesta vi-
raksi, koska tehtdvaan siséllytetdén asiakaspaatosten tekemistd. Muutos edel-
Iyttad virkaa, koska tydssa kaytetdan jatkossa julkista valtaa.

Samalla lakkautetaan sairaanhoitajan tydsopimussuhteinen tehtava.

Asumispalvelun esimies 1.12.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TuuSos05
Kelpoisuusehdot: soveltuva sosiaali- ja terveysalan korkeakoulututkinto
(esim. sosionomi amk, sosionomi yamk), riittdva perehtyneisyys kehitys-
vammaisten palveluihin sekd kokemus esimiestehtavisté.

Perustelut: Vastaavaa vakanssia ei kunnassa ole aiemmin ollut. Palkkaryh-
man maéarittelyssd ovat verrokkina olleet vanhusten hoiva- ja asumisyksikdi-
den esimiehet. Virka taytetddn 1.1.2018 alkaen

Kasvatus- ja sivistystoimi

Opetus

3 laaja-alaista erityisopettajaa 1.8.2017 alkaen, palkkahinnoittelu OVTES
40304012

Kelpoisuusehdot: perusopetuslain 16 §:n 2 momentin ja 17 §:n 1 momentin
mukainen kelpoisuus

Perustelut: oppilaan tuen organisointia muutetaan ja resurssi jaetaan uudella
tavalla, jonka vuoksi virkojen perustamisella ei ole merkittdvad kustannus-
vaikutusta. Kahdelle koululle tarvitaan uusi laaja-alaisen erityisopettajan vir-
ka.

- ettd seuraavat maéraaikaiset virat otetaan kayttoon 1.1.2017 lu-
kien:

Sosiaali- ja terveystoimi

Kehittamis- ja hallintopalvelut

Hankepaallikko ajalle 1.1.2107-31.12.2020, palkkahinnoittelu HALTUU2
Kelpoisuusehdot: ylempi yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto seké
johtamiseen liittyva tdydennyskoulutus. Riittdva perehtyneisyys sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallintoon, sosiaali- ja terveystoimialaan seka koke-
musta hankkeiden johtamisesta ja esimiestehtévista.

Perustelut: Hankepaallikko vastaa vastaa Tuusulan Apotti- hankkeen péivit-
taisestd johtamisesta ja k&ytannon toteutuksesta. Hankeorganisaation ydin tu-
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lee olemaan 3-4 henkil6a. Projektin tukena oleva henkildmaaré vaihtelee Oy
Apotti Ab:n hanketoimiston kanssa solmittavan resurssisopimuksen mukaan.
Vastaavaa vakanssia ei kunnassa ole aiemmin ollut. Méé&raaikaisuuden pe-
rusteena on méaérdaikainen hanke.

Valtuuston paatds 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen paatds 2.11.2017 8§
400.

- ettd seuraavat maaraaikaiset virat vakinaistetaan 1.1.2017 lu-
kien:

Kasvatus- ja sivistystoimi

Opetus

2 luokanopettaja 1.8.2017 alkaen, palkkahinnoittelu OVTES 40304030
Kelpoisuusehdot: perusopetuslain ja -asetuksen mukainen kelpoisuus
Perustelut: Oppilasmé&é&ra on kasvanut Riihikallion ja Lepolan kouluissa ja
néihin kouluihin tarvitaan luokanopettajan virat. Virat ovat talla hetkella
madraaikaisia, joten kyse on viran vakinaistamisesta. Vakinaistamisella ei
ole kustannusvaikutuksia. Virkojen mééra ei ole vahentynyt muilta kouluilta,
joten sielté ei voi siirtdd avoimia virkoja kyseisiin kouluihin.

2 erityisluokanopettajaa 1.8.2017 alkaen, palkkahinnoittelu OVTES
0304012

Kelpoisuusehdot: perusopetuslain ja -asetuksen mukainen kelpoisuus.
Perustelut: Tuusulan kunta on tehnyt sopimuksen Sipoon kunnan kanssa ke-
hitysvammaisten lasten opetuksen jarjestamisestd. Tatd varten tarvitaan kaksi
erityisluokanopettajan virkaa. Virkoja hoidettu lukuvuosi 2016 - 17 maaraai-
kaisina virkoina.

2 laaja-alaista erityisopettajaa 1.8.2017 alkaen, palkkahinnoittelu OVTES
40304012

Kelpoisuusehdot: perusopetuslain ja -asetuksen mukainen kelpoisuus
Perustelut: Oppilaan tuen organisointi muutetaan ja erityisopetuksen resurssi
jaetaan uudella tavalla, jonka vuoksi virkojen vakinaistamisella ei ole kus-
tannusvaikutuksia. Tehtavat ovat lukuvuonna 2016-2017 mééaraaikaisia, joka
vuoksi kyseessa on méaraaikaisten tehtavien vakinaistaminen

Paatoiminen tuntiopettaja 1.8.2017 alkaen, palkkahinnoittelu OVTES
40307038

Kelpoisuusehdot: yldasteen ja lukion opettajan kelpoisuus

Perustelut: Tehtdva on muutettava toistaiseksi voimassa olevaksi, koska
opettajaa em. Aineisiin on tarvittu useita vuosia ja tarvitaan myos tulevai-
suudessa.

Ehdotus hyvéksyttiin.
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Dno KESH:1041 /2015

412 § TYOSOPIMUSSUHTEISTEN TEHTAVIEN KAYTTOONOTTO VUONNA 2017

Khall § 412/14.11.2016 ~ Vuoden 2017 talousarvioesityksen henkildstosuunnitelma sisaltad esitykset
uusien tydsopimussuhteisten tehtavien kayttdonotosta sekd madréaikaisten
tehtdvien muuttamisesta toistaiseksi voimassa oleviksi. Valtuusto antaa tayt-
t0oikeuden madréaikaisiin ja toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin ta-
lousarviokasittelyn yhteydessa.

Kunnanjohtaja ja kunnan johtoryhmat ovat kasitelleet henkildstosuunnitel-
maa kokouksissaan. Talousarvioesitysta kasiteltiin laajennetussa johtoryh-
maéssa 26.10.2015 ja yhteistyokomiteassa 26.10.2016. Néiden jalkeen kun-
nanjohtaja on tehnyt esityksensa kunnanhallitukselle henkildstosuunnitel-
maksi vuonna 2017.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003

Liitteena tehtavalomakkeet.

Liite nro 412

Ehdotus

Kj Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO paattaa

- ettd seuraavat tydsopimussuhteiset tehtavét saadaan ottaa kéyt-
toon vuonna 2017:

Yleisjohto ja konsernipalvelut

Keski-Uudenmaan asiamies- ja neuvontapalvelut

Edunvalvontasihteeri 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
01TOI010

Kelpoisuusehdot: tehtdvaan soveltuva toiseen asteen tutkinto ja tyokokemus.
Perustelut: Jarvenpaan oikeusaputoimisto on ostanut 1.1.2009 lukien Tuusu-
lan kunnalta Jarvenpéén oikeusaputoimiston edunvalvonta-alueella tarvitta-
vat edunvalvontapalvelut. Kunnan ja oikeusaputoimiston valilla laaditun so-
pimuksen mukaan kunta sitoutuu jarjestamaan edunvalvontapalvelut siten,
ettd k&ytettavissé on riittavéat resurssit. Sopimuskautena pdadmiesten luku-
madrd on noussut 538:sta n. 700:aan, mutta resursseja ei ole lisatty. Nykyi-
selld henkilomé&éaralla tehtavista ei pystytd suoriutumaan. Valtion maksama
korvaus ja asiakkaiden maksamat palkkiot kattavat myo6s liséresurssin, joskin
se lisaa koko yksikon kuluja

Sosiaali- ja terveystoimi
Sosiaalipalvelut
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Perhetydntekija lapsiperheiden kotipalveluun 1.1.2017 alkaen, palkkahin-
noittelu KVTES 04SOS06A

Kelpoisuusehdot: sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaati-
muksista annetun lain 272/2005 8 8:n mukainen tehtdvéaan soveltuva sosiaali-
ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto lahihoitaja.

Perustelut: Lapsiperheiden kotipalvelua on vain ostopalveluna. Oma tyonte-
kija mahdollistaa kotipalvelun joustavamman kaytén, nopeamman ja asia-
kaslahtdisemman palvelutarpeeseen vastaamisen sek& yhteistyon kunnan
muiden toimijoiden, esim. perhetyon kanssa. Tyontekijé osallistuu palvelu-
tarpeen arviointiin sosiaalityontekijan kanssa niissé perheissa, joissa ei tila-
painen lapsiperheiden kotipalvelu ole ollut riittdvaa. Ostopalveluna hankitun
lapsiperheiden kotipalvelun haasteena ovat vaihtuvat tyontekijat.

Neljan kuukauden ostopalvelukulut ovat olleet 35.000 euroa, mika vastaa
kunnan oman tyontekijan vuosikustannusta. Omana tyona tuotetun kotipal-
velun kustannustehokkuutta lis&é se, ettei tyontekija ole sidottu minimitun-
timaariin / kdyntikerta. Ostopalveluissa on tyypillisesti minimituntimaara 3-
4h/krt, jolloin my6s lyhemmistd k&ynneistd maksetaan véhintédan 4 tunnin
mukaisesti.

Kotipalveluun perhetydntekija vahentaa sosiaalihuoltolain mukaisen perhe-
tyon kuormitusta ja ostopalvelujen tarvetta.

Terveyspalvelut

Sairaanhoitaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 03HOI030
Kelpoisuusehdot: sairaanhoitajan AMK, psykiatrian syventévat opinnot
Perustelut: Paihde- ja mielenterveysasiakkaiden mééra on kasvanut vuosit-
tain. Erikoissairaanhoidon psykiatrian poliklinikan asiakkuudessa on n. 60
henkil6d, joilla ei ole varsinaisesti tarvetta erikoissairaanhoidon palveluun,
mutta kunnasta puuttuu tarvittavat avopsykiatrian tukipalvelut. Kunta voi
osittain korvata nyt erikoissairaanhoidon antamia palveluja jarjestamélla pal-
velut itse. Palveluiden jarjestdminen edellyttad yhteisty6ta terveyskeskuksen
ja sosiaalipalvelujen psykiatrisen sairaanhoitajan, erityissosiaaliohjaajan ja
mielenterveyskuntoutujien kotikuntouttajien kanssa. Psykiatrinen sairaanhoi-
taja arvioi ja seuraa péihde- ja mielenterveysasiakkaiden laakinnallista kun-
toutusta, osallistuu asiakkaan palvelutarpeen arviointiin ja tukee kotona asu-
mista.

Terveydenhoitaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 03HOI1030
Kelpoisuusehdot: terveydenhoitaja AMK (laki terveydenhuollon ammatti-
henkil6istd)

Perustelut: Kiireettdméan hoidon valinnanvapaus tuli voimaan 1.1.2014 (ter-
veydenhuoltolaki 488), joka lisasi Kellokosken neuvolan asiakasmaéaria niin,
ettd Kellokoskelle muodostui uusi terveydenhoitajan alue jossa on n.120 0-6
vuotiasta lasta, 20 raskaana olevaa ja ehkéisyasiakkaita. Talta alueelta puut-
tuu vakituinen terveydenhoitaja. (STM ja VNA(338/2011)antavat suosituk-
sen terveydenhoitajan tyon maarésta. Joten tarvitsemme kolmannen (0,5)
terveydenhoitajan Kellokosken neuvolaan hoitamaan tét4 uutta neuvola-
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aluetta. Vuonna 2015 voimaantullut isyyslain kokonaisuudistus ja isyyden
tunnustaminen on lisdnnyt huomattavasti tydmaaraa aitiysneuvolatydssa.

v.2017 oppilasmaé&ran kasvuun vaikuttaa véestokasvun lisdksi mm. Tuusulan
kunnan Mantsélan kanssa sopima oppilaaksiotto Kellokosken koululle. Ny-
kyisen sopimuksen myota koululle tulee 150 mantsélalaista oppilasta, joille
tulee tarjota oppilashuoltolain mukaiset palvelut. Lisaksi kasvatus- ja sivis-
tystoimi on sopinut Sipoon kanssa kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen
jarjestamisesta Mikkolan koululla. Naiden oppilaiden yksil6kohtainen ja yh-
teisollinen oppilashuolto tulee Tuusulan jérjestettavéksi. Tallakin hetkelld
koulu-ja opiskeluterveydenhuollossa on mahdotonta vastata asetuk-
sen(338/2011) mukaisiin vaatimuksiin.

Terveyskeskuspsykologi 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelut TuuTet
Kelpoisuusehdot: psykologian maisteri (laki terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd)

Perustelut: Kiireettdman hoidon valinnanvapaus tuli voimaan 1.1.2014 (ter-
veydenhuoltolaki 488), joka lisasi Kellokosken neuvolan asiakasmaéaria niin,
ettd Kellokoskelle muodostui uusi neuvola-alue jossa on n.120 0-6 vuotiasta
lasta. Néille asiakkaille tulee tarjota myos neuvolapsykologin palvelut.

Neuvola- ja alakouluikéisten osalta olisi tarvetta tehda entista enemmaén en-

naltaehkaisevaa ja verkostollista ty6td. Tehokkaalla hoitoon ohjauksella, oi-

kea-aikaisella ja oikein kohdennetulla hoidolla pystytdan auttamaan perheita
varhaisessa vaiheessa, jolloin tarve pitkille ja kalliille ostopalveluna hankit-

taville hoidoille (mm. neuropsykologinen kuntoutus ja psykoterapiat) véhe-

nee.

v.2017 oppilasmaarén kasvuun vaikuttaa vaestokasvun lisaksi mm. Tuusulan
kunnan Mantsélan kanssa sopima oppilaaksiotto Kellokosken koululle. Ny-
kyisen sopimuksen myota koululle tulee 150 mantsalalaista oppilasta, joille
tulee tarjota oppilashuoltolain mukaiset palvelut. Liséksi kasvatus- ja sivis-
tystoimi on sopinut Sipoon kanssa kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen
jarjestamisestd Mikkolan koululla. Naiden oppilaiden yksilokohtainen ja yh-
teisollinen oppilashuolto tulee Tuusulan jarjestettavaksi. Palvelun tarjoami-
nen lain maarittdmissa aikarajoissa ei ole mahdollista nykyresurssein (6 psy-
kologia).

Sairaalapalvelut

Sairaanhoitaja (akuutti kotihoito) 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu
KVTES 03HOI030

Kelpoisuusehdot: sairaanhoitaja

Perustelut: akuutti kotihoidon lisaantyvé tarve sairaalatasoisten potilaiden
hoidossa. Erikoissairaanhoito kotiuttaa tydikaisié potilaita, joiden hoito vaatii
sairaanhoitajatasoista hoitoa, mutta potilaat tulevat toimeen kotona hoitojen
valilla. Kotiin tuotettava hoito on kunnan strategian mukaista asiakaslahtois-
t4 toimintaa ja on myo6s kustannustehokasta koska sairaalapaivamaksut kun-
nalle vahenevat.
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Vammaispalvelut

Ohjaaja 1.10.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 04SOS06A
Kelpoisuusehdot: sosiaali- ja terveyssalan perustutkinto tai muu soveltuva
koulutus. Tyokokemusta kehitysvammaisten henkildiden kanssa toimimises-
ta.

Perustelut: Tavoitteena on jarjestdd kevyempad asumisen tukea ympérivuo-
rokautisesti valvotun asumisen sijasta silloin, kun asiakas tallaisella palvelul-
la selviytyy. Kustannuksia katetaan ostopalveluja vahentamalla.

Kuntakehitys ja tekniikka

Yhdyskuntatekniikka

Tydmaavalvoja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TS 1B
Kelpoisuusehdot: ei lainsdadannollisia patevyysvaatimuksia

Perustelut: Nykyisell4 ja l&hivuosien rakentamisen intensiteetisté johtuen
rakennustyomailla on resurssipula tyémaan valvonta ja johtotehtavissa.

— ettd seuraavat madréaikaiset tydsopimussuhteiset tehtdvat saa-
daan ottaa kayttéon vuonna 2017:

Yleisjohto ja konsernipalvelut

Talous- ja tietohallinto

IT-tukihenkild ajalle 1.1.-31.12.2017, palkkahinnoittelu KVTES
011CT0608

Kelpoisuusehdot: v&hintéén toisen asteen it-painotteinen tutkinto

Perustelut: Kunnan voimakkaasti kasvanut IT-ymparistd seké useat kiireelli-
set kehityshankkeet (esim. opetusverkon kehitystarpeet, uusien mobiilirat-
kaisujen kayttoonotto, kasvanut mobiililaitetuen tarve) vaativat liséa henkil6-
resursseja. Yksikossa on ollut mééraaikainen it-tukihenkild 1.1.2014 l&htien,
joten IT-tukihenkil6iden maara ei tdiman myota yksikossé kasva eikd myos-
kaan yksikon nykyisen henkiloston mééra. Tehtdva on maéraaikainen, koska
tuleva sote- ja kuntauudistus tulevat suurella todennakdisyydella vaikutta-
maan resurssitarpeeseen muutaman vuoden periodilla.

Projektityontekija ajalle 1.1.-15.7.23017, palkkahinnoittelu KVTES
01TOI060

Kelpoisuusehdot: opistotason koulutus tai muu soveltuva koulutus; soveltuva
tietotekninen ja viestinnallinen osaaminen; hyva suomen kielen kirjallinen
taito

Perustelut: Laki hallinnon yhteisista sahkdisen asioinnin tukipalveluista vel-
voittaa, ettd kunnan on kuvattava palvelujaan koskevat tiedot palvelutietova-
rantoon ja tuotava rekisteritietojaan palveluvaylan kautta palvelundkymaan
viimeistdén 1.7.2017. Palvelutietovarannon kayttoonottoon liittyviin palkka-
kustannuksiin on haettavissa valtionvarainministerion valtionavustusta
10.000e (max. 75 % palkkakustannuksista).
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Madréaikaisuuden peruste on tyon projektimainen luonne. Palvelut kuvataan
palvelutietovarantoon 1.7.2017 mennessa. Tietojen ylldpito vastuutetaan ja
opastetaan projektin kuluessa.

Viestinta

Tiedottaja ajalle 1.1.2017 - 31.8.2020, palkkahinnoittelu HALTUU1
Kelpoisuusehdot: korkeakoulututkinto, jossa viestinnén opintoja, tyokoke-
mus viestinnasta ja markkinoinnista

Perustelut: Tuusulan kunta ja Osuuskunta Suomen Asuntomessut ovat sopi-
neet puite- ja yhteistoimintasopimuksessa, ettd messupaikkakunta palkkaa
tiedottajan ajalle 1.2.2018 - 31.8.2020. Tehtdvand on mm. messuihin liittyva
messupaikkakunnan tiedotus, yhteinen tiedotus seka tiedotussuunnitelma
Suomen Asuntomessujen kanssa. Sopimuksen mukaan kunta pyrkii palk-
kaamaan tiedottajan aikaisemmin mahdollisuuksien mukaan.

Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaalipalvelut

Maahanmuuttokoordinaattori ajalle 1.1.-31.12.2017, palkkahinnoittelu
TuuSos04

Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto ja pakolaisten vastaanot-
toon, kotouttamiseen tai monikulttuurisuuteen liittyva tyékokemus.
Perustelut: Ely- keskuksen ja kunnan vélinen sopimus pakolaisten vastaan-
otosta edellyttdd kotouttamislain noudattamista ja resurssien osoittamista ko-
touttamistoimenpiteiden toteuttamiseen.

Pakolaisohjaaja ajalle 1.1.-31.12.2017, palkkahinnoittelu KVTES
04SOS06A

Kelpoisuusehdot: sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillinen perustutkinto
tai muu soveltuva koulutus seké palkolaisten vastaanottoon, kotouttamiseen
tai monikulttuurisuuteen liittyvé tyokokemus.

Perustelut: Ely-keskuksen ja kunnan valinen sopimus pakolaisten vastaan-
otosta edellyttdd kotouttamislain noudattamista ja resurssien osoittamista ko-
touttamistoimenpiteiden toteuttamiseen.

Kehittamis- ja hallintopalvelut

Erityissuunnittelija ajalle 1.1.2017-31.12.2019, palkkahinnoittelu
HALTUU1

Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto

Perustelut: Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on toimialan suurin muu-
tos kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti ja edellyttdd mittavaa ennakko-
valmistautumista ja tiedontuotantoa muutoksen johtamiseksi. Toimialalla ei
ole yht&an suunnittelijaa.

ICT-jarjestelméasuunnittelija ajalle 1.1.2017-31.12.2020, palkkahinnoittelu
HALTUU 1

Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiemmin hankittu vas-
taava patevyys.
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Perustelut: Apotti- hankkeen arkkitehtuuriin ja teknologiaan liittyvissé asi-
oissa ICT -jarjestelmasuunnittelijan tehtdvana on huolehtia, ettd kaikki Oy
Apotti Ab:n hanketoimiston madrittelemaét ja suosittelemat tekniset tehtavat
tulevat toteutettua aikataulun mukaisesti.

Vastaavaa vakanssia ei kunnassa ole aiemmin ollut. Tuusulan Apotti-hanke
on madréaikainen, mist4 johtuen myos tehtavén perusteena on maaraaikai-
suus.

Valtuuston paatos 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen paatds 2.11.2017 §
400.

ICT-sisallonsuunnittelija ajalle 1.1.2017-31.12.2020, palkkahinnoittelu
HALTUU 1

Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto tai aiemmin hankittu vas-
taava patevyys.

Perustelut: Apotti -hankkeen arkkitehtuuriin ja teknologiaan liittyvissa asi-
oissa ICT-sisallonsuunnittelija vastaa Tuusulan Apotti-hankkeen k&ytannon
toimenpiteiden toteutuksesta. ICT-siséllonsuunnittelijan tehtavané on huo-
lehtia, ettd kaikki Oy Apotti Ab:n hanketoimiston méaarittelemét ja suositte-
lemat jarjestelmén sisaltoon liittyvat tehtavat tulevat toteutettua aikataulun
mukaisesti.

Vastaavaa vakanssia ei ole aiemmin ollut. Mééraaikaisuuden perusteena on
méaraaikainen Apotti-hanke.

Valtuuston péatos 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen paatds 2.11.2017 §
400.

Kasvatus- ja sivistystoimi

Museo

Opas (6 kk), palkkahinnoittelu KVTES 02MUSO070

Kelpoisuusehdot: museoalalle soveltuva koulutus/alan opiskelija
Perustelut: Suomi 100- juhlavuoden asiakaspalvelun ja tapahtumatuotannon
toteuttamiseen museoissa.

Madrérahalisays tilapdisten kk-palkkoihin mahdollistaa Taidekeskus Kasar-
min osittaisen aukiolon ja antaa lisaresurssia ruuhka-aikojen asiakaspalve-
luun ja tapahtumatuotantoon kaikissa museoissa.

Kulttuuripalvelut

Kulttuurituottaja (6 kk), palkkahinnoittelu KVTES 02VAP050
Kelpoisuusehdot: soveltuva kulttuurituotannon amk-koulutus, riittdva koke-
mus tuottajan tehtavista

Perustelut: Mahdollistaa Suomi100 -juhlavuoden tapahtumien toteuttamisen
yleisen kulttuuritoiminnan yksik9ssé vuotuistapahtumien lisaksi seké verkos-
toyhteistydtapahtumissa kolmannen sektorin tapahtumajarjestdjien avustami-
sen mm. viestinnassa.

Kuntakehitys ja tekniikka
Kuntakehitys
Projektikoordinaattori ajalle 1.8.2017-31.12.2020
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Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: asuntomessujen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti

Asuntomessujen projektipaallikko ajalle 1.12.2016-31.12.2020
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto

Perustelut: Projektipaallikko vastaa tapahtuman Tuusulan kunnalle kuuluvas-
ta osuudesta, kokoaa projektiorganisaation ja johtaa projektia tavoitteeseen
yhdessa Rykmentinpuiston ohjelman henkildston kanssa. Projektiorganisaa-
tion ydin tulee koostumaan 4-5 henkildsta. Projektiorganisaation apuna ovat
kunnan ja Osuuskunta Suomen Asuntomessujen organisaatiot.

— muuttaa seuraavat maaraaikaiset tehtavét toistaiseksi voimassa
oleviksi tehtéaviksi:

Sosiaali- ja terveystoimi

Terveyspalvelut

Tyoterveyshoitaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 03HOI1030
Kelpoisuusehdot: terveydenhoitajan tutkinto

Perustelut: Tyoterveyshoitaja on valvontaviranomaisen edellyttdmaé lisére-
surssi, aluehallintovirasto on paatoksessaan 26.5.2016
(ESAVI1/1033/05.07.03/2015) totesi, ettd Tuusulan kunnan tyoterveyshuollon
henkiléstomaara on riittdméaton suhteessa palvelujen tarpeeseen. Samoin la-
kis&ateisen tyoterveyshuollon palvelujen saatavuus oli riittdméaton tyoter-
veyshoitajien osalta. Tuusulan kunta on ryhtynyt toimiin kunnan tyéterveys-
huollon lakis&ateisten vaatimusten tayttdmiseksi. Tyoterveyshuoltoon on
palkattu osa-aikainen tydterveyshoitaja ja vuoden 2016 aikana viela yksi uusi
tyoterveyshoitajan vakanssi. Liséksi yksikssé on tyotehtdvien uudelleen jar-
jestelyja. Aluehallintovirasto seuraa Tuusulan tyoterveyshuollon lakisaateis-
ten palvelujen toteutumista.

Sairaalapalvelut

Sairaanhoitaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 03HOI030
Kelpoisuusehdot: sairaanhoitaja

Perustelut: akuutti kotihoidon lisaantyvé tarve sairaalatasoisten potilaiden
hoidossa. Erikoissairaanhoito kotiuttaa tydikaisié potilaita, joiden hoito vaatii
sairaanhoitajatasoista hoitoa, mutta potilaat tulevat toimeen kotona hoitojen
valilla. Kotiin tuotettava hoito on kunnan strategian mukaista asiakaslahtois-
t4 toimintaa ja on myos kustannustehokasta koska sairaalapdivdmaksut kun-
nalle vihenevat. Tehtdvd on vuonna 2016 rahoitettu tehostettuun kotihoitoon
kohdennetulla testamenttirahalla.

Kasvatus- ja sivistystoimi

Opetus

5 koulunk&ynninohjaajaa 1.8.2017, palkkahinnoittelu KVTES 05KOU010
Kelpoisuusehdot: koulunkéyntiavustajan tutkinto tai soveltuva ammatillinen
perustutkinto.
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Perustelut: Avustajien tarve on vakiintunut, jonka vuoksi maaraaikaisuuksil-
le ei ole perusteita. Vakinaistamisia on tehty vuosittain 5-10 kpl, jotta pa&s-
taan tilanteeseen, jossa laissa kiellettyd méaaraaikaisuuksien ketjuttamista ei
tapahdu.

Nuorisopalvelut

Yksilovalmentaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu

Kelpoisuusehdot: alalle soveltuva koulutus (esimerkiksi nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja, yhteisopedagogi amk tai sosionomi amk). Lisaksi tyokokemus
nuorten kanssa toimimisesta ja verkostotyosta.

Perustelut: Yksilévalmentajan toimi kuuluu kohdennetun nuorisotydn perus-
tehtéviin. Sen vakinaistaminen on tarke&a, jotta voimme luoda pysyvén pal-
veluketjun. Starttipajatoiminnan kehittdminen ja sen nitominen osaksi halli-
tuksen suunnittelemia muutoksia ei tule laadukkaasti onnistumaan ilman va-
Kinaista sitoutunutta henkil9stoé.

Vuoden 2015 alusta péatettiin valmentajien mitoitukseksi 3 henkil6a aikai-
semman neljan sijaan. Kuitenkin kasvaneiden asiakasmaarien, tyon jatkuvan
kehittdmisen ja uusien palveluiden takia ty6té ei ole talla henkilostomaaralla
pystytty toteuttamaan. Kyseinen yksilévalmentajan paikka on ollut mééraai-
kaisena tehtavana jo yli kaksi vuotta, valilla sijaistuksena ja padosin maara-
aikaisena.

Pajatoiminta on tulossa vuoden 2017 alusta osaksi nuorisolain maarittelemia
toimintoja, joten sen toiminta tulee Tuusulassakin vakiinnuttaa.

Palkkakulut eivat nosta henkiléstémenoja vuoteen 2016 verrattuna, silla val-
tion rahoituksen osuus kohdennetun nuorisoty6n talousarvioon on noussut jo
vuonna 2016. Tamaén hetkisen tiedon mukaan muutoksia tahan ei ole tulossa
tulevana vuonna.

Madréaikaisuuden perusteita ei tehtavaan enéé ole lain tai hyvan tyonantaja-
kuvan toteuttamiseksi

Kuntakehitys ja tekniikka

Kuntasuunnittelu

Maankayttoneuvottelija 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TS 1l
Kelpoisuusehdot: maanmittausalan amk-insingorin tutkinto tai sité vastaava
aiempi tutkinto.

Perustelut: Maankéyttoneuvottelija palkattiin maankéytt6on tukemaan
maanhankintaa seka yritystonttien myyntid, mutta tehtavajarjestelyjen liitty-
essé toisiinsa elinkeinopuolen kanssa, tehtdva perustettiin maaraaikaisena
2017 vuoden loppuun.

Maankéayttssa on ddrimmaisen tarkeé turvata vahintdénkin nykyiset resurs-
sit, koska isojen kaavahankkeiden mydta myyntiin vapautuvien tonttien
myyntiin, tarvittavien maa-alueiden hankintaan ja sopimusneuvotteluihin
tarvitaan vahvistusta enenevissa maarin.
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Kartoittaja 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TS 1B

Kelpoisuusehdot: maanmittausalan perustutkinto, kartoittaja

Perustelut: Tuusulan kunnan paikkatietoyksikon maastomittaustehtavissa on
tyoskennellyt aiemmin vakinaisesti 6 henkil6a. Taméa on mahdollistanut
kolmen maastomittausryhman tydskentelyn. Maastomittaustehtavét jakautu-
vat kolmeen osa-alueeseen; rakennuslupamittaukset, kiinteistonmuodostuk-
seen liittyvat mittaukset ja kartaston yllapitoon liittyvat mittaukset.

Kartoittaja Petri Kokkosen irtisanoutumisen jalkeen vuodesta 2014 alkaen
maastomittaustehtavissa tydskentelevéan vakinaisen henkildston maaré on ol-
lut 5 henkilG4.

Kartoittaja Tomi Parkkonen on tydskennellyt maastomittaustehtavissa useis-
sa méaaraaikaisissa palvelussuhteissa vuodesta 2012 alkaen, mik& on mahdol-
listanut kolmen mittausryhman tyéskentelyn. Nykyinen maérdaikainen tyo-
suhde paattyy 16.11.2016.

Ehdotus hyvéksyttiin.
Kunnanhallitus paatti lisaksi ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

- etta seuraava tydsopimussuhteinen tehtdva saadaan ottaa kéyt-
toon vuonna 2017:

Kuntakehitys ja tekniikka

Maankaytto

Maankayttoinsindori 1.1.2017 alkaen, palkkahinnoittelu TS 11 tai 11
Kelpoisuusehdot: vahimmaisvaatimuksena tehtdvaian on maanmittausalan
AMK-insingorin tutkinto tai sitd vastaava aiempi tutkinto.

Perustelut: maankaytdssa tarvitaan vahvistusta suurten kaavahankkeiden
myOtd mm. tonttien myyntiin, tarvittavien maa-alueiden hankintaan ja sopi-
musneuvotteluihin.
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Dno KESH:1042 /2015

413 8 VIRKANIMIKKEIDEN JA TEHTAVANIMIKKEIDEN MUUTOKSET VUONNA

2017

Khall § 413/14.11.2016

Ehdotus
Kj

Vuoden 2017 talousarvioesityksen henkilostdsuunnitelmaan sisaltyy esityk-
set virkojen ja tehtdvien nimikemuutoksista.

Hallintosdénnon 1X luvun 54 8:n mukaan kunnanhallitus voi muuttaa val-
tuuston perustaman viran tai tehtdvan nimikettd, mikali se on tarpeen nimik-
keen ajantasaistamisen vuoksi, lukuunottamatta valtuuston valinnan piiriin
kuuluvia virkoja.

Kunnanjohtaja ja kunnan johtoryhmét ovat kasitelleet henkilostosuunnitel-
maa kokouksissaan. Talousarvioesitysta kasiteltiin laajennetussa johtoryh-
méssad 26.10.2015 ja yhteistyokomiteassa 26.10.2016. Néiden jalkeen kun-
nanjohtaja on tehnyt esityksensd kunnanhallitukselle henkilstosuunnitel-
maksi vuonna 2017.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003
Liitteena tehtdvalomakkeet.

Liite nro 413

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya seuraavat nimikemuutokset:

Yleisjohto ja konsernipalvelut
Talous- ja tietohallinto
It-suunnittelijan tehtavanimikkeen muuttaminen It-palvelupaallikoksi

strategiasuunnittelijan tehtdvanimikkeen muuttaminen kehityspaallikoksi
1.1.2017 alkaen

Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaalipalvelut

kahden aluetoimistosihteerin virkanimikkeen muuttaminen toimistosihteerik-
si 1.1.2017 alkaen

Terveyspalvelut
apulaisylild&karin virkanimikkeen muuttaminen terveyskeskuslaakariksi
1.1.2017 alkaen

Vanhuspalvelut
sairaanhoitajan tehtdvanimikkeen muuttaminen toimintaterapeutiksi 1.1.2017
alkaen
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Kehittamis- ja hallintopalvelut
toimistosihteerin virkanimikkeen muuttaminen palveluasiantuntijaksi
1.1.2017 alkaen

Kasvatus- ja sivistystoimi

Opetus

erityisluokanopettajan virkanimikkeen muuttaminen laaja-alaiseksi erityis-
opettajaksi 1.8.2017 alkaen

nuoriso-ohjaajan (joustava perusopetus) tehtdvanimikkeen muuttaminen et-
sivaksi nuorisotyontekijaksi

kahden erityisnuorisotydntekijan tehtavanimikkeen muuttaminen etsivaksi
nuorisotydntekijaksi

Kuntakehitys ja tekniikka

Kuntakehitys

maankayttopaallikon virkanimikkeen muuttaminen kiinteistokehityspaalli-
koksi 1.1.2017 alkaen

projektipaallikon tehtdvanimikkeen muuttaminen ohjelmapaallikoksi
1.1.2017 alkaen

maankéyttdasiantuntijan tehtdvanimikkeen muuttaminen projektipaallikoksi
1.1.2017 alkaen

Kuntasuunnittelu
maankayttdinsindorin virkanimikkeen muuttaminen maankayttopaallikoksi
1.1.2017 alkaen

kartastoinsindorin virkanimikkeen muuttaminen paikkatietopaallikoksi
1.1.2017 alkaen

maanmittausinsingorin virkanimikkeen muuttaminen maankayttinsingoriksi
1.1.2017 alkaen

Yhdyskuntatekniikka
kolmen suunnittelijan tehtdvanimikkeen muuttaminen suunnitteluinsindorik-
si 1.1.2017 alkaen

neljan putkenlaskijan tehtavanimikkeen muuttaminen kunnallistekniikan
tyontekijaksi 1.1.2017 alkaen

Tilakeskus
putkimestarin tehtavanimikkeen muuttaminen lvi-teknikoksi 1.1.2017 lukien

Vesihuoltoliikelaitos
verkostomestarin tehtdvanimikkeen muuttaminen verkostopaallikoksi
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Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

tiedoksi
palvelussuhde-esimies
henkildstdasiantuntija
paaluottamusmiehet
toimialat/henkil6stosihteerit
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414 § KIINTEISTO OY HAUKKAMAEN OSAKKEIDEN MYYNTI
Khall § 414/14.11.2016 Taustatietoa Kiinteistd Oy Haukkaméesta

Kiinteistd Oy Haukkaméen (mydhemmin Yhtid) yhtidjarjestyksen mukaise-
na toimialana on omistaa ja hallita Tuusulan kunnan Hyrylén kylassa sijait-
sevia Haukkamé&ki RN:0 2:169 sek& Haukkaméki Il RN:0 2:178 nimisia tilo-
ja (pinta-ala yhteensa 21.368 m2) seka tiloilla olevia kerrostaloja osoitteessa
Kurpantie 2, 04320 Tuusula. Tonttien nykyiset asemakaavat ovat AK ja
asemakaava on vahvistettu 17.11.1977. Kaavan mukainen rakennusoikeus on
8 547,2 k-m2 (e=0,40), josta on kéytetty 7 539 k-m2 ja kayttamatta 1 008 k-
m2.

Kiinteistoll4 sijaitsee nelj& kolmekerroksista taloa, jotka ovat valmistuneet
1972. Kerrostaloissa on yhteensa 100 asuinhuoneistoa, 6 kpl kellaritilan va-
rastoja, 5 kpl saunatiloja ja yksi yhteinen pesulatila. Rakennusten yhteinen
kerrosala on 7.539 k-m2 ja huoneistoala 6 146,6 m2. Lisaksi kiinteiston alu-
eella on 32 autotallia ja 69 autopaikkaa.

Yhtiossa on tehty vuosien saatossa korjauksia, mm. Keittigita ja kylpyhuonei-
ta on uusittu, parvekkeita lasitettu seka ikkunat peruskorjattu/uusittu. Tulevi-
na vuosina yhtiolla on edessédan merkittavia peruskorjauksia (Raksystemsin
raportti 11/2015) kuten putkisaneeraus, ilmanvaihdon saneeraus seka sahko-
ja telejarjestelmien peruskorjaus.

Yhtion 300 osakkeesta Tuusulan kunta omistaa 252 osaketta (84 %) ja
Lemminkainen Oyj 48 osaketta (16 %).

Vuoden 2015 tilinpaatdéksen mukaan Yhtiolla oli 31.12.2015 vierasta paa-
omaa yhteensd 552 065,51 euroa. Rahaa ja pankkisaamisia yhtiolla oli
591.061,93 euroa.

Kiinteistd Oy Haukkaméen osakkeiden myynti

ARA on vapauttanut Kiinteistd Oy Haukkamden aravarajoituksista helmi-
kuussa 2016. Kunta on tdman jalkeen lahestynyt potentiaalisia ostajatahoja
Yhtion myymiseksi.

Kunta on saanut Yhtiosta kolme ostotarjousta. Korkeimman tarjouksen, 5,1
milj. euroa, on tehnyt Taore Oy. Taore Oy on Jari Ylikojolan 100 % omista-
ma yhti0, joka on keskittynyt asuntosijoittamiseen ja asuntojen vuokrauk-
seen.

Kaupan perustelut

Tuusulan kunnan tavoitteena on tehostaa pddoman kayttoa ja keskittya ydin-
toimintoihinsa. Téhan liittyen valtuusto on paattanyt mm. Koy Haukkamaen
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osakkeiden laittamisesta myyntiin. Myds Lemminkainen Oyj haluaa luopua
Yhtion omistuksesta.

Yhtion myynnisté saatavalla kauppasummalla voidaan osaltaan hillita Tuu-
sulan kuntakonsernin velkaantumista sek& pienentdd velan nopeaan kasvuun
liittyvia rahoitus- ja korkoriskeja. Osakkeiden myyntié tukevat Yhtion lahi-
vuosien tulevat huomattavat peruskorjaustarpeet, jotka toteutuessaan lisaisi-
vét Tuusulan kuntakonsernin velkaantumista. Kuntakonsernin velan hoito-
kykyé heikentad jatkossa sote- ja maakuntauudistuksen myoté tapahtuva
kunnan tulopohjan puolittuminen.

Kunnan tavoitteena on keskittda vuokra- ja sosiaaliseen asumiseen liittyvét
palvelut Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:lle (Tukuki). Kiinteistostrategiansa
mukaisesti Tukuki lisad vuokra-asuntojensa maaraa paasaantoisesti uudisra-
kentamisella. Uudisrakentamiseen tarvittavat tontit ostetaan kunnalta yhdes-
sé sovitun investointiohjelman mukaisesti. Jarkeva asunto- ja Kiinteistokan-
nan kehittdmisen strategia toimii siten, ettd luovutaan vanhasta (paljon kor-
jausvelkaa sisaltavastd) asuntokannasta silloin, kun kohteesta on saatavissa
hyva hinta. Vastaavasti uutta rakennetaan mahdollisuuksien mukaan silloin,
kun panostustarpeet ovat alhaisimmat eli oikeassa suhdannevaiheessa, al-
haisten korkojen aikana, pitkiin kiinteisiin korkoihin lainat sitoen ja mahdol-
lisia kdynnistysavustuksia hyodyntéden. Haukkaméki on rajoituksista vapaa
yhtio. Sen kuluja ei voi kattaa Tukukin ARA-asuntokannan vuokratuotoista,
joten tarvittavat peruskorjauskustannukset ja -lainat pitaa peria Haukkamaen
asukkailta. Edelld kuvatuin perustein ei ole mydské&én tarkoituksenmukaista,
ettd Tukuki tulisi Yhtion omistajaksi.

Kaupan ehdot

Taore Oy on jattanyt Tuusulan kunnalle ostotarjouksen koko yhtién osake-
kannasta. Osakkeiden hinnaksi on tarjouksessa maaritelty 5.100.000 euroa.
Tarjouksen mukaan ostaja sitoutuu maksamaan koko kauppahinnan myyjille
kaupantekokotilaisuudessa. Omistus- ja hallintaoikeus osakkeisiin siirtyisivat
ostajalle, kun kauppahinta on kokonaisuudessaan maksettu.

Omistusmuutoksen vaikutus vuokralaisiin

Yhtion huoneistoja koskevat vuokrasopimukset niihin kirjattuine oikeuksi-
neen ja velvollisuuksineen pysyisivat voimassa, vaikka osakkeiden omistus-
oikeus vaihtuu. Kaupalla ei olisi vaikutusta vuokrasopimusten voimassa-
oloon. Vuokranantajalle ei syntyisi oikeutta sopimuksen paattdmiseen kau-
pan perusteella. Liséksi ostaja sitoutuisi kauppakirjan mukaan turvaamaan
vuokralaisten aseman kahdeksi vuodeksi sen allekirjoituksesta ja sitoutuisi
siihen, ettd Yhtion huoneistoja koskevien vuokrasopimusten mukaisia vuok-
ria korotetaan tarvittaessa enintdén 10 % vuodessa.
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Liitteend kauppakirjaluonnos, yhteenveto saaduista ostotarjouksista, Kiin-
teistd Oy Haukkamaden tasekirja, Taore Oy:n tasekirja, ARA:n paatos seka
arviokirja (toimitetaan myéhemmin).

Liite nro414

Lisatiedot: talousjohtaja Markku VVehmas, p. 040 314 3060, lakimies Kirsi
Paananen p. 040 314 3005.

Kunnanhallitus paattaa

— hyvaksya liitteend olevan kauppakirjaluonnoksen, jolla Taore
Oy ostaa Tuusulan kunnalta 252 osaketta (84 % osakekannas-
ta), jotka oikeuttavat omistamaan ja hallitsemaan Tuusulan
kunnan Hyrylan kylassa sijaitsevia Haukkaméki Rn:o 2:169
sek& Haukkaméki Il Rn:o 2:178 nimisia tiloja seka tiloilla ole-
via kerrostaloja osoitteessa Kurpantie 2, 04320 Tuusula,

5 100.000 euron kauppahinnalla kauppakirjassa mainituin eh-
doin

— oikeuttaa kauppakirjan allekirjoittajien tarvittaessa tekemaan
kauppakirjaan pienid, teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoi-
tuksillaan hyvaksymaan lopullisen kauppakirjan.

Kunnanjohtaja muutti ehdotuksensa seuraavaksi:
Kunnanhallitus paattaa

— hyvaksya liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen, jolla Taore
Oy ostaa Tuusulan kunnalta 252 osaketta (84 % osakekannas-
ta), jotka oikeuttavat omistamaan ja hallitsemaan Tuusulan
kunnan Hyrylan kyl&ssa sijaitsevia Haukkaméki Rn:o 2:169
sek& Haukkaméki I Rn:o 2:178 nimisia tiloja seka tiloilla ole-
via kerrostaloja osoitteessa Kurpantie 2, 04320 Tuusula siten,
ettd kauppahinta on vahintdén 5 100.000 euroa ja muu-
toin kauppakirjassa mainituin ehdoin

— oikeuttaa kauppakirjan allekirjoittajien tarvittaessa tekemaan
kauppakirjaan edellda mainitun liséksi pieni4, teknisluonteisia
tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hyvaksymaan lopullisen
kauppakirjan.

Pasi Huuhtanen esitti, ettd asia jatetdén poydalle.
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Kunnanhallitus paatti

— jattaa asian poydalle

Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.

Sivu
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415 § KASSAJARJESTELMAN HANKINTA

Kunnanhallitus § 369 24.10.2016

Khall § 369/24.10.2016

Ehdotus
Kj

Paatos

Khall § 415/14.11.2016

Talousjohtaja on 22.9.2016 paattanyt hankkia KuntaPro Oy:lta Ceepos-
kassajarjestelman lisenssit ja oheislaitteet 14 asiakaspalvelukassalle yhteis-
hintaan 26 630 euroa. Lisaksi talousjohtaja on paattanyt tilata Ceepos-
kassajérjestelman toimittajalta CPU Oy:Ita jarjestelméan tukipalvelut, yllapi-
don ja muun palvelun siten, etté jarjestelma asennetaan kunnan omalle palve-
limelle.

Kunnanhallitus otti em. talousjohtajan paatoksen kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi 17.10.2016 § 357.

Kunnanhallitus paattaa

— kumota talousjohtajan p&&atoksen 22.9.2016 nro 48

— palauttaa asian talousjohtajalle uudelleen valmisteltavaksi
Ehdotus hyvéksyttiin.

Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.

Kassajarjestelmén kayttdonoton mahdollisuuksia selvitettiin elokuussa 2016.
Selvityksen mukaan Ceepos-kassajarjestelmén parantaa kassapalvelujen laa-
tua 14 nykyisella asiakaspalvelukassalla. Ndista 7 (kunnantalon paékassa,
Halosenniemi, Erkkola, Hyrylan, Jokelan ja Kellokosken kirjastot sekd KE-
TEKIn asiakaspalvelun kassa) ovat volyymeiltaan k&ytetympia ja 7 (Riihi-
kallion, Hyrylan, Kellokosken, Jokelan ja Hydkkélan koulujen kassat, Kult-
tuuripalvelujen liikkuva kassa seké Taide- ja kulttuurikeskuksen kassa) ovat
volyymeiltaan véhemman kaytettyja asiakaspalvelukassoja. Volyymeiltaan
vahemman kaytetyille kassoille riittdd Ceepos-kassajarjestelman kevyempi
Lite-kassalisenssi. Kassajarjestelmén kayttoonotto néille kassoille ei aiheuta
henkilolisayksia, eika liittymakustannuksia.

Asiakaspalvelukassojen perustamista ja Ceepos-kassajarjestelman kayttoon-
ottoa kolmelle sosiaali- ja terveysasemalle ja hammashoitoloihin selvitettiin
kassajarjestelman kayttoonottoselvityksen yhteydessa. Selvityksen tuloksena
todettiin, ettei kassojen perustaminen sosiaali- ja terveysasemille tai ham-
mashoitoloihin ole tall& hetkelld ajankohtaista, silla tietojarjestelman vaih-
tumisesta ja tarvittavista tila- ja henkildstomuutoksista aiheutuvat kustannuk-
set kohoaisivat liian suuriksi.
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Tuusulassa on péatetty liittya Apottiin, miké tarkoittaa etta terveydenhuollon
potilastietojérjestelm& GFS on suunnitelmien mukaan vaihtumassa vuoden
2018 loppuun mennessd, jolloin kassajarjestelmaan rakennettavien liittymien
kayttOaika jaisi vain kahteen vuoteen. Samoin suun terveydenhuolto siirtyy
Apottiin heti suun terveydenhuollon osion valmistuttua. Liittymien raken-
tamiskustannuksien on aiempien liittymien rakentamisen perusteella arvioitu
olevan suun terveydenhuollon ja terveydenhuollon asiakasjarjestelmista yh-
teensa 29.000 euroa. Liittymien vuosittaiset yllapitomaksut olisivat noin
3.600 euroa. Ceepos-kassajarjestelmén lisenssien ja laitteiden hankkiminen
kolmelle terveysasemakassalle maksaisi yhteensd 7.100 euroa ja ndiden kas-
sojen osalta kassajarjestelman vuotuinen yllapitomaksu olisi 1.455 euroa.
Uusien kassapisteiden hankintakustannukset tietojarjestelmien osalta olisivat
yhteensé 36.100 euroa ja yllapitomaksut 5.500 euroa vuodessa.

Sosiaali- ja terveystoimen selvityksen mukaan sosiaali- ja terveysasemille
tulee palkata kolme uutta henkil6a kassanhoidollisin tehtaviin, mikali sosiaa-
li- ja terveysasemille perustetaan kassoja. Sosiaali- ja terveysasemilla ei ole
toimistohenkilokuntaa.

Vastaanottopalveluissa toimii ladkareiden lisaksi ainoastaan terveydenhuol-
lon ammattihenkil6ita (lahihoitajia ja sairaanhoitajia). Lahihoitajien ja sai-
raanhoitajien tehtaviin kuuluu ennaltaehkéiseva ja akuutti hoito ja hoitotyo,
ensiavun antaminen seké hoidon tarpeen arvio seké puhelimessa etté kasvo-
tusten. Hoitotyd voi olla itsendista ty6td, avustavaa tyota ja yhteisty6té eri
ammattinimikkeilla olevien tyontekijoiden kanssa.

Ajanvarausvastaanotoille ei ole ilmoittautumista. Akuuttivastaanotolla il-
moittautumisen tarkoituksena on tarkentaa hoidon kiireellisyyden arviointia
ja tehda esivalmistavat tutkimukset hoitoon hakeutuvalle. Akuuttivastaan-
otolla tydskentelee ainoastaan sairaanhoitajia.

Vastaanottojen asiakaspalvelussa tydskentele yksi l&hihoitaja auki olevassa
pisteessa (yhteensa 4 kansliaa kolmella terveysasemalla). Tyon sisélto on
Kiinte&sti hoitoon liittyvé&a: hoidon tarpeen arviointia, potilaiden hoitoon liit-
tyvéa ladkareitd ja sairaanhoitajia avustavaa tyotd, yhteistyota sekd oman yk-
sikdn henkildston ettd ulkopuolisten sidosryhmien (apteekit, laboratorio, ter-
veyskeskukset jne.)kanssa. Henkiloston lyhytaikaisia poissaoloja ei sijaisteta
ja usein tdmén vuoksi osa asiakaspalvelupisteisté suljetaan ja puhelinliikenne
hoidetaan muissa pisteissa. Asiakaspalveluun tuli lokakuussa 2016 muihin
hoitoon liittyvien tehtévien lisdksi 1165 puhelua, joista n. 89 % pystyttiin
vastaamaan.

Laskutukseen liittyvat toimenpiteet tehdaan kootusti pédivan paatteeksi. Tal-
16in tarkistetaan toteutuneen kéynnin luonne ja pituus, kirjoitetut laakarito-
distukset ja muut asiakasmaksuun vaikuttavat toimenpiteet sekd peruuttamat-
tomat kéynnit. Lasku toimitetaan kotiin. Valituksia nykykaytanndosta ei tule.
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Vastaanotoilla k&ytossa oleva potilastietojarjestelma GFS on olemassaolonsa
loppupéassa eik& siihen ole viimeisten vuosien aikana tehty kuin valttdmat-
tomimmat lakiséateiset ja toiminnalliset muutokset. GFS:ssa ei ole mahdolli-
suutta liittda potilaan itseilmoittautumista tai kdynnin automaattista laskutus-
ta.

Vapaavalinnan myota Tuusulan terveyskeskuksen on valinnut reilu tuhat
kayttdjad, jotka maksavat asiakasmaksun, ja sen lisaksi kunta velottaa kdyn-
nistd ulkokuntalaskutuksen mukaiset taksat. GFS:n ominaisuudet ovat ta-
méankin osalta alkeelliset ja laskuttaminen vaatii runsaasti lisatyota ja lasku-
jen manuaalista kasittelyd. Koska kehittdmis-ja hallintopalveluissa ei ole riit-
tavéasti henkilokuntaa laskujen kasittelyyn, on osa l&hihoitajien ja jopa sai-
raanhoitajien tyopanoksesta valjastettu laskujen tarkistamistyohon. Aika on
poissa potilastydsta. Kassatoiminnon kayttéonotto haukkaisi lisdosansa hoi-
tajien potilaaseen kohdistuvasta hoitotyostd, vaikka tekniikan kayttdénoton
perusteena tulisi aina olla se, ett4 tekniikka vapauttaa tyontekijan aikaa ihmi-
sen kohtaamiseen eiké painvastoin.

Mikéli kassatoiminnat otetaan kayttoon, eika tehtévien hoitoon saada lisa-
henkilOstod, sitoisivat kassat yhden lisdhenkilon jatkuvaan valmiudessa
oloon / asiakaspalvelupiste. Nain ollen jouduttaisiin kohdistamaan sairaan-
hoitajan ty6panosta lisdantyvasti puhelintyéhon hoidon tarpeen arviointia
varten. Vuositasolla sairaanhoitajien potilastyd vahenisi n. 1 htv:n verran eli
n. 1358 potilasvastaanoton verran. Vaihtoehtoisesti lahihoitajan toimenku-
vasta poistetaan kaikki avustava tyo, jolloin ladkareiden ja sairaanhoitajien
tyopanosta kohdistetaan lisd&ntyvasti myaos siivous-, yllépito ja avustaviin
tehtaviin. Lopputulos on sama, eli laékéreiden ja sairaanhoitajan potilasvas-
taanottoaikaa menetetddn. Lisdksi kassanhoitoon liittyy maksukattoseuranta
ja kdyntimaarien seuranta maksujen oikeellisuuden varmistamiseksi. Liséksi
asiakas todennakdisesti joutuu odottamaan, kun kaikilla hoitohenkil6kuntaan
kuuluvilla on asiakasvastaanotto ja asiakkaan ollessa vastaanotolla maksuja
ei vastaanoteta.

Suun terveydenhuollossa ei mydskaén ole toimistohenkilékuntaa. Suun ter-
veydenhuollon keskitetty ajanvaraus sijaitsee Hyryldssa. limoittautumi-

nen vastaanotoille tapahtuu kaikissa hammashoitoloissa itseilmoittautumis-
laitteilla. Suun terveydenhuollon keskitetysséa ajanvarauksessa Hyrylassa
tyoskentelee kaksi hammashoitajaa, joiden tehtdvénad on puhelimitse tehtava
hoidon tarpeen arviointi, tiedusteluihin vastaaminen, neuvonta ja opastami-
nen. Keskitettyyn ajanvaraukseen ohjautuu kaikki suun terveydenhuollon
puhelut, puheluita on n. 120 pdivéssa. Suun terveydenhuollon asiakasmaksut
ovat jokaisella kaynnilla eri suuruiset riippuen tehtavista toimenpiteista. N&in
ollen laskutus voidaan tehda vasta jalkikateen. Suun terveydenhuollon mak-
sut eivét kerrytd maksukattoa. Mikali suun terveydenhuollon maksut voitai-
siin maksaa sosiaali- ja terveysasemien yhteisilla asiakasmaksukassoilla, tu-
lisi suun terveydenhuollon potilastietojéarjestelmén Effican yhteydet saada
GFS:n liséksi asiakasmaksukassalle.
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Sosiaali- ja terveystoimen selvityksen mukaan sosiaali- ja terveysasemille
perustettavat kassapisteet edellyttaisivat tilamuutoksia ja kalustelisdyksia so-
siaali-ja terveysasemille. Naiden henkil6lisaysten vuosikustannusten sosiaa-
li- ja terveystoimi arvioi nousevan yhteensé 120 000 euroon ja kalustelisays-
ten vahintdén 15 000 euroon. Tarvittavista tilamuutoksista ei ole tehty kus-
tannusarviota. Kustannuksia nostaisivat mahdolliset rahakuljetus- ja vartioin-
tipalvelut, mikali kassoilla kasiteltaisiin myos kateismaksuja.

Selvityksen mukaan asiakaspalvelukassojen avaaminen sosiaali- ja terveys-
asemille maksaisi hankintana 51 100 ja ensimmaisen vuoden kayttokustan-
nuksina tietojarjestelmien osalta 5 500 euroa ja henkilostolisaysten osalta
120 000 euroa. Asiakaspalvelukassojen avaaminen kolmelle sosiaali- ja ter-
veysasemille vaatisi 51 100 euron lisaméaararahan kassajarjestelman hankin-
taan, sekd kolmen asiakaspalvelussa toimivan henkilon vakanssin ja méaara-
rahan lisaysté sosiaali-ja terveydenhuollolle. Sosiaali- ja terveydenhuolto on
kaavaillussa sote- ja maakuntauudistuksessa siirtyméssa maakunnalle vuo-
den 2019 alusta, jolloin kunnan saama hyoty sosiaali- ja terveysasemien
asiakaspalvelukassoista suhteessa niiden perustamiseen vaadittavaan panos-
tukseen jéisi pieneksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja hammashoidon asia-
kasmaksujen laskutus on toiminut hyvin ja valituksia nykykaytannosta ei tu-
le.

Valtuusto on kokouksessaan 6.6.2016 mydntanyt hankintaa varten investoin-
timaararahan.

Lisatiedot: talousjohtaja Markku Vehmas p. 040 314 3060, hallinto- ja kehit-
tamispaallikkod Paivi Klami p. 040 314 3374

Kunnanhallitus paattaa

— hankkia KuntaPro Oy:lta Ceepos-kassajarjestelman lisenssit ja
oheislaitteet 14 asiakaspalvelukassalle (kunnantalon paékassa,
Halosenniemen ja Erkkolan kassat, Hyrylan, Jokelan ja Kello-
kosken kirjastojen ja KETEK:n sek& Riihikallion, Hyrylan,
Kellokosken, Jokelan ja Hydkkélan koulujen kassat, Kulttuuri-
palvelujen litkkuva kassa seka Taide- ja kulttuurikeskuksen
kassat) yhteishintaan 26 630,00 euroa ja tilata Ceepos-
kassajarjestelmén toimittajalta CPU Oy:lt4 jarjestelman tuki-
palvelut, yllapidon ja muun palvelun siten, etté jarjestelméa
asennetaan kunnan omalle palvelimelle.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Liisa Vaahtera ja Markku VVehmas olivat asiantuntijoina kokouksessa.
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ote
talousjohtaja
sosiaali- ja terveystoimiala/ Klami Paivi
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Dno KESH:473 /2015

416 § HALLINTOSAANNON HYVAKSYMINEN JA PORMESTARIN JA
KUNNANHALLITUKSEN VARAPUHEENJOHTAJIEN PALKAN
MAARAAMINEN

Kunnanhallitus § 511 23.11.2015
Kunnanhallitus 8519 30.11.2015
Valtuusto §176 7.12.2015
Kunnanhallitus 860 29.02.2016
Kunnanhallitus § 80 7.3.2016
Valtuusto 8§22 14.03.2016
Kunnanhallitus § 149 25.04.2016
Valtuusto 841 9.5.2016
Kunnanhallitus § 185 23.05.2016
Kunnanhallitus 8209 30.5.2016
Valtuusto § 58 6.6.2016
Kunnanhallitus 8 266 15.08.2016
Valtuusto 8§77 29.8.2016
Kunnanhallitus 8 392 31.10.2016

Khall § 511/23.11.2015 Hyvaksyessaan 8.6.2015 § 86 hallintosaantoon tehtavat muutokset valtuusto
paatti samalla, ettd hallinto- ja johtosaannon jatkovalmistelussa tutkitaan
kuntalain mukaisen pormestarijarjestelman kéayttéonottoa seké kuntalain 33
8:n mahdollistamaa paatoimisten ja osa-aikaisten luottamushenkildiden jar-
jestelmé&a osana poliittisen johtamisen uudistamista. Valmistelu tapahtuu
vuoden 2015 aikana.

Kunnanhallitus 5.10.2015 § 416 hyvaksyessaén periaatteet poliittisen johta-
misjarjestelman kytkenndsta uudistettuun operatiiviseen johtamisjarjestel-
maéaan tasmensi edelld mainittua valtuuston péaatosta siten, etté asia tuodaan
kasiteltavaksi valtuustolle 7.12.2015.

1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain sddnnoksia kunnan toimielimista ja joh-
tamisesta sovelletaan vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alusta
eli 1.6.2017 lukien.

Vaihtoehtoiset toimielinorganisaation mallit

Uuden kuntalain 37 §:n mukaan jokaisen kunnan tulee hyvéksyé kuntastrate-
gia. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pit-
k&janteisessad johtamisessa ja ohjaamisessa. Sen mukaisesti kunnanhallitus
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntastrategia on kunnille uusi
lakisdateinen velvoite, joskin se on jo lahes kaikissa kunnissa.

Kunnan pakollisia toimielimi& valtuuston ohella ovat kunnanhallitus ja tar-
kastuslautakunta. KuntaL:n 16 §:ss& asetetaan valtuuston koolle alaraja, mi-
ka Tuusulan kokoisessa kunnassa on 43 valtuutettua. Valtuusto voi kuitenkin
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paattda suuremmasta valtuutettujen maarasta, mika tulee ilmoittaa oikeusmi-
nisteriolle v. 2016 loppuun mennessa. Y larajaa valtuuston koolle ei ole.

Valtuuston tehtévét ovat pysyneet pad&osin samoina kuin edellisessé kunta-
laissa. Uutena tehtdvand on lisatty kuntastrategiasta, omistajaohjauksen peri-
aatteista, konserniohjeista sek& varallisuuden hoidosta paattdminen. Kunnan-
hallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallituksen teh-
tavista sdannellddn uudessa kuntalaissa nykyista yksityiskohtaisemmin, mut-
ta siséllollisia muutoksia ei ole tehty.

Valtuustolla on laajat mahdollisuudet kunnanhallituksen alaisen luottamus-
henkildorganisaation muotoilemiseen.

Vaihtoehtoisina organisointitapoina ns. perinteisen mallin rinnalla kuntala-
ki mahdollistaa valiokuntamallin, puheenjohtajamallin ja tilaaja-tuottaja-
mallin. Lisaksi valtuusto voi péattad, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai lautakuntien puheenjoh-
tajat toimivat paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkil6na.

Perinteinen malli on v. 1995 kuntalain mukainen kunnan hallinnon jérjes-
tdmisen perusmalli, jossa kunnanhallituksen alaisena toimivat lautakunnat
pysyvaisluonteisten tehtavien hoitamista varten. Lautakunnat organisoidaan
yleensd joko hallinnonaloittain tai eldménkaariajettelun mukaan. Lautakun-
tien lukumé&aré on valtuuston harkittava. Lautakuntien liséksi kunnassa voi
olla johtokuntia ja jaostoja.

Valiokuntamallissa kunnanhallitukseen ja lautakuntaan valitaan vain val-
tuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokunnat toimivat kunnanhallituksen alai-
sina. Valiokuntamalli korostaa vaaleilla valittujen luottamushenkilGiden
asemaa kunnan paattksenteossa ja paatosten valmistelussa seké poliittisen
vastuun toteutumista. Erityisesti valtuuston asema suhteessa kunnanhallituk-
seen vahvistuu. Siirryttdessa lautakuntamallista valiokuntamalliin valiokun-
nat voivat hoitaa samoja tehtavia kuin lautakunnat, tai ne osallistuvat I&hinna
asioiden poliittiseen valmisteluun, jolloin p&&toksenteko on keskittynyt kun-
nanhallitukselle.

Puheenjohtajamallissa lautakuntien tai valiokuntien puheenjohtajat valitaan
kunnanhallituksen jasenistd. Ko. malli korostaa kunnanhallituksen jasenten
vastuuta kunnan hallinnosta. Puheenjohtajamalli voidaan toteuttaa joko pe-
rusmallin tai valiokuntamallin pohjalta. Koska mallissa lautakunnan tai va-
liokunnan puheenjohtaja on kunnanhallituksen jasen ja usein mygs valtuutet-
tu, tehtdvakokonaisuuden hoitaminen vahintdan osa-aikaisesti voi olla perus-
teltua.

Tilaaja-tuottajamallissa palvelujen jarjestamisvastuu ja palvelujen tuotta-
mista koskeva paatoksenteko erotetaan toisistaan. Asukkaiden vaikutusmah-
dollisuuksien ja demokratian turvaamiseksi erityisesti palvelujen jérjesta-
misvastuun tulisi aina olla luottamushenkildista koostuvalla toimielimelld,
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joko lautakunnalla tai valiokunnalla. Tuottamisvastuu voisi olla myos esi-
merkiksi johtokunnalla.

Johtamisen vaihtoehdot
Uuden kuntalain mukaiset kunnan johtamisen vaihtoehdot ovat

1. Kunnanjohtaja ja ”perinteinen” kunnanhallituksen luottamus-

henkilépuheenjohtaja (=nykymalli)

2. Kunnanjohtaja ja paatoiminen/osa-aikainen kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Kuntalaissa on uusi sadnnds kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévista.
KuntaL:n 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttad. Muis-
ta tehtdvistd maaratdén kunnan hallintosdanngssa.

Uuden sdantelyn tarkoituksena on kunnanhallituksen puheenjohtajan roolin
selkeyttdminen ja toimintaedellytysten parantaminen. S&antely korostaa osal-
taan poliittista johtamista sellaisessa kunnassa, jossa toimii kunnanjohtaja.

Kunta voi paattaa, ettd puheenjohtaja/varapuheenjohtaja hoitaa tehtavaansa
paatoimisesti tai osa-aikaisesti. Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan johtamisen tyonjaon ja vastuun selkeyttdmiseksi tehtavista on
otettava maaraykset hallintosdantéon ja kunnanjohtajan johtajasopimukseen.

Ko. malli antaa mahdollisuuden korostaa kunnan johtamisessa poliittista
johtamista, vaikka kuntaa edelleen johtaisi virkasuhteinen kunnanjohtaja.

Paatoimisella luottamushenkil6ll& on oikeus saada vapaata siviilityostaan.
Osa-aikaisen luottamushenkilén on sovittava vapaasta tyonantajansa kanssa,
mutta tyonantajalla pitaa olla kieltdytymiseen painavat syyt. Valtuusto péét-
taé paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksettavasta kuu-
kausipalkasta ja korvauksista. Heill& on oikeus saada vuosilomaa, sairauslo-
maa ja perhevapaata sekd tyoterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin
kunnallisella viranhaltijalla.

Kuntalaissa ei sdddetd paatoimisen tai osa-aikaisen luottamushenkilon-
tybajasta, vaan siitd valtuusto voi p&attaa erikseen tai niin, ettd paatoimiseen
luottamushenkil6on sovelletaan kunnanjohtajaa koskevia KVTESin séén-
noksié.

KuntalL:n 33.2 §:n mukaan paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkil -
né voi toimia myos valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, kunnan-
hallituksen varapuheenjohtaja tai lautakuntien puheenjohtajat.

3. Pormestarimalli
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Uusi kuntalaki ei ole tuonut muutoksia kunnanjohtajan asemaan, valintaan
tai tehtéviin. Uusi velvoite on johtajasopimuksen laatiminen.

Pormestarimallin kdyttdonottavassa kunnassa pormestari hoitaa seké kun-
nanhallituksen puheenjohtajan ettd perinteisesti kunnanjohtajalle kuuluvia
tehtdvia. Vaikka kunnassa ei ole tuolloin kunnanjohtajaa, tarvitaan kuitenkin
ylintd viranhaltijaa, joka johtaa kunnan operatiivista toimintaa ja henkil9sto-
organisaatiota. Ko. jarjestelméassa esittelijana kunnanhallituksessa voi toimia
pormestari tai hallintosd&dnndssa maaréatty viranhaltija.

KuntaL:n 44.8:n mukaan pormestariksi voidaan valita myos henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi paattaa,
ettd pormestarin on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. Pormestari voidaan
valita enintdan valtuuston toimikaudeksi. Pormestariin sovelletaan em. saén-
noksia paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna por-
mestarin toimikauden alkaessa, valtuusto paattda kunnanjohtajan siirtdmises-
t4 hénelle soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saa-
da siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivét ne ole epdedullisemmat kuin kun-
nanjohtajan virkaan kuuluneet edut.

Valtuusto valitsee pormestarin, mutta suoran vaalin mahdollisuutta valmis-
tellaan erikseen.

Pormestaria koskevat sadnnokset tulivat voimaan jo 1.8.2006, mutta pormes-
tarimalliin on siirrytty vain Tampereella (my0s apulaispormestareita) ja
Pirkkalassa. Téhdn mennessé kunnat ovat kehitténeet poliittista johtamista
mieluummin vahvistamalla kunnanhallituksen puheenjohtajan asemaa kuin
siirtyméall& pormestarijérjestelmaan.

Pormestarin liséksi kunnassa voi olla apulaispormestareita, joiden tehtavista
maéarataan hallintosdédnnossa. Mikali apulaispormestareita valitaan, he toimi-
vat useimmiten lautakunnan puheenjohtajina.

Koko- ja osapaivaisten luottamushenkildiden palkkiot kunnissa

Kuntaliitto on kerannyt tiedot kuntien luottamushenkildiden palkkioista ja

korvauksista v. 2013. Kuluvan valtuustokauden alussa paatoimisesti luotta-
mustehtdvid hoitavia henkilGit4 oli Lahdessa, Oulussa ja Turussa sek& por-
mestarit Pirkkalassa ja Tampereella.

Em. raportin mukaan Lahden kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosi-
palkkio oli 60 000 euroa eli 5 000 euroa/kk. Oulun kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan palkkio oli puolet Oulun kaupunginjohtajan 1.1.2013 tehtéavé-
kohtaisesta kuukausipalkasta eli 6 021,33 euroa/kk. Turussa vuosipalkkio oli
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66 000 euroa eli 5 500 euroa/kk. Pirkkalan pormestarin kuukausipalkka
vuonna 2013 oli 8 446,55 euroa ja Tampereen pormestarin 14 536,49 euroa.
Tampereella on liséksi nelja apulaispormestaria, joiden palkka oli 6 460,66
euroa kuukaudessa.

Osapéivdisesti luottamustehtavié hoitavia henkil6itd vuonna 2014 oli Ha-
meenlinnassa, Espoossa, Oulussa ja Rovaniemelld. Hameenlinnassa hallituk-
sen ja valtuuston puheenjohtaja hoitavat luottamustehtdvaansa osapaivaisesti.
Hallituksen puheenjohtajalle voidaan maksaa kolmen, valtuuston puheenjoh-
tajalle kahden ja keskeisten lautakuntien ja hallituksen jasenelle yhden viik-
kotydpaivan tydpanosta vastaava ansionmenetyskorvaus. Valtuuston ja halli-
tuksen puheenjohtajan lisaksi tarkastuslautakunnan puheenjohtajat seka
muutama hallituksen jasen ovat kayttaneet tatd mahdollisuutta. Espoon kau-
punginhallituksen osa-aikaisesti luottamustehtavadnsa hoitavan puheenjohta-
jan palkkio v. 2013 oli 2 500 euroa/kk ja varapuheenjohtajan 2 000 euroa/kKk.
Oulussa yhdyskunta-, hyvinvointi- seka sivistys- ja kulttuurilautakuntien
osa-aikaisten puheenjohtajien palkkio oli 25 % kaupunginjohtajan 1.1.2013
tehtdvakohtaisesta kuukausipalkasta eli 3 010,66 euroa.

Kuntajohtamisen kehittdminen

Kuntajohtaminen rakentuu kuntastrategiasta, kunnan johtamisjarjestelmasta
seka kunnan johtamis- ja paatoksentekokulttuurista.

Tietyt toimielimet ja toimijat seka johtamisen vélineet ovat pakollisia kunta-
lain mukaan. Pakollisia toimielimid ovat valtuusto, kunnanhallitus ja tarkas-
tuslautakunta. Toimijoista pakollisia ovat joko kunnanjohtaja tai pormestari.
Johtamisen vélineista pakollisia ovat kuntastrategia, kunnan hallintosaanto ja
kunnanjohtajan johtajasopimus. Muuten kunnan johtamisjérjestelmé ja sen
kehittdminen on kunnan itsensa paatettavissa.

Kunnan johtamisjéarjestelméan kehittdmisen ldhtdkohtana ovat toimintaympé-
riston muutokset ja niiden analysointi. Kuntastrategian muuttuneiden linjaus-
ten toteuttaminen voi edellyttdd muutoksia johtamisjérjestelmassa. Liséksi
on syyté arvioida edustuksellisen demokratian ja suoran demokratian koko-
naisuuden toimivuutta. Kehittdminen voidaan kohdentaa prosessien ja tyova-
lineiden kehittdmiseen tai rakenteiden, toimintamallien ja vastuiden kehitta-
miseen tai molempia voidaan kehittd4 samaan aikaan.

Kuntalain johtamiseen liittyvat sddnnokset selkeyttavat poliittisen ja amma-
tillisen johtamisen rooleja ja tyonjakoa. Kunnanhallituksen puheenjohtajan
tehtavéasaannokselld, vaihtoehtoisilla toimintamalleilla ja mahdollisuuksilla
paatoimisiin ja osa-aikaisiin puheenjohtajiin korostetaan entistd enemman
poliittista johtajuutta kunnassa. Johtajasopimuksella puolestaan pyritdén
muuttamaan kunnanjohtajan asema ammatillisen johtamisen suuntaan.

Vaihtoehtoja poliittisen ja ammatillisen johtamisen tasapainon kehittdmises-
sé on useita. Ammatillista johtamista voidaan painottaa valitsemalla kunnan-
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johtaja ja poliittista johtamista valitsemalla pormestari. Kunnanjohtajamallis-
sa voidaan korostaa poliittista johtajuutta ottamalla kayttoon paatoimiset tai
osa-aikaiset luottamushenkil6t tai valitsemalla lautakuntakuntien puheenjoh-
tajat kunnanhallituksen jasenistd. Ko. mallissa voidaan korostaa poliittista
johtamista my6s organisoimalla toimielimet valiokuntamallin mukaisesti tai
valitsemalla sama luottamushenkild valtuuston ja kunnanhallituksen puheen-
johtajaksi.

Luottamushenkildiden keskindista vastuuta ja roolia voidaan myds muokata
monella tavalla. Valtuuston koolla voi olla vaikutusta valtuutettujen poliitti-
sen vastuun konkretisoitumiseen, paatdksentekokyvyn paranemiseen ja luot-
tamustointen houkuttelevuuteen. Pienemman valtuuston vastuu voi konkreti-
soitua kuntalaisiin pain enemman kuin suuremman valtuuston. Kuntalaisten
valitsemien valtuutettujen vastuuta ja roolia voidaan korostaa silla, etté va-
liokuntiin valitaan vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Liitteend on Kuntaliiton verkkojulkaisun ”Uuden kuntalain merkitys kunnan
johtamisjarjestelman kehittdmiseen” sivut 35-36 (valmistautuminen muutok-
siin), jossa on esimerkki kunnan johtamisjérjestelméan kehittdmisen proses-
sista. Lisaksi liitteend on kehityspaallikkd Markus Paunin esitys kunnanhalli-
tuksen iltakoulussa 2.11.2015.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Hannu Joensivu, p. 040 314 3001 ja kunnansihteeri

Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011.

Kunnanhallitus paattaa

- merkita tiedoksi edella olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

— ehdottaa valtuustolle, ettd

VALTUUSTO péattaa

— merkitd tiedoksi edelld olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista.

Kunnanhallitus p&étti

— ottaa asian valtuuston 7.12.2015 pidettdvan kokouksen esitys-
listalle

- tehd& ehdotuksen valtuustolle 30.11.2015 pidettévassa kokouk-
sessa.
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Kunnanhallitus paattaa

— merkita tiedoksi edella olevan selvityksen kuntalain mahdollis-

tamista luottamushenkildorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

- ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO péaattaa

— merkita tiedoksi edelld olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkildorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista.

Avattuaan asiassa keskustelun puheenjohtaja esitti seuraavan, valtuustoryh-
mien yhdessa sopiman muutosesityksen:

”Kunnanhallitus paattaa

- merkita tiedoksi edella olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

— ehdottaa valtuustolle, ettad
VALTUUSTO paattaa

— merkita tiedoksi edelld olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

— ettd Tuusulassa jatketaan valmistelua poliittisen johtamisen
vahvistamiseksi

- ettd muutosty6ta johtaa poliittinen johtoryhmé: Arto Lindberg,
Sanna Kervinen ja Tuija Reinikainen (Tuija Reinikaisen varalla
Jussi Salonen)

- ettd asia tuodaan maaliskuussa 2016 valtuustoon késiteltavak-

S1
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Ilkka Seppala esitti, ettd muutostyotd johtavaan poliittiseen johtoryhmaan
valitaan my0ds Ari Nyman.

Paivo Kuusisto esitti, ettd muutostyotd johtavaan poliittiseen johtoryhmaan
valitaan myds Pasi Huuhtanen.

Seppalan ja Kuusiston esitykset raukesivat kannattamattomina.
Paatos Kunnanhallitus paatti

- merkita tiedoksi edella olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkildorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

— ehdottaa valtuustolle, ettd

VALTUUSTO paattaa

- merkita tiedoksi edella olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-

doista

- ettd Tuusulassa jatketaan valmistelua poliittisen johtamisen
vahvistamiseksi

— ettd muutosty6ta johtaa poliittinen johtoryhmé: Arto Lindberg,
Sanna Kervinen ja Tuija Reinikainen (Tuija Reinikaisen varalla
Jussi Salonen)

- ettd asia tuodaan maaliskuussa 2016 valtuustoon kasiteltavaksi.

Valt 8 176/7.12.2015
Ehdotus Valtuusto paattaa

— merkita tiedoksi edelld olevan selvityksen kuntalain mahdollis-
tamista luottamushenkilorganisaation ja johtamisen vaihtoeh-
doista

— ettd Tuusulassa jatketaan valmistelua poliittisen johtamisen
vahvistamiseksi

- ettd muutosty6ta johtaa poliittinen johtoryhmé: Arto Lindberg,
Sanna Kervinen ja Tuija Reinikainen (Tuija Reinikaisen varalla
Jussi Salonen)
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- etté asia tuodaan maaliskuussa 2016 valtuustoon kéasiteltavaksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Muutosty6té johtava poliittinen johtoryhmd on kokoontunut kaksi kertaa.
Poliittinen johtoryhma on maaritellyt selvitystydlle tydsuunnitelman. Tyo-
suunnitelman mukaan asiaa valmistellaan talven ja kevan aikana kyselyin
seké hallituksen ja valtuuston seminaareissa ja tyopajoissa siten, etta valtuus-
to voisi paattaa tulevaisuuden poliittisesta johtamismallista ja uudistuksen
toimeenpanon alustavasta aikataulusta kokouksessaan 6.6.2016. Valmistelu-
prosessiin suunnitteluun ja toteuttamiseen on palkattu avuksi FCG Konsul-
tointi Oy siten, ettd vastaavina konsultteina toimivat Anssi Hietaharju ja
Jarmo Asikainen.

Poliittisen johtoryhman seuraava kokous on 29.2.2016 ja valtuuston tyopaja
3.3.2016. Sen jalkeen kunnanhallitus p&attaa ehdotuksesta valtuuston ko-
koukselle 14.3.2016.

Poliittisen johtamisjérjestelman kehittamistyon yhteydessa on tullut esille
mahdollisuus liittyd Uuden Sukupolven Organisaatiot (USO) -verkostoon
2015-2016. USO-verkosto on tarjonnut jo viiden vuoden ajan lahes 50 kun-
nalle tukeaan kuntien organisaatioiden ja johtamisen kehittdmisessa. USO on
vertaisoppimis- ja vertaistukiverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon kokoaja
seka paikallisen kehittamistydn konsultoija. Toimijoina ja kohderyhméana
verkostossa ovat kuntien poliittinen ja ammatillinen johto. Verkostoon kuu-
luvat lahikunnista mm. Kerava, Jarvenpaa ja Nurmijarvi. Verkoston yllapita-
jina toimivat Kuntaliitto ja FCG.

Verkostoon kuulumisesta kuntakohtainen vuosimaksu Tuusulalle olisi
11.500 euroa + alv. Hinta sisaltaa

1. kaikille verkoston kunnille yhteiset verkostoseminaarit ja kun-
tatyypeittéin jarjestettavat Kunta/Vertaiset tyopajat (5-6 vuo-
dessa)

2. kuntien omiin kehittdmistarpeisiin raataloidyn kuntakohtaisen

konsultointituen (yhteensa 3 typajaa)

3. edell&d mainittuja osioita tukevan tietotuotannon seka verkoston
koordinointi- ja viestintdpalvelut

4. osana USO-verkostoprojektia toteutetaan opintomatka Ruotsiin
(7.-9.4.2016), johon USO-verkostokunnan paasevat mukaan
alennettuun hintaan.
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Tuusulan kunnalla on mahdollisuus kayttdd USO-verkoston edella 2. koh-
dassa mainittuja tyopajoja osana Poliittisen johtamisjarjestelman kehittdmis-
tyon tydsuunnitelmaa.

Tuusulan kunnan on tarkoituksenmukaista osallistua USO-verkoston tyos-
kentelyyn kuntajohtamisen kehittdmistyon kannalta.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003

Liitteet:

— Poliittisen johtamisen kehittdmisen tydsuunnitelma

— Tarjous liittymisesta Uuden Sukupolven Organisaatiot (USQ) -verkostoon
2015-2016

Kunnanhallitus paattaa

- ettd Tuusulan kunta liittyy Uuden Sukupolven Organisaatiot
(USO) -verkostoon 2015-2016

— ottaa poliittisen johtamisen kehittdmistd koskevan asian val-
tuuston 14.3.2016 pidettava kokouksen esityslistalle

- tehda ehdotuksensa valtuustolle 7.3.2016 pidettdvassa kokouk-
sessa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Valtuuston tydpajassa 3.3.2016 tutustuttiin kunnan tuleviin toimintaymparis-
tdmuutoksiin ja itsearviointiin poliittisen johtamisen nykytilasta. Liséksi
ty6pajassa hahmoteltiin nykytila-analyysin ja toimintaympéaristomuutosten
perusteella muutostarpeita poliittisen johtamisen toimintatapoihin ja organi-
sointiin.

Poliittisen johtamisjérjestelméan kehittdminen jatkuu tyésuunnitelman mukai-
sesti kevaalla 2016.

Hallituksen tulevaisuustydpajan 1 19.2.2016 ryhmatoiden yhteenveto ja val-
tuuston tyopajan 3.3.2016 ryhmétdiden yhteenveto ovat liitteena.

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ett4

VALTUUSTO paattas
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- merkita asian tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

Valt § 22/14.3.2016
Ehdotus Valtuusto paattaa

— merkita asian tiedoksi.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Sami Tamminen Merja Kuusis-
ton ja Pasi Huuhtasen kannattamana esitti, ettd asiakokonaisuus valmistel-
laan siten, ettd se on paatettavissa kesédkuun valtuuston kokouksessa.

Paatos Valtuusto paatti
— merkita asian tiedoksi
— velvoittaa kunnanhallituksen valmistelemaan asian siten, etta

asiakokonaisuus on péatettavissa kesakuun valtuuston kokouk-
sessa.

Khall § 149/25.4.2016  Hallituksen tulevaisuustyopajassa 1l 12.4.2016 késiteltiin

- kunnanvaltuuston 3.3.2016 hahmottelemat tdsmennetyt tavoit-
teet Tuusulan poliittisen johtamisen ja luottamushenkiléorgani-
saation uudistamiselle

— uuden kuntalain eri poliittisten johtamismallien arviointi uudis-
tukselle asetettujen tavoitteiden ndkdkulmasta (pormestarimal-
li, koko ja osa-aikaiset luottamushenkil6t, valiokuntamalli, pu-
heenjohtaja/ministerimalli)

- Tuusulan kunnan organisaation nykyinen toimintakulttuuri ja
toimintatavat

— vaihtoehdot ja mahdollisuudet Tuusulan nykyisen toimintakult-
tuurin ja toimintatapojen kehittamiseksi.

Y hteenveto tulevaisuustyopajan Il tydskentelyn tuloksista on liitteené.
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Valtuuston seminaarissa 21.4.2016 jatkamme aiempien tulosten perusteella
tyoskentelyé tavoitteena yhteisen nékemyksen muodostaminen Tuusulan po-
liittisen johtamisen ja luottamushenkil6organisaation vaihtoehdoista
Poliittisen johtamisjérjestelman kehittdminen jatkuu tyésuunnitelman mukai-
sesti kevéalla 2016 siten, ettd asiakokonaisuus on paatettavissa valtuuston
kokouksessa 6.6.2016.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003

Hallituksen tulevaisuustydpajan 11 12.4.2016 ryhmétdiden yhteenveto

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO péaattaa
— merkit& asian tiedoksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Valtuusto paattaa
- merkitd asian tiedoksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

1. Aikaisemman valmistelun sisallosta

Kunnanhallitus on 19.2.2016 tulevaisuustyopaja I:ssa hahmotellut muutos-
paineita poliittiselle johtamiselle ja luottamushenkiléorganisaatiolle seuraa-
vasti:

- Jatkuva muutos /muutoksen epdjatkuvuus haastaa staattiset
toimielinorganisaatiot. - Tarvitaan joustavuutta ja ketteryytta
seké asiakaslahtoisté lahestymistapaa.

— Julkisen rahoituspohjan heikkeneminen edellytta4 kipeité valin-
toja eli nykyisté vahvempaa poliittista padtoksentekokykya.
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- Ihmisten vaheneva kiinnostus puoluepolitiikkaan ja perintei-
seen poliittiseen paatoksentekoon haastaa miettiméan uusia
demokratiamuotoja.

- Itsehallintoalueuudistus muuttaa poliittisen vaikuttamisen pai-
nopistettd vahvemmin edunvalvontaty6hon ja sidosryhméyh-
teistydhon

- Luottamushenkil6iden vahvempi ohjaava valmistelurooli mer-
kittavissé asioissa

— Enemman yhteistyota luottamushenkil@iden ja viranhaltijoiden
kesken > tyoparityoskentely

- Selkeampi viranhaltijoiden valmistelu ja toimeenpanorooli.

Valtuuston tydpajassa 3.3.2016 maéariteltiin ja valtuustoseminaarissa
21.4.2016 kasiteltiin poliittisen johtamisjarjestelman uudistamisen tavoitteet,
jotka ovat seuraavat:

Organisaation toimintakulttuuri
- Luottamuksen ja avoimuuden lisdédminen

- Tiedon avoimempi jakaminen

- Luottamuksen rakentaminen ja toisten arvostami-
nen ja kunnioittaminen (ei-henkilékohtaisuutta)

— Vuorovaikutuskulttuurin kirkastaminen ml. luot-
tamushenkildiden ja viranhaltijoiden vélinen

- Uusien séhkdisten toimintatapojen ja kulttuurin
kehittdminen poliittisten paatoksentekijoiden kes-
Kindiseen ja viranhaltijoiden kanssa kaytavaan
vuorovaikutukseen

Johtaminen ja johtamisjarjestelméa

— Poliittisen johtamisjarjestelman vahvistaminen ja poliittisten
johtajien toimien arviointi

— Valtuustoryhmien ja valtuustoryhmien puheenjohtajien roolin
kirkastaminen

— Poliittisten paattajien osallisuuden lisddmista asioiden valmiste-
luvaiheessa ja lisad tehokkuutta valmisteluun

— Vaikutusten ennakkoarvioinnin lisidminen

— Valtuuston koon ja lautakuntien mééran tarkastelu
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— Vahvempi sitoutuminen asetettuihin tavoitteisiin ja tehtyihin
paatoksiin poliittisen paatdksenteon kaikilla tasoilla.

Kunnan ja kuntalaisen rooli
- Kuntalaisten/kayttéjien roolin vahvistaminen

- Kunta entistd enemmé&n mahdollistaja ja aktivoija kuntalaisille
ja elinkeinoelamalle

- Uusien séhkdisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittdminen
kuntalaisten kanssa k&ytdvaan vuorovaikutukseen.

Valtuuston seminaarissa 21.4.2016 késiteltiin kunnanhallituksen tulevaisuus-
tyopajassa 12.4.2016 tehty eri hallintomallivaihtoehtojen arviointi kuntalain
esiin nostamien poliittisten johtamisjarjestelmien vahvuuksista ja heikkouk-
sista Tuusulan kunnan nakdékulmasta, joka on sisalléltdén seuraava:

Nykyisen lautakuntamallin heikkoudeksi nahtiin muun muassa se, etté kai-
Kissa lautakunnissa ei ole riittavasti késiteltavia asioita, paatoksenteko on hi-
dasta ja vaikeaa seké paatoksentekovalta on paaosin nédenndista. Nykyisen
lautakuntamallin vahvuudeksi listattiin muun muassa kuntalaisten laaja osal-
listumismahdollisuus, luottamushenkildiden sopiva tyoméaara ja toimiva va-
ramiesjarjestelma.

Puheenjohtajamallin keskeiseksi heikkoudeksi koettiin paitsi paatosvallan
keskittyminen myds tietyille luottamushenkil6ille koituva liian suuri tyomaa-
ré. Puheenjohtajamallin vahvuudeksi vastaavasti nahtiin paatoksenteon suju-
vuus, nopeus ja tehokkuus seka parempi tiedonkulku toimielinten vélilla.

Myos valiokuntamallin heikkoudeksi néhtiin esimerkiksi se, ettd se keskit-
t4a valtaa ja ettd se tyollistad luottamushenkildita liikaa. Valiokuntamallin
vahvuudeksi ndhtiin muun muassa valtuuston aseman vahvistuminen ja luot-
tamushenkildiden parempi sitoutuminen.

Pormestarimallin heikkoudeksi nostettiin muun muassa se, etté se lisdé kus-
tannuksia ja vaikeuttaa vaikeiden pé&étosten tekemistd. Pormestarimallin
vahvuudeksi taas ndhtiin mahdollistaa paremmin poliittisten voimasuhteiden
nédkymisen péaatoksenteossa ja lisdé hallituksen puheenjohtajan suoraa vas-
tuuta valtuustolle ja kuntalaisille.

Kokoaikaisia ja osa-aikaisia luottamushenkil6itd pohdittaessa tulevaisuus-
tyopajan osallistujat nostivat niiden heikkoudeksi esimerkiksi sen, ettd ndma
kaytannot asettaisivat luottamushenkil6t keskendan nykyisté eriarvoisem-
paan asemaan. Selkedksi vahvuudeksi néhtiin vastaavasti se, ettd kokoaikai-
nen tai osa-aikainen luottamushenkilémalli mahdollistaisi luottamushenki-
I6iden nykyista paremman perehtymisen kunnan asioihin.
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2. Kunnanjohtajan ehdotuksen yleisperustelut
Poliittisen johtamisen vahvistaminen

Poliittisen johtamisjarjestelméan uudistamisen keskeisené perusteena tulee
olla tulevaisuuden toimintaympariston analysointi ja johtamisjarjestelma, jo-
ka parhaiten mahdollistaa kunnan menestyksen. Taman péivan kunnan tehta-
vat, yhteistyovaatimukset ja kuntalaisvaatimukset eivat sellaisinaan voi olla
perusteina, kun uudistamme poliittista johtamisjarjestelmaa.

Kunnan rooli tulee jo l&hitulevaisuudessa voimakkaasti muuttumaan maa-
kuntahallinnon ja sote-alueiden perustamisen kautta. Kunnan palvelutuotan-
non tehtévat tulevat véhenema&én ja kunnan rooli elinvoiman ja kilpailukyvyn
edistdjana korostuu. Samaan aikaan julkisen talouden rahoitusasema tulee
pysymaan tiukkana ja edellyttda palvelutuotannossa edelleen uusien toimin-
tatapojen ja yhteistydmahdollisuuksien hakemista toisten kuntien seka yksi-
tyisen ja kolmannen sektorin kanssa. Kunnan edunvalvontatyon merkitys tu-
lee kaikkiaan korostumaan.

Poliittiselta paatoksenteolta vaaditaan kunnan menestymisen varmistamises-
sa jatkossa vahvaa strategista otetta, vahvaa kykya tehda paatoksia ja vieda
niitd johdonmukaisesti toteutukseen. Samalla vaaditaan nopeutta ja kette-
ryytta reagoida muuttuviin tilanteisiin. Johtamisjarjestelman on tuettava uu-
siutumiskykya. Asioita tulisi siten saada nopeammin eteenpdin paatoksente-
osta toteutukseen.

Edelld mainitut vaatimukset tarkoittavat hallintomallin nakkulmasta nyky-
mallista toimijoiden vahentamista ja vastuiden selkeyttamista. Kaikkiaan ta-
ma on poliittisen johtamisen vahvistamista.

Uudessa kuntalaissa (40 8) on l&hdetty siitd, ettd kunnanhallituksen ja eten-
kin sen puheenjohtajan roolia poliittisen yhteistyon johtajana vahvistetaan.

Tuusulassakin olisi tarkoituksenmukaista vahvistaa poliittista johtamista uu-
den kuntalain viitoittamalla tavalla, eli vahvistamalla kunnanhallituksen ja
sen puheenjohtajiston roolia poliittisen yhteistyén johtamisessa. Tama4 tar-
koittaisi kaytannossa siirtymista kokoaikaisiin ja/tai osa-aikaisiin kunnanhal-
lituksen puheenjohtajien tehtaviin.

Poliittisen johtamisen vahvistaminen tarkoittaisi myos lautakuntarakenteen
yksinkertaistamista. Lautakuntarakenteen yksinkertaistamista puoltavat myods
vaatimukset lahidemokratian ja suoran kansalaisvaikuttamisen roolin vahvis-
tamisesta.

Kunnan ja kuntalaisten vuorovaikutuksen vahvistaminen
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Kuntalaisten halu toimia aktiivisina osallistujina palveluiden kehittdmisessa
ja vaikuttamisessa tulee edelleen kasvamaan. Se edellyttdd kunnalta uusia ta-
poja kuntalaisyhteistydlle. Tadma tarkoittaa yhteisty6té palvelutuotannossa ja
sen kehittdmisessd, mutta myds muussa kuntalaisvaikuttamisessa. Kunnan
tuleekin uudelleen jarjestad ja vahvistaa lahidemokratiaa ja ennen kaikkea
suoraa asiakasyhteistyota palvelutuotannon kehittdmisessa. Tama kehitys-
suunta voi osaltaan vahvasti edistaa kunnan vetovoimaa ja Kilpailukykya.

Paatoksenteon ja yhteistydn toimintatavat

Hallintomallien toimivuudelle on ratkaisevaa niissa toimimisen tavat. Hallin-
tomalli ei ratkaise paatoksenteon ja toteutuksen sujuvuutta. Kyse on toimin-
tatavoista ja vuorovaikutuksesta mm. luottamushenkildiden vélilla, luotta-
mushenkilGiden ja viranhaltijoiden vélilla sek& palveluorganisaation ja kun-
talaisten/asiakkaiden valilla.

Riippumatta siitd muutetaanko hallintomallia vai ei, toimintatapojen on tuet-
tava hyvéé vuorovaikutusta ja sujuvaa paatoksentekoa ja toteutusta. Hallin-
tomallia muutettaessa on valttamatonta maaritella myos toimintatavat siind.
Kéytdnndssé tdma tarkoittaa mm. poliittisen prosessin johtamisen toiminta-
malleja, luottamushenkildiden yhteistyon ja vuorovaikutuksen foorumeita ja
kaytantoja, luottamushenkiltiden ja viranhaltijoiden p&atoksentekoa ja toi-
meenpanoa tukevan vuorovaikutuksen foorumeita ja toimintatapoja. Erik-
seen on myos madriteltava asiakasyhteistyon toimintatavat palvelutuotannos-
sa ja toimintatavat lahidemokratian toteuttamisessa.

3. Kuntalain edellyttamat toimielimet

Kunnan pakollisia toimielimié valtuuston ohella ovat kunnanhallitus, tarkas-
tuslautakunta ja keskusvaalilautakunta.

Valtuusto

Valtuustolla on kokonaisvastuu kunnan toiminnasta ja sen taloudellisesta
kestavyydestd, toimintarakenteiden ja johtamisen tuloksellisuudesta. Uuden
kuntalain mukaan valtuusto péattaa valtuutettujen lukumaarésté. Kuntalain
16 §:ssé& asetetaan valtuuston koolle alaraja, mika Tuusulan kokoisessa kun-
nassa on 43 valtuutettua. Valtuusto voi kuitenkin pattdd suuremmasta val-
tuutettujen méarastd, mika tulee ilmoittaa oikeusministeriolle vaalivuotta
edeltdvéan vuoden eli v. 2016 loppuun mennessé. Ylarajaa valtuuston koolle
ei ole.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallituksen tulee kuntalain 39 §:n mukaan

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta eli
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- vastata hallinnon yhteensovittamisesta ja huoleh-
tia kéytannon hallinnosta

- vastata laskentatoimesta, rahaliikenteesta ja
muusta taloudenhoidon jarjestdmisesta

2) vastata valtuuston péaatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta eli

- vastata em. tehtévista poislukien valtuuston sisai-
nen jarjestely seka tilapéiselle valiokunnalle ja
tarkastuslautakunnalle kuuluvat tehtavat

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maéarata, edustaa
kuntaa ja kéyttaa sen puhevaltaa eli

- edustaa lakisaateisesti kuntaa, kdyttaa puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa (kun-
nanjohtaja tai pormestari voi kayttadd puhevaltaa
kunnanhallituksen puolesta)

- tehda sopimuksia ja muita oikeustoimia

4) edustaa kuntaa tyénantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta eli

- vastata mm. henkildstévoimavarojen riittavyyden
turvaamisesta, ty6hyvinvoinnista ja sen seuran-
nasta, henkildston osaamisen kehittdmisesta,
osaamisen johtamisesta ja johtamisen ja esimies-
tyon kehittamisesta, tyosuojelusta, tyoterveys-
huollosta, yhteistoimintamenettelysta ja palkitse-
mis- ja palkkausjarjestelmésta

- vastata henkilOstostrategian laatimisesta

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta
6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta eli
- huolehtia ja vastata omistajaohjauksesta ja kon-
sernivalvonnasta valtuuston hyvéksymaén kunta-
strategian, hallintosddnnon ja konserniohjeiden

mukaisesti

7) huolehtia kunnan siséisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamises-
ta.

Jaostot



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspvm. Sivu

14.11.2016 1613

Valtuusto voi asettaa jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokun-
taan ja johtokuntaan. Jaostoon sovelletaan mit4 asianomaisesta toimielimesta
séddetdan. Jaoston tehtdvat maéritelldan hallintosddnndssa. Kuntalain mu-
kaan jaoston jasenin& voi olla my0ds toimielimen varajasen. Lisaksi valtuusto
VoI pééattad, ettd jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi voidaan
valita muitakin kuin toimielimen jaseni4 ja varajasenia.

4. Kunnanjohtajan ehdotus johtamisjarjestelmaksi

Valtuusto

Valtuuston koko sailytetddn entisell&an eli valitaan 51 valtuutettua.
Kunnanhallitus ja sen jaostot

Kunnanhallitukseen valitaan 13 jésentd. Puheenjohtaja on osa-aikainen tai
kokoaikainen. Varapuheenjohtajat ovat osa-aikaisia. Esittelijana on kunnan-
johtaja. Seuraava kunnanjohtaja valitaan 5—7 vuoden maaraajaksi, minka jal-
keen arvioidaan mallin toimivuutta.

Kunnanhallituksella on kaksi jaostoa eli konsernijaosto ja kehittdmisjaosto.
Jaostot ovat 5-jasenisid ja niité johtavat kunnanhallituksen varapuheenjohta-
jat. Padosa jaostojen tehtévista on valmistelua, mutta niille voidaan antaa
myos paatosvaltaa.

Konsernijaosto

Konsernijaoston tehtdvana on huolehtia ja vastata omistajaohjauksesta ja
konsernivalvonnasta valtuuston hyvéksyman kuntastrategian, hallintosaén-
non ja konserniohjeiden mukaisesti. Jaoston esittelijand on kunnanjohtaja.

Kehittdmisjaosto

Kehittdmisjaoston tehtdvéana on ideoida ja valmistella hankkeita ja toimenpi-
teitd kunnan elinvoimaisuuden lisd&dmiseksi, vastata yleiskaavasta, elinkei-
nopolitiikasta, alueen elinvoimasta ja tyollisyyspolitiikasta sekd maahan-
muuttoon liittyvista asioista. Jaoston esittelijand on kuntakehitysjohtaja.

Lautakunnat

Lakisaateisten lautakuntien eli tarkastuslautakunnan (11 jasentd) ja keskus-
vaalilautakunnan (5 jasentd) lisaksi perustetaan 13-jaseniset sosiaali- ja ter-
veyslautakunta, sivistyslautakunta sek& kaavoitus- ja tekniikka lautakunta.
Ko. lautakuntien puheenjohtajat ovat valtuutettuja. Liséksi on 15- jdseninen
Keski-Uudenmaan ymparistolautakunta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta
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Lautakunnan tehtévat séilyvét toistaiseksi ennallaan.
Sivistyslautakunta

Lautakunta vastaa tehtavista, jotka nykyorganisaatiossa kuuluvat kasvatus- ja
koulutuslautakunnan, kulttuurilautakunnan, nuorisolautakunnan ja liikunta-
lautakunnan tehtaviin.

Kaavoitus- ja tekniikkalautakunta

Lautakunta vastaa kaavoitusprosessiin liittyvista tehtavisté seké tehtavista,
jotka nykyorganisaatiossa kuuluvat tekniselle lautakunnalle ja rakennuslau-
takunnalle.

Johtokunta

Kuntalain 67 8:n mukaan kunnallisella liikelaitoksella on oltava johtokunta,
joten edell&d mainittujen toimielinten liséksi on 5-jaseninen Tuusulan vesi-
huoltoliikelaitoksen johtokunta.

Poliittinen johtajuus
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kuntalain 40 §8:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttdd. Kun-
nanhallituksen puheenjohtajan muista tehtavistd maarataan hallintosaannos-
S&.

Osa- tai kokoaikaiselle kunnanhallituksen puheenjohtajalle maarattavat teh-
tavat:

- vastaa kunnan poliittisen prosessin kokonaisjohtamisesta ja
kunnanhallituksen ja lautakuntien vélisesta sekd kuntayhtymiin
ja tytéryhteisoihin suuntautuvasta poliittisesta koordinoinnista
ja omalta osaltaan kunnan edustamisesta

- seuraa lautakuntien, johtokunnan, toimikuntien seka luotta-
mushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, paatosten lailli-
suutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen késiteltavaksi

— seuraa kunnan kehitysta ja tekee kunnanhallitukselle sita kos-
kevia aloitteita.

Varapuheenjohtajat

Osa-aikaisille varapuheenjohtajille maarattavéat tehtavat:
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— johtavat asioiden kasittelya edell& mainituissa kunnanhallituk-
sen jaostoissa

- vastaavat johtamansa jaoston osalta poliittisen prosessin johta-
misesta ja jaoston toiminnan poliittisesta koordinoinnista suh-
teessa kunnanhallitukseen, tytaryhteisdihin ja lautakuntiin

- avustavat kunnanhallituksen puheenjohtajaa hanen edelld mai-
nituissa tehtavissaan seké

- vastaavat omalta osaltaan kunnan edustamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja
Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on

— lain edellyttdmien tehtévien liséksi vastata l&dhidemokratiaky-
symyksista ja kontakteista kuntalaisiin.

5. Kunnan ja kuntalaisten vuorovaikutus
Lahidemokratia ja asiakaslahtdinen kehittdminen

Yksi tavoitteista Tuusulan poliittisen johtamisen ja luottamushenkiléorgani-
saation uudistamisessa on ollut kuntalaisen ja palveluiden kayttdjien roolin
vahvistaminen. Kunta halutaan nahda entistd enemméan mahdollistajana ja
aktivoijana kuntalaisille ja elinkeinoeldmaélle. Uusien séhkoisten toimintata-
pojen ja kulttuurin kehittdminen kuntalaisten kanssa kdytavaan vuorovaiku-
tukseen nahdaan myos todella tarkeand. Kasvavassa ja uudistuvassa kunnas-
sa on huolehdittava lahivaikuttamisen vahvistamisesta ja uudenlaisten toi-
mintamallien kehittdmisesta ja kayttdonotosta.

Myds uuden kuntalain keskeisend tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden ja
kunnallisen demokratian vahvistaminen uusissa rakenteissa ja muuttuvassa
toimintaymparistossa. Kuntalain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan
asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumiselle kunnan toiminnassa.

Lahidemokratia ja alueelliset toimielimet

Kuntalain 36 §8:n mukaan valtuusto voi asettaa alueellisia toimielimia (lauta-
kuntia tai johtokuntia) edistdamaan kunnan osa-alueen asukkaiden vaikutta-
mismahdollisuuksia. Valtuusto voi paattaa, ettd alueellisen toimielimen jase-
net tai osa jasenista valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen asukkaiden esi-
tyksesté.
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Alueellisen toimielimen tehtdvana on alueen nakemysten valittdminen kun-
nan muuhun paatoksentekoon, kunnan paatoksentekoon vaikuttaminen seka
kunnan osa-alueen kehittdminen.

Alueelliselle toimielimelle on varattava mahdollisuus lausunnon antamiseen

kuntastrategian seké talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa seké asiois-
sa, joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja pal-
velun kayttajien elinympdristoon, tyontekoon tai muihin oloihin. Alueellisen
toimielimen muista tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosaannossa.

Alueelliselle toimielimelle mééaratyt tehtavét ja annettu toimivalta tehda hal-
lintopaatoksia maarittavat pitkalti sitd millainen asema toimielimella kunnas-
sa on. Toimielimelle voidaan antaa esimerkiksi toimivalta harkinnanvarais-
ten toiminta-avustusten myontdmiseen kunnan osassa toimiville kulttuuri-,
liikunta- ja muille jarjestoille. Alueellisella toimielimelld voi my®ds olla
suunnittelutehtavid maankaytdssé ja alueen palvelujen kehittdmisessa ja silla
voi olla myds niihin liittyvaa paatdsvaltaa. Hallintosdanndssa voidaan maari-
tell& periaatteet, joiden mukaan alueellisen toimielimen tekemét esitykset ké&-
sitell&&n valtuustossa ja muissa toimielimissa.

Tuusulassa tulisi virallisten toimielinten sijaan alkaa johtaa verkostoja koo-
ten yhteen alueelliset kehittdjat kunnan keskuksittain. Kehittdmisverkostot
kokoaisivat yhteen kunnan, paikallisten yritysten ja jarjestdjen edustajat seka
alueen asukasaktiivit Hyrylassd, Jokelassa, Kellokoskella ja Riihikalliossa.
Néama verkostot korvaisivat nykyiset Keskustojen kehittamiskunnat.

Kehittdmisverkostoihin voisi nimetd kunnan edustajat esimerkiksi kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Muutoin verkostoissa ei olisi nimettyja edustajia, ver-
kostot olisivat avoimia foorumeita kaikille alueellisille toimijoille ja asuk-
kaille. Kehittdmisverkostot koordinoisivat alueensa toimijoiden ja kuntalais-
ten kehittamistoimintaa kunnan strategian toteuttamiseksi ja kunnan eri osien
kehittymistd edistaékseen.

Kehittamisverkostoilla tulisi olla mahdollisuuksia osallistua kunnan tavoit-
teiden ja talouden suunnitteluun ns. osallistuvan budjetoinnin avulla seka
tehda esityksid resursseista alueelliseen kehittdmiseen, tapahtumien tai toi-
minnan jarjestamiseen.

Kehittdmisverkostot tydskentelisivat myos lahidemokratian, kuntalaisten
osallistumisen ja asiakaslédhtoisen kehittdmisen eteen. Verkostolle varattai-
siin mahdollisuus lausunnon antamiseen kuntastrategian seka talousarvion ja
-suunnitelman valmistelussa seké asioissa, joiden ratkaisulla voi olla huo-
mattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun kayttajien elinympéristoon,
tyontekoon tai muihin oloihin.

Osallistumista ja vaikuttamista voitaisiin edistdd mm. jarjestamalla keskuste-
lu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja, selvittdméall& asukkaiden
mielipiteitd ennen péatoksentekoa, jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua
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kunnan talouden suunnitteluun, suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja
yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa, seké tukemalla asukkaiden, jérjestojen
ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Kehittdmisverkostoilla tulisi olla nimetty vastuuhenkild, joka koordinoisi
kaikkien kehittamisverkostojen toimintaa ja alueellisesti varmistaisi kunnan
strategisten tavoitteiden, l&ahidemokratian ja asiakaslahtoisen kehittamisen to-
teutumisen.

Kehittdmisverkostot vahvistaisivat alueellisten toimijoiden asemaa ja danen
kuulumista kunnassa ja sen kehittamisessa.

Asiakaslahtdisyys palveluiden kehittdmisessa ja kunnan lasnéolo asiakas-
pinnassa

Kuntien rooli ja tehtdvat muuttuvat merkittavésti lahivuosina. Asiakasléhtoi-
syyden vaatimukset tulevat nousemaan ja sahkéisen osallistumisen merkitys
kasvaa entisestaan tulevina vuosina.

Asiakaslahtoiselld palvelujen kehittdmisella tarkoitetaan asiakkaan nakokul-
masta ja yhteistydssa asiakkaiden kanssa tehtdvaa kehittdmista. Se tarkoittaa
myos asiakaslahtoisen toimintakulttuurin vahvistamista ja paatoksenteon

avoimuuden ja asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksien lisaamistad. Kunnan
tulisi olla 1&sn& asiakaspinnassa eli siella missd kuntalainen liikkuu ja toimii.
Tama edellyttada esimerkiksi kunnan lasnédoloa sosiaalisen median kanavissa
ja se tulisi myds huomioida henkil6ston toimenkuvissa ja resursoinnissa.

Asiakaslahtoisyytta voidaan edistaa erityisesti jarjestamalla keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia sekéd kuntalaisraateja, selvittamalla asukkaiden mielipi-
teitd ennen paatoksentekoa, valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kun-
nan toimielimiin, jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden
suunnitteluun, suunnittelemalla ja kehittamé&lla palveluja yhdessa palvelujen
kayttdjien kanssa esimerkiksi palvelumuotoilun keinoin, tukemalla asukkai-
den, jérjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua. Eri kohderyhmille tarvitaan myos erilaisia osallistumistapoja.
Asiakaslahtoisyys ja lhivaikuttaminen ovat osa suunnittelu-, talous-, han-
Kinta-, palvelu- ja tuotantoprosesseja.

Uudenlaiset roolit ja tehtdvéat seka kuntalaisten osallistumisen vahvistaminen
ja asiakaslahtdinen kehittdminen edellyttavat uudenlaista johtamista ja vas-
tuuta seka riittavia resursseja.

Digitalisaatio mahdollistaa asiakkaiden kuuntelun, asiakkuuksien hallinnan
ja palveluiden asiakasl&htoisen kehittdmisen. Tuusulassa ndhdaan myos tarve
sahkoisten toimintatapojen ja kulttuurin kehittdmiseen kuntalaisten kanssa
kaytavaan vuorovaikutukseen. Asiakkuuden hallinnan ja asiakastiedon hal-
linta ovat t&ssd kehityksessa avainasemassa ja vaativat meilté lisdpanostuk-
sia.
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Hyvinvointiverkosto

Hyvinvointiverkosto kokoaa yhteen nuorisovaltuuston, lapset- ja perheet,
ikdihmisten ja vammaisten neuvostot sekd veteraanitoimikunnan

Kuntalain 26-28 §:n mukaan kunnanhallituksen on nuorten, ikd&ntyneen
véeston ja vammaisten henkil6iden osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien varmistamiseksi asetettava nuorisovaltuusto, tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhmd, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto sekd huolehdittava
niiden toimintaedellytyksistd. Ne voivat myos olla useamman kunnan yhtei-
si&. Tuusulassa on naiden lakisaateisten toimielinten liséksi lapsi- ja perhe-
asioiden neuvosto. Kunnassa toimii myos elinkeinoneuvottelukunta seké ve-
teraanitoimikunta.

Nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kun-
nan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistdon,
asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden arvioidaan olevan
kohderyhmien kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan
lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa. Las-
ten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saadetaan nuorisolain
(72/2006) 8 §:ssd. Vammaisilla henkil6illd sekd heiddn omaisillaan ja jirjes-
toillaén tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. ’

Elinkeinoverkosto ja alueelliset kehittdmisverkostot

Elinkeinoverkosto ja alueelliset kehittdmisverkostot kokoavat yhteen elin-
keinoasioiden kehittdmisen

Elinkeinoneuvottelukunta on kunnan ja elinkeinoeldman jarjestojen yhteis-
tyoelin, joka valmistelee yhteisia linjauksia ja toimenpideohjelmia, antaa
lausuntoja ja valmistelee suosituksia. Elinkeinoneuvottelukunnassa edustet-
tuina ja nimettyna olevien tahojen yhteisty0 ndhdéén tarkednd. Toimintatapo-
ja tulisi kuitenkin kehittda edelleen paikallisten yritysten ja yrittdjien seka
maakuntahallintoon siirtyvat tehtdvat ja toiminnot huomioiden. Elinkeino-
asioiden avoin kehittdmisverkosto ja tiivis yhteistyo alueellisten kehittamis-
verkostojen kanssa voisi olla ratkaisu uudistumistarpeeseen.

6. Henkilokuntajaoksen lausunto

Henkildkuntajaos on 27.4.2016 todennut poliittisen johtamisen ja luottamus-
henkildorganisaation uudistamisen osalta kannanottonaan seuraavaa:

— pormestarimallia pidetddn Tuusulan kokoisessa kunnassa tarpeettomana
— tihe&én vaihtuvan pormestarin katsotaan vaarantavan pitkdjanteisyyden
kunnan johtamisessa ja kehittdmisessa
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— riittd&ko poliittisesti valittavan pormestarin patevyys kunnanjohtajan toi-
menkuvan vaatimiin tehtaviin.

Johtamisjarjestelméakaavio on liitteena.

Lisatiedot: Harri Lipasti, p. 040 314 3003, Heidi Hagman, p. 040 314 3052
ja Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus p&attaa ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO paattaa

— hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman edella
olevan selostusosan 4. kohdan ja liitteend olevan johtamisjar-
jestelmékaavion mukaisesti. Johtamisjarjestelmé tulee voimaan
1.6.2017 lukien

- etta valtuutettujen lukumaaré on 51

- ettd ryhdytaan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtoisyytta
seka kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetaan
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehdaan selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen

— ettd hallintosaanto valmistellaan ko. paatoksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto paattaa hallintosdénndosta 7.12.2016 pidetta-
vassd kokouksessa.

Hallintomallin valmistelussa yhtend vaihtoehtona on ollut siirtyminen por-
mestarimalliin, miké vaikuttaisi kunnanjohtajan asemaan ja tehtaviin. Kun-
nanjohtajaa on kuultu h&nen asianosaisasemansa johdosta hallintolain mu-
kaisesti. Kuulemista koskevat asiakirjat ovat liitteend.

Kunnanjohtaja poistui esteellisena kokouksesta tdman asian késittelyn ajaksi.
Esittelijana toimi hanen sijaisensa henkildstdjohtaja Harri Lipasti.

Kunnanhallitus paatti
- ottaa asian valtuuston esityslistalle

— tehdd ehdotuksensa valtuustolle 30.5.2016 pidettavéssé ko-
kouksessa.
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Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd

VALTUUSTO pattis

hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman edella
olevan selostusosan 4. kohdan ja liitteend olevan johtamisjar-
jestelmékaavion mukaisesti. Johtamisjérjestelmé tulee voimaan
1.6.2017 lukien

etta valtuutettujen lukumaaré on 51

ettd ryhdytaan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtdisyytta
seka kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetdan
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehdaan selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen

ettd hallintosaanto valmistellaan ko. paatoéksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto paattaa hallintosdénnosta 7.12.2016 pidetta-
vassd kokouksessa.

Kunnanjohtaja poistui esteellisend kokouksesta tdman asian késittelyn ajaksi.
Esittelijana toimi hanen sijaisensa henkildstojohtaja Harri Lipasti.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Tuija Reinikainen Pasi Huuhta-
sen, Paivo Kuusiston, Jussi Salosen ja Aila Koivusen kannattamana teki seu-
raavan muutosesityksen, joka korvaa pohjaehdotuksen 1. kohdan:

”Kunnanhallitus paattaé ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

ettd Tuusula siirtyy johtamisessa pormestarijarjestelmaan
1.6.2017 alkaen

- valtuusto valitsee keskuudestaan kokopéaivétoimi-
sen pormestarin

— kunnanhallituksen kaksi varapuheenjohtajaa ovat
osa-aikaisia ja toimivat myos lautakunnan pu-
heenjohtajana
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— kunnanhallituksessa asiat esittelee 31.5.2019 asti
kansliapaallikko (viranhaltija) ja pormestari halu-
tessaan

- kahden vuoden jalkeen esittelyoikeus siirtyy
pormestarille ja samalla valtuusto arvioi johtamis-
jarjestelmaa ja tekee tarvittavia muutoksia

- valtuusto valitsee kansliapdallikon kunnan johta-
vista viranhaltijoista

- valtuuston puheenjohtaja, pormestari ja kunnan-
hallituksen varapuheenjohtajat edustavat kuntaa

- hyvéaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman val-
tuustoryhmien yhteisesti esittdmén lautakunta- ja toimielinra-
kenteen mukaisesti (kaavio liitteend)

- lautakuntarakennetta tarkennetaan Tuusulan vesi-
huoltoliikelaitoksen johtokunnan ja Keski-
Uudenmaan ympéristolautakunnan osalta.”

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti pohjaehdotuksen lukuun ottamatta
ehdotuksen 1. kohtaa, mihin oli tehty em. muutosesitys. Liséksi kunnanhalli-
tus hyvaksyi yksimielisesti, ettd kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle,
ettd valtuusto péattdd hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjérjestelman
valtuustoryhmien yhteisesti esittdman lautakunta- ja toimielinrakenteen mu-
kaisesti (kaavio liitteend) ja ettd lautakuntarakennetta tarkennetaan Tuusulan
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan ja Keski-Uudenmaan ymparist6lauta-
kunnan osalta.

Koska oli tehty pormestarijéarjestelméa koskeva kannatettu muutosesitys,
josta ei paasty yksimielisyyteen, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi asian
ratkaisemiseksi nimenhuutodénestyksen.

Puheenjohtaja esitti, ettd ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, ddnestévat
”jaa” ja ne, jotka kannattavat Reinikaisen tekeméd muutosesitystd dénestivat
ei”. Suoritetussa ddnestyksessd annettiin 3 jaa-adnta (Heindnen, Nyman ja
Kervinen) ja 8 ei-aanté (Ceder, Salonen, Huuhtanen, Koivunen, Kuusisto,
Reinikainen, Seppald ja Méaki-Kuhna). Puheenjohtaja totesi, ettd Reinikaisen
tekem& muutosesitys oli tullut kunnanhallituksen p&atokseksi &anin 8-3.

Kunnanhallitus p&éatti endottaa valtuustolle, ett&
VALTUUSTO péattaa

— ettd Tuusula siirtyy johtamisessa pormestarijarjestelmaan
1.6.2017 alkaen
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- valtuusto valitsee keskuudestaan kokopéivétoimi-
sen pormestarin

- kunnanhallituksen kaksi varapuheenjohtajaa ovat
osa-aikaisia ja toimivat myos lautakunnan pu-
heenjohtajana

— kunnanhallituksessa asiat esittelee 31.5.2019 asti
kansliapaallikko (viranhaltija) ja pormestari halu-
tessaan

- kahden vuoden jalkeen esittelyoikeus siirtyy
pormestarille ja samalla valtuusto arvioi johtamis-
jarjestelmaa ja tekee tarvittavia muutoksia.

- valtuusto valitsee kansliapdallikoén kunnan johta-
vista viranhaltijoista

- valtuuston puheenjohtaja, pormestari ja kunnan-
hallituksen varapuheenjohtajat edustavat kuntaa

hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman val-
tuustoryhmien yhteisesti esittdmén lautakunta- ja toimielinra-
kenteen mukaisesti (kaavio liitteend)

- lautakuntarakennetta tarkennetaan Tuusulan vesi-
huoltoliikelaitoksen johtokunnan ja Keski-
Uudenmaan ympéristélautakunnan osalta

etta valtuutettujen lukumaaré on 51

ettd ryhdytaan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtoisyytta
seka kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetadan
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehdddn selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen

ettd hallintosaanto valmistellaan ko. paatoksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto pééattadd hallintosd&dnnostd 7.12.2016 pidetté-
vassd kokouksessa.

Sanna Kervinen, Salla Heindnen ja Ari Nyman ilmoittivat paatoksesta eria-
van mielipiteen.

Liitteend pohjaehdotus organisaatiokaavioksi ja kunnanhallituksen ehdotuk-
sen mukainen organisaatiokaavio
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Liitteend A pohjaehdotus organisaatiokaavioksi ja B kunnanhallituksen eh-
dotuksen mukainen organisaatiokaavio

Valtuusto paattaa

— etta Tuusula siirtyy johtamisessa pormestarijarjestelméan
1.6.2017 alkaen

- valtuusto valitsee keskuudestaan kokopdaivatoimi-
sen pormestarin

- kunnanhallituksen kaksi varapuheenjohtajaa ovat
osa-aikaisia ja toimivat myds lautakunnan pu-
heenjohtajana

- kunnanhallituksessa asiat esittelee 31.5.2019 asti
kansliapaallikko (viranhaltija) ja pormestari halu-
tessaan

- kahden vuoden jélkeen esittelyoikeus siirtyy
pormestarille ja samalla valtuusto arvioi johtamis-
jarjestelmaa ja tekee tarvittavia muutoksia.

- valtuusto valitsee kansliap&allikén kunnan johta-
vista viranhaltijoista

- valtuuston puheenjohtaja, pormestari ja kunnan-
hallituksen varapuheenjohtajat edustavat kuntaa

— hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman val-

tuustoryhmien yhteisesti esittdamén lautakunta- ja toimielinra-
kenteen mukaisesti (kaavio liitteend 58B)

- lautakuntarakennetta tarkennetaan Tuusulan vesi-
huoltoliikelaitoksen johtokunnan ja Keski-
Uudenmaan ympéristélautakunnan osalta

- ettd valtuutettujen lukumaaré on 51

- ettd ryhdytdan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtoisyytta

sekd kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetdén
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehd&én selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen
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- ettd hallintosaanto valmistellaan ko. paatoksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto paattaé hallintosaéannosté 7.12.2016 pidetta-
vassa kokouksessa.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Lauri Untamo Antti Kaikkosen,
Kirsi Viitasen, Petri Ahosen, Laura Avallin, Ari Nymanin ja Ulla Rosenqvis-
tin kannattamana esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja asia
valmistellaan uudestaan kunnanjohtajan esityksen pohjalta lukuun ottamatta
osa-aikaisia palkallisia kunnanhallituksen varapuheenjohtajia.

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Puheenjohtaja esitti, ettd ne,
jotka kannattavat asian késittelyd tdssi kokouksessa, ddnestdvit ”jaa” ja ne,
jotka kannattavat Untamon tekemé&é palautusesitysté, ddnestiavét “ei”.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 35 jaa-a4anté ja 16 ei-aanta. Puheenjohta-
ja totesi, ettd asia kasitellaan tassa kokouksessa.

Adanestysluettelo liitteena

Taman jalkeen Lauri Untamo Risto Rdmon ja Salla Heindsen kannattamana
teki seuraavan muutosesityksen:

”Valtuusto paattaa

— hyvaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman edella
olevan selostusosan 4. kohdan ja liitteend olevan johtamisjar-
jestelmékaavion mukaisesti pois lukien osa-aikaiset kunnanhal-
lituksen varapuheenjohtajat. Johtamisjarjestelma tulee voimaan
1.6.2017 lukien

- ettd valtuutettujen lukumaaré on 51

- ettd ryhdytdan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtdisyytta
sekd kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetdén
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehd&én selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen

— ettd hallintos&anto valmistellaan ko. p4atoksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto paattadd hallintosdédnnosta 7.12.2016 pidetta-
vassd kokouksessa.”

Antti Kaikkonen Timo Huhtaluoman, Sanna Kervisen, Kari Kinnusen ja Ari
Nymanin kannattamana esitti seuraavaa lisaysta kunnanhallituksen pohjaesi-
tykseen: “asian jatkovalmistelussa tulee jéarjestdd riittavé kuntalaisten kuule-
minen esimerkiksi kuntalaiskyselylla tai neuvoa-antavalla kunnallisella kan-
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sanddnestyksella. Kuntalaisia on kuultava ennen joulukuun 2016 valtuustoa,
jossa hallintosdénto paitetdin.”

Koska oli tehty kannatetut muutosesitykset, puheenjohtaja esitti toimitetta-
vaksi asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestykset. Puheenjohtaja esitti, etta
ne, jotka kannattavat Kaikkosen tekemad muutosesitystd, ddnestavit “jaa” ja
ne, jotka kannattavat Untamon tekem&d muutosesitysti, dédnestiavét ~ei”.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 12 jaa-aanté, 6 ei-aanté ja 33 tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd Kaikkosen esitys voitti tdssa danestyksessa.

Adnestysluettelo liitteena

Taman jélkeen todettiin, ettd danestykselld on ratkaistava, hyvaksytaanko
pohjaehdotus sellaisenaan vai Kaikkosen tekemalla lisaykselld. Puheenjohta-
ja esitti toimitettavaksi asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen ja esit-
ti, ettd ne, jotka kannattavat, ettei pohjaehdotukseen tehda Kaikkosen esitta-
mai lisdysti, ddnestdvit ’jaa” ja ne, jotka kannattavat lisdyksen tekemista,

99 190

aanestavat ’e1”.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 35 jaa-aanté ja 16 ei-aanta ja 33 tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus tuli valtuuston péétokseksi.

Adnestysluettelo liitteena

Jussi Salonen esitti seuraavan ponnen:

”Kuntalaiskuuleminen kunnan poliittisen johtamisen mallista suoritetaan
siind vaiheessa, kun valtuusto arvioi kokemuksia uudesta poliittisen johtami-
sen mallista ja sen jatkuvuudesta.”

Valtuusto paatti

- ettd Tuusula siirtyy johtamisessa pormestarijarjestelméaan
1.6.2017 alkaen

— valtuusto valitsee keskuudestaan kokopaivatoimi-
sen pormestarin

- kunnanhallituksen kaksi varapuheenjohtajaa ovat
osa-aikaisia ja toimivat my6s lautakunnan pu-
heenjohtajana

- kunnanhallituksessa asiat esittelee 31.5.2019 asti
kansliapdallikko (viranhaltija) ja pormestari halu-
tessaan
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- kahden vuoden jalkeen esittelyoikeus siirtyy
pormestarille ja samalla valtuusto arvioi johtamis-
jarjestelmaa ja tekee tarvittavia muutoksia

- valtuusto valitsee kansliapdallikon kunnan johta-
vista viranhaltijoista

- valtuuston puheenjohtaja, pormestari ja kunnan-
hallituksen varapuheenjohtajat edustavat kuntaa

- hyvéaksya Tuusulan kunnan uuden johtamisjarjestelman val-
tuustoryhmien yhteisesti esittdmén lautakunta- ja toimielinra-
kenteen mukaisesti (kaavio liitteend)

- lautakuntarakennetta tarkennetaan Tuusulan vesi-
huoltoliikelaitoksen johtokunnan ja Keski-
Uudenmaan ympéristélautakunnan osalta

- etta valtuutettujen lukumaaré on 51

- ettd ryhdytaan jatkovalmistelemaan miten asiakaslahtdisyytta
seka kayttajademokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetaan
Tuusulassa. Jatkovalmistelu tehdaan selostusosan 5. kohdan
mukaisesti eri tahoja kuullen ja osallistaen

— ettd hallintosaanto valmistellaan ko. paatoksen mukaisesti si-
ten, ettd valtuusto paattaa hallintosdénndosta 7.12.2016 pidetta-
vassd kokouksessa.

Liséksi valtuusto hyvaksyi seuraavan toivomusponnen:

Kuntalaiskuuleminen kunnan poliittisen johtamisen mallista suoritetaan siind
vaiheessa, kun valtuusto arvioi kokemuksia uudesta poliittisen johtamisen
mallista ja sen jatkuvuudesta.

Petri Ahonen, Timo Huhtaluoma, Risto Rd4md, Laura Avall, Antti Seppéla, Salla Heinénen,
Paavo Juntunen, Ulla Rosengvist, Kari Kinnunen, Lauri Untamo, Kirsi Viitanen, Sanna
Kervinen ja Ari Nyman ilmoittivat paatoksesta seuraavan eridvan mielipiteen:

”Jatdmme eridvin mielipiteen valtuuston paédtoksen. Padtoksen valmistelussa ei ole kuultu
riittdvasti kuntalaisia, eikd kunnan henkiléstéd. Tuusulan kunnan poliittista johtamisjarjes-
telmad ja luottamushenkildorganisaatiota on tarkoituksen mukaista muuttaa vasta kun valti-
on ajamat SOTE ja maakuntauudistukset ovat otettu kayttéén. SOTE vie suuren osan kun-
nan budjetista ja henkilostosta. Lisaksi maakuntauudistus jérjestelee uudelleen valtion hal-
linnon, aluehallinnon ja kuntien tehtavia.

Pormestarimalli varapuheenjohtajineen tuo hallinnon lisdkustannuksia kuntaan, kun péinvas-
toin t&ssé tilanteessa tulisi hallinnon kustannuksia karsia.

Tuusulassa tulee séilyttaa asioiden virkamiesvalmistelu ja esittely erillaén poliittisesta paa-
toksen teosta. Tama vallan kahtiajako virkamiestoimintaan ja poliittisen paatoksentekoon on
tarked osa suomalaista hallintoa, eika sita tule muuttaa perusteettomasti. Pormestarimalli tuo
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kuntaan oppositio enemmistd asetelman, jossa pormestarin ja varapuheenjohtajapuolueet
varmistavat enemmistélld mieleisensé paatéksenteon ja oppositioon ja&vét puolueet, jotka
eivit saa omaa palkkapoliitikkoa.”

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 19.55-20.10 ja 21.25-21.45.

Muutosty6td johtamaan nimetty poliittinen johtoryhmé (Arto Lindberg, San-
na Kervinen ja Tuija Reinikainen) on jatkanut valmistelua valtuuston ko-
kouksessaan 6.6.2016 paattamista asioista, eli pormestarimalliin siirtymisté
1.6.2017 lukien, lautakunta- ja toimielinrakenteen uudistamista 1.6.2017 lu-
Kien ja jatkovalmistelua siitd miten asiakaslahtoisyytta seka kayttajademo-
kratiaa ja kuntalaisten osallisuutta kehitetadn Tuusulassa

Hallintosadnndn muutokset tulee valmistella niin, ettd ne voidaan késitella
valtuuston kokouksessa 7.12.2016.

Muutostyon valmistelua on paatetty jatkaa syksylld 2016 yhteistydssa FCG
Konsultointi Oy kanssa siten, ettd vastaavina konsultteina toimivat edelleen
Anssi Hietaharju ja Jarmo Asikainen.

Poliittinen johtoryhma on kokouksessaan 8.8.2016 hyvaksynyt tydsuunni-
telman syksylle 2016. Valmistelua tehdaén laajasti toimijat ja sidosryhmat
osallistaen. Tydsuunnitelman mukaisesti uudistamisen tarkemmasta sisallds-
ta kuullaan erillisilla kyselyilla 10.—22.8.2016 luottamushenkil6itd ja johta-
via viranhaltijoita, alueellisia kehittdmistoimikunta seka kuntalaisia. Valmis-
telutyo toteutetaan kyselyjen jélkeen luottamushenkilGiden ja johtavien vi-
ranhaltijoiden seminaareilla ja tydpajoilla seké luottamushenkildelinteen ko-
kouksissa. Lisaksi Alueelliset kehittdmistoimikunnat kasittelevét asiaa yh-
teiskokouksessa. Kuntalaisten kanssa jarjestetaan aiheesta kuntalaisillat.

Erikseen valmistellaan ja toteutetaan myods kunnan viranhaltijoille ja tyonte-
kijoille kohdentuvat viestinnélliset ja muutoksen hallinnan toimenpiteet.

Tuusulan uuden luottamushenkildorganisaation ja hallintosddnnon valmistelu
(vaihe I1) on liitteend.
Kunnanhallitus paattaa

- merkité tiedoksi edelld olevan valmistelun sisallon ja aikatau-
lun

- ehdottaa valtuustolle, etté

VALTUUSTO paattas
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- merkité tiedoksi valmistelun siséllon ja aikataulun.
Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

Harri Lipasti oli asiantuntijana kokouksessa.

Valt § 77/29.8.2016
Ehdotus Valtuusto paattaa

- merkita tiedoksi valmistelun siséllon ja aikataulun.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Sami Tamminen esitti paatok-
seen liitettavaksi hallintosdannon valmistelun ja paatoksenteon aikataulun
organisaatiossa eli

- kunnan johtamisen (valta ja vastuukysymykset)
— tyOpaja | 31.8., tyopaja Il 21.9., tydpaja 111 5.10.

- muu hallintosd&dnnon osa
— hallinto, talous, henkiléstd ym. 15 9. mennessa alustavat vi-
ranhaltijaehdotukset

— kunnanhallituksen hallintosaant6luonnoksen eri osien kasittely
lokakuun aikana

- valtuustoseminaarissa hallintosdédntéluonnoksen késittelya 27.—
28.10.

— kunnanhallituksen hallintosaantéluonnoksen késittely kuulemi-
sia varten 31.10.

— ammatillisten jarjestéjen kuulemiset 1.-11.11.

— mahdolliset asianosaisten kuulemiset 1.-11.11.

— kunnanhallituksen esitys, ensimmainen késittely 14.11.
— kunnanhallituksen esitys 21.11.

— valtuuston kokous 7.12.

Paatos Valtuusto paatti
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- merkita tiedoksi liitteend olevan valmistelun sisallén ja aikatau-
lun

— etta hallintoséannon valmistelun ja paatoksenteon aikataulu or-
ganisaatiossa on seuraava:

- kunnan johtamisen (valta ja vastuukysymykset)
— tybpaja | 31.8., tyGpaja Il 21.9., ty6paja I11
5.10.
- muu hallintosd&dnnén osa
— hallinto, talous, henkiléstd ym. 15 9. mennes-
sé alustavat viranhaltijaehdotukset

— kunnanhallituksen hallintosdantdluonnoksen eri
osien kaésittely lokakuun aikana

— valtuustoseminaarissa hallintosaantéluonnoksen
kasittelya 27.-28.10.

— kunnanhallituksen hallintosdantdluonnoksen ka-
sittely kuulemisia varten 31.10.

- ammatillisten jérjestdjen kuulemiset 1.—11.11.
— mahdolliset asianosaisten kuulemiset 1.—-11.11.

- kunnanhallituksen esitys, ensimmaéinen kasittely
14.11.

- kunnanhallituksen esitys 21.11.

— valtuuston kokous 7.12.

Khall § 392/31.10.2016  Valmistelua on edelleen jatkettu eri toimijat ja sidosryhmét osallistaen. Elo-
kuussa 2016 uudistamisen siséllosta kuultiin kyselyilla luottamushenkil6ita
ja johtavia viranhaltijoita, alueellisia kehittdmistoimikuntia seka kuntalaisia.
Lautakunnat antoivat lausuntonsa syyskuussa. Valmisteluty6ta on toteutettu
myos luottamushenkil@iden ja johtavien viranhaltijoiden tyopajoilla. Lisaksi
alueelliset kehittamistoimikunnat ovat kasitelleet asiaa yhteiskokouksessa.
Kuntalaisten kanssa on jarjestetty aiheesta kuntalaisillat.

Hallintos&&ntd4 on tyostetty kunnan johtamisen osalta valtuuston p&atoksen
ja tyopajoista saatujen linjausten pohjalta.
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Kuntalain sééantely perustuu valtuuston péatosvallan yleisyydelle eli paatos-
valta kuuluu valtuustolle, jollei erikseen ole toisin saddetty tai jollei valtuusto
ole itse siirtanyt toimivaltaansa kunnan muille viranomaisille. Hallintosaanto
on kunnan hallinnon ja toiminnan sek& toimielinten kokousmenettelyjen
keskeinen ohjausvaline, ja kunnallisessa paatoksenteossa on noudatettava la-
Kien liséksi hallintosd&nnon maarayksié. Hallintosddnndn ohella kunnan toi-
minnan muita keskeisia ohjausvélineitd ovat kuntastrategia, talousarvio ja ta-
loussuunnitelma.

1.6.2017 voimaantulevassa kuntalain 90 §:ssa sdadetéan hallintosaantoon
otettavista maarayksistd. Kuntalaissa lahdetaan siitd, ettd hallintosaanndssa
annetaan kaikki madréaykset, joita hallinnon jarjestdmisessé ja paatoksenteos-
sa tarvitaan. Hallintosédént6 korvaa toimielinten erilliset johtosaannét ja val-
tuuston tyojarjestyksen. Kuntalain perustelujen mukaan hallintosaantomaa-
raykset voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia niita ei kunnan or-
ganisaation laajuuden perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Kuntalain 109 8:n mukaan hallintosaanndn on oltava saatavilla kunnan koti-
sivuilla yleisessa tietoverkossa.

Kuntalain 90 §:ssa todetaan seuraavaa:

Hallintosaanto
Hallintosddnnossa annetaan tarpeelliset madraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:
a) toimielimistd ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévista;

c) henkil6stéorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdmisesté;

b) toimielinten kokoontumisesta;

C) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavist;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin Idsnéolosta
ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten lasnéolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouk-
sissa;

h) toimielinten p&atoksentekotavoista seké siitd, miten kunta huolehtii, ettd
sahkoiseen kokoukseen ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumi-
seen tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kaytettavissa;

1) esittelysta;

J) poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
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K) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

I) asiakirjahallinnon jarjestamisestd;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

n) 23 §:ssé tarkoitetun aloitteen ké&sittelysté ja aloitteen tekijalle annettavista
tiedoista;

0) viestinnén periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen késiteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelysté;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista valtuustoryh-
misté;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettdmisesta sahkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissé asioissa, jos ne ovat
tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Kuntalain 91 §8:n mukaan valtuusto voi hallintosaanngssa siirtad toimival-
taansa kunnan muille toimielimille sek& luottamushenkil6ille ja viranhalti-
joille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa, joista valtuuston on tas-
s& tai muussa laissa olevan sadnndksen mukaan péaatettava.

Valtuusto voi hallintosddnndssé antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoite-
tulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille siirrettyd toimivaltaa edelleen.
Néin siirrettyd toimivaltaa ei voida enaé siirtaa edelleen. Toimivalta sellai-
sessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kéyttdmistd, voidaan siirtaa
vain toimielimelle.

Kuntalain 14.2 8:n 11 kohdan mukaan valtuuston on pééatettava luottamus-
henkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Jos palkkio- ja korvauspe-
rusteista halutaan maarata johtosédanndssa, tarkoituksenmukaista olisi ottaa
maaraykset hallintosaantoon.

Hallintosd&dnnon valmistelu etenee siten, ettd asiassa kuullaan paikallisia
ammattijarjestdja ja asianosaisia, ja luonnokseen tehddén tarpeellisia muu-
toksia ja tarkennuksia.

Valtuuston pé&atoksen mukaisesti kunnanhallitus tekee ehdotuksensa valtuus-
tolle 21.11. ja valtuusto kasittelee asian 7.12.2016.

Kunnanhallitus paattaa

- merkita tiedoksi luonnoksen Tuusulan kunnan hallintosdaannok-
Si

- kuulla paikallisia ammattijarjestoja ja asianosaisia
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Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanjohtajaa on kuultu ko. asiassa jo touko—kesakuussa. Toimialajohtajil-
le ja ammattijérjestdille on toimitettu kuulemiskirjeet 3.11.2016, ja heiltd on
pyydetty vastaukset 11.11.2016 mennessa.

Kuntalain (410/2015) 82 8:n mukaan luottamushenkilolle maksetaan

1. kokouspalkkiota

2. korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jéarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta

3. matkakustannusten korvausta ja péivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan maksaa palkkiota maéraajalta seka muita eril-
lispalkkioita.

Kokouspalkkioita maksetaan kunnan toimielinten kokouksista, mutta ei
esim. valtuustoryhmien kokouksista.

Kuntalain 80.4 §:n mukaan valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle
luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Paa-
toimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus saada vuosilomaa,
sairauslomaa ja perhevapaata seké tyoterveyshuollon palveluja samoin pe-
rustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Mité tapaturmavakuutuslaissa saa-
detéén tyonantajasta ja tyontekijastd, sovelletaan vastaavasti kuntaan seké
paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkil6on.

Pormestarille maksettava kokonaispalkka voisi olla 9 500 euroa/kk ja osa-
aikaisille kunnanhallituksen varapuheenjohtajille maksettava kokonaispalkka
2 000 euroa/kk.

Liite nro 416

Kunnanhallitus paattaa
- merkita asian tiedoksi

— tehdd ehdotuksen valtuustolle 21.11.2016 pidettdvassa kokouk-
sessa

Ehdotus hyvéksyttiin.
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417 8 KUNNANHALLITUKSEN JA VALTUUSTON KOKOUKSET VUONNA 2017

Khall § 417/14.11.2016  Seuraavat kuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2017, ja uuden valtuuston

Ehdotus
Kj

toimikausi alkaa 1.6.2017. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen ja muut toi-
mielimet kesakuussa 2017 pidettéavassa kokouksessa.

Kuntalain mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaén aikoina ja myaés silloin,
kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsut-
tava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista
sitd pyytéessa ilmoittamansa asian késittelya varten. Valtuuston kutsuu kool-
le puheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

31.5.2017 saakka voimassaolevan kuntalain sadnndsten mukaan samassa
ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto siten kuin 64 §:ssé saadetaan.
Kuntalain 64 8:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemal-
la ne julkisten kuulutusten ilmoitustaululla seké tarpeen vaatiessa muulla
kunnan paattamalla tavalla. 1.6.2017 lukien kokouksesta on tiedotettava ylei-
sessd tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti, jos kunta
huolehtii, ettd tdhan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavis-
Sa.

Voimassaolevan valtuuston tyojarjestyksen 8 §:n mukaan kutsu valtuuston
kokoukseen on véhintéan 7 paivaa ennen kokousta l&hetettéva erikseen kul-
lekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seké késiteltavat asiat.

Em. valtuuston ty0jérjestyksen 7 §:n mukaan valtuuston kokousta edeltdvéana
torstaina pidetadan informaatiotilaisuus, jonka aiheena paaosin on seuraavassa
valtuuston kokouksessa kasiteltavét asiat.

Hallintosddnnon 3 §:n mukaan toimielin pitdd kokouksensa paattaméanéan
aikana ja paikassa. Kokous pidetd&dn myos, milloin puheenjohtaja katsoo ko-
kouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjoh-
tajalle esityksen sen pitdmisesté.

Liitteend on ehdotus kunnanhallituksen ja valtuuston kokousajoiksi v. 2017.

Liite nro417

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, p. 040 314 3011

Kunnanhallitus paattaa
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- pitad kokouksensa vuonna 2017 oheisen liitteen mukaisesti ke-
sataukoa ja valtuuston kokoontumispaivia lukuun ottamatta
paasaantoisesti maanantaisin klo 17.00

— etta kutsu, joka sisaltdd kokouksessa késiteltavien asioiden esi-
tyslistan lahetetdén

- kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen varajase-
nille ja valtuuston puheenjohtajille

- kunnan johtoryhmén jasenille
- valtuustoryhmien puheenjohtajille
- tarkastuslautakunnalle

- kunkin valtuustoryhman kunnallisjarjeston tai
vastaavan nimeamalle 1-2 edustajalle

- kunnansihteerin nimeamille viranhaltijoille
- ettd kokouskutsu esityslistoineen lahetetddn sahkoisesti

— ettd luettelo kokouksessa kasiteltavista asioista lahetetaan val-
tuutetuille sahkoisesti

- ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO péaattaa

— pitédd kokouksensa vuonna 2017 oheisen liitteen mukaisesti eli
kokoontua seuraavina paivina paasaantoisesti klo 18.00:

ma 23.1.2017

ma 13.3.2017

ma 8.5.2017

t0 1.6.2017

ma 4.9.2017

ma 9.10.2017

ma 6.11.2017

ma 4.12.2017 (klo 15)

- kokoontua valtuuston informaatiotilaisuuksiin paasaantoisesti
valtuuston kokousta edeltavana torstaina valtuuston kokouskut-
sussa ilmoitettuna aikana
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ettd valtuusto kutsutaan koolle jokaiselle valtuutetulle lahetet-
tavalla kokouskutsulla, joka l&hetetdan vahintaéan seitseman (7)
paivaé ennen kokousta ja johon liittyy esityslista kasiteltavista
asioista perusteluineen ja kunnanhallituksen ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi

ettd valtuuston kokouskutsu lahetetdan esityslistoineen kun-
nanhallituksen jasenille ja kunnan johtoryhmaélle

ettd kokouskutsu esityslistoineen l&hetetd&n 31.5.2017 saakka
séhkaisesti, jollei sita erikseen pyydetd paperitulosteena ja
1.6.2017 alkaen vain s&hkdisesti

ettd ilmoitus valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta seké tar-

kastetun poytakirjan yleisesti nahtéavilla oloajasta ja -paikasta

julkaistaan valtuuston péattaméssa ilmoituslehdessa seka Tuu-
sulan kunnan www-sivuilla osoitteessa www.tuusula.fi.

Asia poistettiin esityslistalta.



TUUSULAN KUNTA Kokouspvm. Sivu
Kunnanhallitus 14.11.2016 1636

Dno KI-MI:132 /2016

418 § wknx wxwkk JA ek MAARAALOJEN OSTO KIINTEISTOSTA *+#* (858-
k) HYRYLA

Kunnanhallitus 8 686 03.12.2007

Kunnanhallitus § 705 17.12.2007

Kunnanhallitus 856 29.02.2016

Valtuusto §21 14.03.2016

Khall § 686/3.12.2007  Kuntakehitys/Maankaytt on tehnyt 19.09.2007 neuvottelutarjouksen *****
FrEIE Ja **FF** koskien Hyryldn kyldssé olevaa tilaa ***** ja Seepsula
Oy:lle koskien Paijalan kyléssa olevia tiloja Autiosarka RN:o 2:7, Autio |
RN:0 2:25 ja Autiosarka RN:0 2:348.

Kunnan neuvottelutarjouksiin on saatu vastatarjoukset. Seepsula Oy esittéa,
ettd yhtio ei voi myyda kunnan tarjoamalla hinnalla 3,50 e/m2 ko. tiloja yh-
teispinta-alaltaan 12,1 ha vaan tarjoutuu tekemé&an kunnan kanssa maanvaih-
tosopimuksen.

Kunnan ostotarjoukseen tilasta Tienhaara RN:0 1:18 ei ole vielé vastausta.

Hyrylan kyldssa olevan ***** tilan pinta-ala on 33080 m2, josta tiealueet
pois lukien rakentamiskelpoista on 22800 m2. Maanomistajat ovat asiamie-
hensa valityksella 15.10.2007 tehneet vastatarjouksen, jonka mukaan maan-
omistajat haluaisivat tehdd maankayttésopimuksen 2000 k-m2 osalta ja loput
tilasta myydaén kunnalle 3,50 e/m2. Sopimusehtojen mukaan kunta saa 1000
k-m2 yhdyskuntatekniikan kehittdmiskorvauksena. Ostettavan ns. raakamaan
pinta-ala vahvistuu kaavoituksen myo6td. Vastatarjoukseen siséaltyy myos
maanomistajille osto-optio kunnalle tulevaan rakennusoikeuteen ja ehdotus
rakentamisvelvoitteen toteuttamisesta.

Vastatarjouksen mukaan asemakaavan kdaynnistamissopimus tulee tehda ta-
man vuoden aikana.

Valtuuston hyvaksymaéssa kaavoitussuunnitelmassa 2008-2012 Aropellon
alue on keskustan tdydennysrakentamista ja odottaa maanhankintatoimenpi-
teita.

Kaavoituksen kdynnistamissopimus pyritaan allekirjoittamaan kokoukseen
mennessé. Ellei aikataulusyista tdssa onnistuta, allekirjoitetaan sopimus sit-
ten, kun kunnanhallituksen pdatds on lainvoimainen.

Tarjoukset ja niihin saadut vastatarjoukset, kartat seké kaavoituksen kaynnis-
tdmissopimusluonnos ovat liitteend.

Kuntakehitysryhmén lausunto on sama kuin kunnanjohtajan ehdotus
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Lisatiedot: Kiinteistdinsindori Timo Laiho, p. 040 3143543

Kunnanhallitus paattaa

— hyvaksya neuvottelutarjoukset

- kaynnistad maa-alueiden vaihtotoimenpiteet Seepsula Oy:n

kanssa

- hyvaksya liitteena olevan kaavoituksen kaynnistdmissopimuk-

sen tilan ***** gsalta

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Liisa Sorri Raimo Stenvallin ja
Irma Jokisen kannattamana esitti, etta asia jatetadn poydalle.

Kunnanhallitus paatti

- jattaa asian poydalle.

Kunnanhallitus paattaa
— hyvaksya neuvottelutarjoukset

— kaynnistdd maa-alueiden vaihtotoimenpiteet Seepsula Oy:n
kanssa

— hyvéksya liitteend olevan kaavoituksen k&ynnistamissopimuk-
sen tilan ***** osalta.

Kunnanjohtaja muutti esityksensé seuraavaksi:
"Kunnanhallitus p&attaa
- hyvaksya neuvottelutarjoukset seuraavin tarkennuksin:
- maanomistajalla tai hanen osoittamallaan taholla

on oikeus ostaa kunnalle maankéyttésopimuksella
tuleva 1000 k-m2:n rakennusoikeuden maaréa kaa-
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voituksen kaynnistdmissopimuksen tekoajankoh-
dan ARA-hinnalla korotettuna 50 % ja 15 % kes-
kustalisélla. Osto-oikeus on voimassa siihen
saakka, kunnes kuukausi on kulunut siita, kun
kunnan toimesta on alueen tontit merkitty kiin-
teistorekisteriin ja kunnallistekniikka rakennettu
sekd kayttoonotettu (kaduilla ensimmainen asfalt-
tikerros)

- maanomistajalla tai h&nen osoittamallaan taholla
on oikeus ostaa raakamaakaupalla kunnalle tule-
valle alueelle kaavoitettavat tontit vuoden 2009
ARA-hinnalla korotettuna 50 % ja 15 % keskus-
taliséll4. Osto-oikeus on voimassa siihen saakka,
kunnes kuukausi on kulunut siitd, kun kunnan
toimesta on alueen tontit merkitty kiinteistorekis-
teriin ja kunnallistekniikka rakennettu seka kayt-
toonotettu (kaduilla ensimmaéinen asfalttikerros)

- taho, jolle tontit luovutetaan, sitoutuu olemaan
myymatté tai muutoin luovuttamatta edelleen em.
kunnan luovuttamia tontteja rakentamattomana

— hyvaksya liitteend olevan kaavoituksen kaynnistamissopimuk-
sen tilan ***** psalta

- kaynnistdad maa-alueiden vaihtotoimenpiteet Seepsula Oy:n
kanssa."

Liisa Sorri Irma Jokisen kannattamana esitti, asia palautetaan uudelleen val-
misteltavaksi ja jatketaan neuvotteluja raakamaakauppana.

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutoaanestyksen. Aanestysesitykseksi hyvak-
syttiin puheenjohtajan esitys, jonka mukaan asian kasittelya tassé kokoukses-
sa kannattavat aanestavat "jaa" ja Sorrin palautusesitystd kannattavat aanes-
tavat "ei".

Suoritetussa danestyksessa asian kasittelya tdssé kokouksessa kannattivat
jasenet Jaatteenmaéki-Laari, Kervinen, Kojima, Kuusisto, Lahdenperd, Nie-
mikoski, Seppéla ja Leivo ja palautusesitysta jasenet Sorri, Jokinen ja Sten-
vall.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen p&attdneen kasitell& asian téssé ko-
kouksessa &&nin 8-3.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Paatos

Kokouspvm. Sivu

14.11.2016 1639

Keskustelun jatkuessa Liisa Sorri Irma Jokisen kannattamana esitti, etta kun-
nanhallitus paattaa hylata neuvottelutarjouksen ja jatkaa neuvotteluja maapo-
liittisen ohjelman mukaisen sopimuksen saamiseksi.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Aanestysesitykseksi hyvak-
syttiin puheenjohtajan esitys, jonka mukaan esittelijan ehdotusta kannattavat
adnestavat "jaa" ja Sorrin muutosesitysta kannattavat aanestavét "ei".

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotusta kannattivat jasenet Jaatteen-
maéki-Laari, Kervinen, Kojima, Kuusisto, Lahdenpera, Niemikoski, Seppéla
ja Leivo ja Sorrin muutosesitysta jasenet Sorri, Jokinen ja Stenvall.

Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen kunnanhallituksen paa-
tokseksi aanin 8-3.

Liisa Sorri ja Irma Jokinen ilmoittivat paatoksesta eriavan mielipiteen.
Kunnanhallitus paatti
- hyvéaksya neuvottelutarjoukset seuraavin tarkennuksin:

- maanomistajalla tai hanen osoittamallaan taholla
on oikeus ostaa kunnalle maankayttosopimuksella
tuleva 1000 k-m2:n rakennusoikeuden mééara kaa-
voituksen kaynnistdmissopimuksen tekoajankoh-
dan ARA-hinnalla korotettuna 50 % ja 15 % kes-
kustalisalla. Osto-oikeus on voimassa siihen
saakka, kunnes kuukausi on kulunut siitd, kun
kunnan toimesta on alueen tontit merkitty kiin-
teistorekisteriin ja kunnallistekniikka rakennettu
seka kayttoonotettu (kaduilla ensimmainen asfalt-
tikerros)

— maanomistajalla tai hanen osoittamallaan taholla
on oikeus ostaa raakamaakaupalla kunnalle tule-
valle alueelle kaavoitettavat tontit vuoden 2009
ARA-hinnalla korotettuna 50 % ja 15 % keskus-
talisalla. Osto-oikeus on voimassa siihen saakka,
kunnes kuukausi on kulunut siitd, kun kunnan
toimesta on alueen tontit merkitty kiinteistorekis-
teriin ja kunnallistekniikka rakennettu seka kéyt-
toonotettu (kaduilla ensimmainen asfalttikerros)

— taho, jolle tontit luovutetaan, sitoutuu olemaan
myymatté tai muutoin luovuttamatta edelleen em.
kunnan luovuttamia tontteja rakentamattomana
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- hyvaksya liitteena olevan kaavoituksen kaynnistdmissopimuk-
sen tilan ***** psalta

— kaynnistdd maa-alueiden vaihtotoimenpiteet Seepsula Oy:n
kanssa.

Liitteend uusi yhteistydsopimus.

Liisa Sorri ja Irma Jokinen jattivat p&atoksestd seuraavan eridvan mielipiteen: "Emme hy-
véksy kunnanhallituksen tekem&a paatosta, sillé se ei ole kunnan maapoliittisen ohjelman
mukainen eiké linjassa muiden maanomistajien kanssa tehtyjen vastaavien sopimusten kans-
sa. Siksi esitimme asiaa uudelleen valmisteltavaksi. Kun kunnanhallitus paatti késitell& asian
kokouksessa, esitimme, ettd kunnanhallitus hylkaa neuvottelutarjouksen ja jatkaa neuvotte-
luja maapoliittisen ohjelman mukaisen sopimuksen saamiseksi.

Samassa kokouksessa sovittiin myds asemakaavoituksen kaynnistamissopimus Chinvest
Oy:n kanssa. Siind sovittiin, ettd asemakaavoituksesta osapuolille koittavan hyddyn ja kaa-
voituksen toteuttamiskustannusten jako tapahtuu kulloinkin maankéyttdsopimuksen allekir-
joitushetkell& voimassa olevien Tuusulan kunnanvaltuuston hyvéksymien sopimusperiaat-
teiden mukaisesti.

Kyseisessé asiassa sovittiin, ettd sopijapuolille koituvat hyédyn ja kaavoituksen toteuttamis-
kustannusten jako toteutetaan kunnanhallituksen 17.12.2007 hyvaksymien periaatteiden
mukaan. Té&lla tarkoitettiin myyjén antamaa vastatarjousta hieman muutettuna.

Lisdksi ***** Autiosarka ja Autio -kaavoituksen kaynnistimissopimusta koskevaan paa-
tokseen on otettu mukaan maanomistajan tai hdnen osoittamansa tahon oikeus ostaa kunnal-
le maankéyttdsopimuksella tuleva 1000 k-m2:n rakennusoikeuden méaéra sekd raakamaakau-
palla kunnalle tulevalle alueelle kaavoitettavat tontit. Tallaisesta osto-optiosta ei ole mainin-
taa ei vanhassa eiké& uudessakaan maapoliittisessa ohjelmassa, eika siité ole valtuustossa sii-
né yhteydessa edes keskusteltu. Mielestdamme ko. asiasta tulee olla kunnanvaltuuston lin-
jaus, jos sellainen menettely halutaan ottaa kayttoon."

Kiinteistoinsindori Timo Laiho selosti asiaa kokouksessa.

Kiinteiston ***** (858-*****) Hyryl4ssd, omistaa ***** ***x* jg skkkx
Kiinteiston pinta-ala kiinteistorekisterin mukaan on noin 3,31 hehtaaria.
Kiinteisto sijaitsee Hyrylassa Jussilantien varrella, Mikkolan koulua vasta-
paatd. Alue on rakentamaton eiké alueella ole asemakaavaa.

Asemakaava

Tuusulan kunnassa on laadittu Aropelto- niminen asemakaava ja asemakaa-
van muutos (nro 3490), jonka laatimiskustannuksista vastaa kunta. Suunnit-
telijana on toiminut arkkitehtitoimisto Jukka Turtiainen Oy. Asemakaava on
nyt ehdotusvaiheessa ja ollut ehdotuksena myos julkisesti néhtavilld. Kaava-
ehdotuksen mukaan sopimuksen kohteena olevalle kiinteistdlle on osoitettu
yhteensé 8 200 k-m? AK-rakennusoikeutta ja 2 145 k-m? AP-
rakennusoikeutta. Lisdksi Kiinteistolle on asemakaavoitettu em. alueisiin liit-
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tyvat LPA-alueet. Kunnan omistamalle Kiinteistdlle Jussilanristeys (858-401-
4-181) on asemakaavaehdotuksessa kaavoitettu 55 k-m? AP-aluetta.

Maankayttosopimus

Maanomistajan kanssa on neuvoteltu maankayttésopimus ja alueiden luovu-
tusta koskeva esisopimus, jossa he sopivat maankaytto- ja rakennuslain

91 b 8:n mukaisesti Maanomistajan osallistumisesta Kunnalle yhdyskuntara-
kentamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Sopimus on laadittu kunnanhallituk-
sen 17.12.2007 § 705 paatoksen periaatteiden mukaisesti. P4&toksen mukaan
Kunta saa korvauksetta 1000 k-m2 asemakaavan mukaista AP-aluetta ja
Maanomistaja vastaavasti myds 1000 k-m2? AP-aluetta. Loput Kiinteistosta
Kunta ostaa, lukuun ottamatta korvauksetta luovutettavia katualueita, yksik-
kohinnalla 3,5 euroa/m2.

Edelleen paatoksen mukaan on sovittu, ettd Maanomistajalla on takaisinosto-
oikeus raakamaakaupalla luovuttamiinsa tonttialueisiin. Osto-oikeus on voi-

massa siihen saakka, kunnes kuukausi on kulunut siitd, kun kunnan toimesta

on alueen tontit merkitty kiinteistorekisteriin ja kunnallistekniikka rakennettu
seka kayttoonotettu.

Maankayttosopimuksen yhteydessa olevassa esisopimuksessa on sovittu alu-
eiden luovutuksesta. Maanomistaja luovuttaa Kunnalle yhteensé noin

29 634 m? suuruisen méaraalan omistamastaan kiinteistosta. Maaraalalla on
8 200 k-m2 AK-rakennusoikeutta ja 1145 k-m? AP-rakennusoikeutta. Kunta
maksaa alueista Maanomistajalle 58 688 euroa. Sopimuksessa on sovittu, et-
ta raakamaakauppa tehddén kun Tuusulan kunnanhallitus on asemakaavan
hyvaksynyt, mutta ennen kuin asemakaava etenee Tuusulan kunnanvaltuus-
ton hyvaksymiskasittelyyn.

Mahdollisen takaisinoston yhteydessa kaytettavat hintatasot on sovittu kun-
nanhallituksen 17.12.2007 § 705 paatoksen mukaan. AP-rakennusoikeuden
hinta, siltd osin kuin aluetta maankayttosopimuksella kunnalle siirtyy kor-
vauksetta (1000 k-m?2) on 363 euroa/k-m2.

AP rakennusoikeuden hinta on siltd osin kuin maanomistajan on korvattava
sopimusalueen (2000 k-m?) yli eli 145 k-m? kunnalle raakamaakorvauksella
siirtynyttd aluetta on 388 euroa/k-m? ja AK-rakennusoikeuden hinta on 269
euroa/k-m2,

Mahdollisen takaisinoston yhteydessa Kunta on t&ssa esisopimuksessa sitou-
tunut luovuttamaan tontista 3, korttelissa 8121, Kunnan omistaman kiinteis-
ton Jussilanristeys 4:181 alueella sijaitsevan osan, jolla on 55 k-m2 AP-
rakennusoikeutta. Tasté tehddan takaisinoston yhteydessa erillinen kauppa-
Kirja, joka noudattaa allekirjoitusajankohdan voimassa olevaa valtuuston
hinnoittelupaatosta.
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Koska kyseessa on kunnanhallituksen 17.12.2007 § 705 perustuvien periaat-
teiden, eikd maapoliittisen ohjelman mukainen maankayttdsopimuksen hy-
vaksyminen, on péaatdsvalta kunnanvaltuustolla.

Liitteend on sijaintikartta ja maankéyttésopimusluonnos liitekarttoineen,
kaavalaskentakartta sekd kunnanhallituksen p&étoksenteossa 17.12.2007
8§ 705 olleet neuvottelutarjoukset ja kdynnistamissopimus.

Lisatiedot: maankayttopaallikkdé Hannu Kantola, p. 040-314 3543 ja maan-
kayttoinsindori Paivi Hamal&inen, p. 040-314 4557

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd
VALTUUSTO paattaa

- hyvaksya liitteena olevan maankéyttésopimuksen ja alueen
luovutusta koskevan esisopimusluonnoksen, jolla kunnalle luo-
vutetaan alueita 58 688 euron valirahalla kiinteistosta *****
858-***xk

— ettd Kunta sitoutuu myymaan erillisella kaupalla maanomista-
jille AP-tontinosan kiinteistosta Jussilanristeys 858-401-4-181
sopimuksessa kuvatun mahdollisen takaisinoston yhteydessa,
voimassa olevalla myyntihinnalla

- ettd maankayttésopimus ja alueen luovutusta koskeva esisopi-
mus tulee allekirjoittaa viipymatta paatdksen saatua lainvoi-
man, kuitenkin viimeistédan 15.6.2016 mennessd, muutoin tdma
paatos raukeaa

— oikeuttaa maankayttosopimuksen ja siihen liittyvan esisopi-
muksen allekirjoittajien tarvittaessa tekemaan sopimukseen
pienid, teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hy-
vaksymaan lopullisen maankéyttésopimuksen ja alueen luovu-
tusta koskevan esisopimuksen.

Esittelija muutti ehdotuksensa 3. kohdan seuraavaksi:

- ettd maankayttosopimus ja alueen luovutusta koskeva esisopi-
mus tulee allekirjoittaa kuukauden kuluessa sopimusta koske-
van paatoksen saatua lainvoiman tai muutoin tdmé paatos rau-
keaa.

Kunnanhallitus paatti
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hyvaksya muutetun paatésehdotuksen.

Paivi Hamalainen oli asiantuntijana kokouksessa.

Valtuusto paattaa

hyvaksya liitteena olevan maankéyttésopimuksen ja alueen
luovutusta koskevan esisopimusluonnoksen, jolla kunnalle luo-
vutetaan alueita 58 688 euron valirahalla kiinteistosta *****
858-***xk

ettd Kunta sitoutuu myymaan erillisell& kaupalla maanomista-
jille AP-tontinosan kiinteistosta Jussilanristeys 858-401-4-181
sopimuksessa kuvatun mahdollisen takaisinoston yhteydessa,
voimassa olevalla myyntihinnalla

ettd maankayttosopimus ja alueen luovutusta koskeva esisopi-
mus tulee allekirjoittaa kuukauden kuluessa sopimusta koske-
van paatoksen saatua lainvoiman tai muutoin tdma paatds rau-
keaa

oikeuttaa maankayttosopimuksen ja siihen liittyvan esisopi-
muksen allekirjoittajien tarvittaessa tekemaan sopimukseen
pienid, teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hy-
vaksymaan lopullisen maankayttdsopimuksen ja alueen luovu-
tusta koskevan esisopimuksen.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Risto R&mo Tuija Reinikaisen
kannattamana teki seuraavan palautusesityksen: “Esitén, ettd tdma pykala pa-
lautetaan valmisteluun seuraavista syista:

paatosesitys ei ole maapoliittisen ohjelman mukainen

néin paatettynd maanomistajat joutuvat eriarvoiseen asemaan
esittelyteksteisté tai liitteista ei kdy lainkaan ilmi taloudellisten
vaikutusten vertailu siitd, jos kunta hankkisi po. maa-alueen tai
jos valtuusto hyvéksyy esitetyn sopimuksen

tdma saattaa luoda uutta sopimuskaytantod maapoliittisen oh-
jelman rinnalle myds tulevaisuudessa.”

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys, puheenjohtaja esitti toimitettavaksi
asian ratkaisemiseksi nimenhuutodanestyksen. Puheenjohtaja esitti, ettd ne,
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jotka kannattavat asian késittelya tdssd kokouksessa, ddnestavit ’jaa” ja ne,
jotka kannattavat Ramon tekemda palautusesitystd, ddnestavét ei”.

Suoritetussa adnestyksessa annettiin 45 jaa-adntd, 3 e8i-aanté ja 3 oli poissa.
Puheenjohtaja totesi, ettd asia kasitellaan tdssa kokouksessa.

Aanestysluettelo liitteena
Valtuusto paatti

- hyvaksya liitteena olevan maankéyttésopimuksen ja alueen
luovutusta koskevan esisopimusluonnoksen, jolla kunnalle luo-
vutetaan alueita 58 688 euron valirahalla kiinteistosta *****
858-***xk

— ettd Kunta sitoutuu myymaan erillisell& kaupalla maanomista-
jille AP-tontinosan kiinteistosta Jussilanristeys 858-401-4-181
sopimuksessa kuvatun mahdollisen takaisinoston yhteydessa,
voimassa olevalla myyntihinnalla

- ettd maankayttésopimus ja alueen luovutusta koskeva esisopi-
mus tulee allekirjoittaa kuukauden kuluessa sopimusta koske-
van paatoksen saatua lainvoiman tai muutoin tdma paatds rau-
keaa

— oikeuttaa maankayttosopimuksen ja siihen liittyvan esisopi-
muksen allekirjoittajien tarvittaessa tekemaan sopimukseen
pienid, teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hy-
vaksymaan lopullisen maankayttdsopimuksen ja alueen luovu-
tusta koskevan esisopimuksen.

Risto Ramo ilmoitti paédtoksestd seuraavan eridvan mielipiteen: “Késiteltivini olevassa
asiassa ei valtuuston tietoon ole saatettu kaikkia oikeudenmukaiseen paatoksentekoon liitty-
Vié asioita.

Paatosesityksessé ei ole lainkaan pohdittu, kohteleeko po. paatos kaikkia kunnan maanomis-
tajia tasapuolisesti ja luoko tdméa uutta sopimuskaytantda tulevaisuuteen maapoliittisen oh-
jelman ulkopuolelle. Paatdsteksteista ei tavalliselle rivivaltuutetulle selvid, miten ja miksi
kunnan kannattaa yhden maanomistajan osalta tehda kyseinen, kohtuullisen monimutkainen
sopimus.

Paatokseen liittyvissa selvityksissé ei mydskaan ole esitetty padtoksen taloudellisia vaiku-
tuksia kuntatalouteen siltd osin, ettd vertailtaisiin nyt esitettyd sopimusta vaihtoehtoon, jossa

kunta hankkii po. maa-alueen omistukseensa.”

Tuija Reinikainen ilmoitti pdétoksestd seuraavan eridvdn mielipiteen: ”Sopimus on ristirii-
dassa maapoliittisen ohjelman kanssa.”
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IImari Sjéblom ja Ruut Sjéblom ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat
paikoiltaan tdman asian kasittelyn ajaksi eivétka ottaneet osaa asian késitte-
lyyn eika paatdksentekoon.

Antti Kaikkonen tuli kokoukseen tamén asian kasittelyn aikana klo 18.28,
jolloin Anu Aberg poistui kokouksesta. Jerry Airikka ja Nina Kiuru poistui-
vat kokouksesta tdmén asian kasittelyn aikana klo 18.55. Airikan tilalle tuli
Sosialidemokraattien 3. varavaltuutettu Jorma Sulander.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 19-19.17.

Kiinteistog ***** (858-*****) koskevan maankayttdsopimuksen yhteydes-
sé olevassa esisopimuksessa on sovittu alueiden luovutuksesta. Maankaytto-
sopimus ja sen yhteydessa ollut esisopimus alueiden luovutuksesta on hy-
vaksytty Tuusulan kunnanvaltuustossa 14.3.2016 8§ 21. Nyt paatoksenteossa
oleva kauppakirja on em. esisopimuksen mukainen.

Maanomistaja luovuttaa kunnalle yhteensé noin 29 634 m? suuruisen maaré-
alan omistamastaan kiinteistosta. Aropellon asemakaavaehdotuksessa maa-
raalalla on 8 200 k-m? AK-rakennusoikeutta ja 1145 k-m? AP-
rakennusoikeutta. Kunta maksaa raakamaa-alueesta maanomistajalle 58 688
euroa.

Maankayttosopimuksessa oli sovittu, ettd raakamaakauppa tehddén kun Tuu-
sulan kunnanhallitus on asemakaavan hyvaksynyt, mutta ennen kuin em.
Aropellon asemakaava etenee Tuusulan kunnanvaltuuston hyvaksymiskaésit-
telyyn. Tuusulan kunnanhallituksen hyvaksymiskaésittelysséd Aropellon ase-
makaava ja asemakaavan muutos on ollut 31.10.2016 § 389.

Koska kyseessa on valtuuston hyvaksyman maankayttosopimuksen ja aluei-
den luovutusta koskevaa esisopimusta toteuttava kauppakirja, paatdsvalta on
kunnanhallituksella.

Liitteend on sijaintikartta, 28.4.2016 allekirjoitettu maankéyttésopimus ja
alueiden luovuttamista koskeva esisopimus sekd 10.11.2016 allekirjoitettu
kauppakirja liitekarttoineen.

Liite nro 418

Lisatiedot: maanké&yttdinsindori Paivi Hamaldinen p. 040 314 4557

Kunnanhallitus paattaa

- ettd Tuusulan kunta ostaa noin 29634 m2 suuruisen maaraalan

Kiinteistosta ***** (858-*****) 58 688 euron kauppahinnalla.
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- hyvaksya liitteend olevan 10.11.2016 allekirjoitetun kauppakirjan

— tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman pykélan osalta valit-
tomaésti kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.

Paivi Hamalainen oli asiantuntijana kokouksessa. llmari Sjéblom poistui
esteellisend (osallisuusjaavi l&dheisen ollessa asianosainen) kokouksesta té-
maén asian kasittelyn ajaksi. Sjéblomin tilalle tuli hdnen henkilokohtainen va-
rajasenensa Mika Maki-Kuhna.

ote

*kkkk
*kkkk

*hkkkikk

maankayttd / Hamalainen, Tennijarvi

tiedoksi

maankaytto

ketek / Jyrkkanen

taloushallinto / Perdamaki, Muukkonen
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Dno KESH:837 /2016

419 § KELLOKOSKEN JAAHALLI OY:N OSAKASSOPIMUS

Khall § 419/14.11.2016  Kellokosken Jadhalli Oy:n osakassopimusta tarkistettiin joulukuussa 2013,
jolloin sovittiin osakassopimuksen tarkistamisesta kolmen vuoden kuluttua.
Voimassa olevassa sopimuksessa sopijapuolet sitoutuvat ostamaan jadaikaa
toimintakauden aikana tarkemmin osakassopimuksessa méaéritellyin tavoin.

Yhtion osakkaita ovat Tuusulan kunta, Kellokosken Alku ry, Jadurheiluseura
Haukat ry ja Jarvenpaan Taitoluistelijat ry.

Kellokosken Jaéhalli Oy on ostanut jaahallin kunnossapitotehtévat ja kun-
nossapitoon kuuluvan tyénjohdon Tuusulan kunnalta. Kuluvan vuoden aika-
na jaahalliyhtio, kunta ja em. seurat ovat neuvotelleet sekd osakassopimuk-
sesta etta kunnan ja yhtion vélisestd ostopalvelusopimuksesta.

Neuvottelujen tuloksena osakassopimusta on tarkistettu siten, ettd Tuusulan
kunta ostaa jadaikaa yhtiolta toimintakauden aikana yhteensé 1 022 tuntia
hintaan 80 e/h (alv 0 %).

Keskeisimmat muutokset voimassa olevaan sopimukseen ovat seuraavat:

— Sopimusaikaa pidennetaan viiteen (5) vuoteen. Nykyinen sopimusaika on
kolme (3) vuotta.

— Sopijaosapuolia on kaikkiaan nelja (4). Tuusula Ringette ry. on luopunut
osakkeistaan edellisella sopimuskaudella.

— Lunastuslauseketta on muutettu vahvistamalla Tuusulan kunnan asemaa
siten, ettd Tuusulan kunnalla on lunastusoikeus heti yhtion lunastusoikeuden
jalkeen. Taman jalkeen lunastusoikeus on yhtion muilla osakkailla. Aikai-
semmassa sopimuksessa yhtion kaikilla osakkailla oli yhtaldinen lunastusoi-
keus yhtion lunastusoikeuden jélkeen.

Liikuntalautakunta kasittelee kunnan ja Kellokosken Jaahalli Oy:n valista
ostopalvelusopimusta 9.12.2016. Yll&pitosopimusta valmistellaan siten, etta
jaahalliyhtio sitoutuu ostamaan kunnalta kunnossapitopalvelun osakassopi-
muksen madrittamaksi ajanjaksoksi eli viideksi vuodeksi. Kunta sitoutuu so-
pimuksessa jarjestaméaan kunnossapitoa varten nykyisen vahvuisen kahden
henkilon tyGpanoksen, kuitenkin siten, ettd ko. henkil6t huolehtivat myds
muista Kellokosken alueen liikuntapaikkojen kunnossapitotehtavista.

Osakassopimus on allekirjoitettu 7.11.2016. Osakassopimuksessa on kuiten-
kin ehto, jonka mukaan sopimus tulee kaikkia osapuolia sitovaksi vasta sen
jalkeen, kun Tuusulan kunnanhallitus on hyvaksynyt sopimuksen ja kunnan-
hallituksen paatds on saanut lainvoiman.
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Liite nro419

Lisatietoja: Talousjohtaja Markku Vehmas, p. 040 314 3060, liikuntapaallik-
ko Risto Kanerva, p. 040 314 2220.

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa
- hyvaksya liitteena olevan osakassopimuksen kaudelle 2017—
2021.
Pa&tos Ehdotus hyvéksyttiin.

ote

sopimuksen allekirjoittajaseurat
Kellokosken Ja&halli Oy / tj Ilpo Puttonen
liikuntapalvelut

talousjohtaja
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420 8 ITSENAISYYSPAIVAN TILAISUUDET 6.12.2016, EDUSTAJAN VAIHDOS

Khall § 327/26.9.2016

Ehdotus
Kj

Paatos

Kunta ja seurakunta jarjestavat Tuusulassa itsendisyyspéivan tilaisuuksina
6.12.2016 kunnianosoitukset sankariristilla Kellokosken hautausmaalla, san-
karivainajien muistomerkilla Kirkkopuistossa sekad vakaumuksensa puolesta
kaatuneiden ja Terijoen kirkkopuistoon haudattujen sankarivainajien muis-
tomerkeilla Paijalan hautausmaalla.

Seppeleenlasku on Kellokoskella klo 10.30 ja Etela-Tuusulassa klo 10.00
pidettavan jumalanpalveluksen jélkeen.

Itsendisyyspaivan paivéjuhlaa vietetdan 6.12.2016 klo 13-14 (kahvitus klo
12-13) Kellokosken koululla, osoite Koulutie 14.

Etela-Tuusulassa seppeleenlaskijoina ja puhujina ovat perinteisesti toimineet
valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Liitteend on yhteenveto itsendisyyspéivan tilaisuuksien puhujista ja seppe-
leenlaskijoista v. 2006 lahtien.

Lisatiedot: Tuula Hyttinen, puh. 040 314 3011

Kunnanhallitus paattaa nimeté

— seppeleenlaskijat Etela-Tuusulassa

- seppeleenlaskijat Kellokoskella

- puhujan Kirkkopuistoon

- paivajuhlan tervehdyssanojen esittajan
— paivajuhlan juhlapuhujan.
Kunnanhallitus p&atti nimeta

— seppeleenlaskijoiksi Etel&d-Tuusulassa Sanna Kervisen, Arto
Lindbergin ja Hannu Joensivun

- seppeleenlaskijoiksi Kellokoskella Kyosti Lehtosen ja Pasi
Huuhtasen

— puhujaksi Kirkkopuistoon Arto Lindbergin

— paivajuhlan tervehdyssanojen esittajaksi Antti Seppéalan
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— paivajuhlan juhlapuhujaksi Kirsi Viitasen.

Khall § 420/14.11.2016  Paivajuhlan tervehdyssanojen esittajaksi valittu Antti Seppald ilmoitti ole-
vansa estynyt osallistumaan ko. tilaisuuteen.

Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa nimeta

— Antti Seppélén tilalle paivajuhlan tervehdyssanojen esittajan

— tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta heti ko-
kouksessa

Paatos Kunnanhallitus paatti

- nimetd paivajuhlan tervehdyssanojen esittdjaksi Sanna Kervi-
sen

— tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta heti ko-
kouksessa.

ote

Seppald Antti

Kervinen Sanna
kulttuuripalvelut / Jenni Saario
Tuusulan srk
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Dno KESH:1031 /2015

421 § URHEILU- JA TAIDEPAINOTTEISEN LUKION PERUSTAMINEN
TUUSULAAN, ALOITE JA HEVOSPAINOTTEINEN LUKIO TUUSULAAN,
ALOITE

Valtuusto § 163 09.11.2015

Valtuusto § 97 10.10.2016

Valt § 163/9.11.2015 Jani Peltonen esitti seuraavan hanen ja usean muun valtuutetun allekirjoitta-
man aloitteen:

”’Seinét vai sisalto?

Tuusulassa on kuntalaisten ja valtuuston sisalla noussut keskustelun aiheeksi
lukiolaisten karkaaminen ympardiviin kuntiin. Huoli on todellinen. Tuusulan
lukioikaisista hakeutuu vuosittain noin 250 henked ympardivien kuntien lu-
kioihin. Onko toisaalle hakeutumisen syy tilojen vaiko siséllon tarjonnassa?
Kilpailemmeko monumentista vaiko henkisesta padomasta? Tuovatko uudet
tilat uutta opittavaa, innovaatioita ja vetovoimaa mit4d emme ole aiemmin
pystyneet tarjoamaan? Uskallan vaittaa, ettd opetuksen siséltd on rakennuk-
sen fyysista tilaa suurempi kilpailuvaltti.

Tuusulassa on toimivat taide- ja liikuntafasiliteetit. Eikod ndista 10ydy veto-
voimaa liséavia elementteja? Mita jos uusien seinien sijaan hyodyntéisimme
jo olemassa olevaa vetovoimaa ja rakenteellista pddomaa. Kuntamme histo-
ria taiteen kulta-ajan keskipisteena on kansallisesti ja kansainvélisesti tiedos-
sa. Miksi jatamme kayttamaétta tdmén kiistattoman vetovoiman, joka tuo
vuosittain turisteja niin kotimaasta kuin ulkomailta? Miksi jattad kuntamme
kulta-aika historiaan, kun voisimme elda kulta-aikaa nyt? Miksi emme k&én-
taisi muuttovirtaa omaan lukioomme?

Uudellamaalla on lukuisia eri lajien SM- ja maajoukkuetason nuoria urheili-
joita lukiopaikkaa vailla. Ja taideaineet vetaa jonoksi asti halukkaita Helsin-
Kiin. Syy ei voi olla rakennuksissa. Oletteko nédhneet Helsingin kuvataidelu-
kion Torkkelinmé&ella? Tai Mékel&nrinteen urheilulukion? Milta kuullostaa
lukio-ikaiselle kulttuuripainotteinen lukio-opetus yhteistydssa Pekka Halosen
Akatemian kanssa? Enté urheilulukio? Vai tarjoaako ainoastaan uusi raken-
nus houkuttelevamman vaihtoehdon?

Onko nykyinen lukio vaarassa paikassa? Lukio on valtavaylan varrella. Ur-

heilukeskus on kivenheiton paassa. Jo nykyisellaan lahes urheiluopiston mi-
tat tayttavasta lilkuntapyhatosta 16ytyy mm. jalkapalloilijoille kaksi taysmit-
taista nurmikenttad, tekonurmi seké kuplahalli. Ringetten, taitoluistelijoiden
ja jaakiekkoilijoiden kaksi jaahallia. Sulkapallo- ja tenniskentét. Kansallisen
tason yleisurheilukenttd, ampumahiihtostadion, frisbeegoltrata ja 2,5 km
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paasta se tavallinen tdysmittainen golfrata. Pian rakennetaan salibandyhalli.
On uimahalli ja jarvi purjehdukseen. Parinkymmenen minuutin padssa Tal-
man laskettelukeskus. Yhdellak&an ymparoivisté kunnista ei 160ydy nain toi-
mivaa ja rikasta urheilulajikirjoa.

Tulee kevét ja yhteishaku. Mahdollisuutena on Tuusulan uusi lukiorakennus
ja siell& kulttuuri- ja urheilupainotteinen lukio. Mita luulette, kumpi lukio
olisi ykkdsend hakulistojen karjessd meidan ja ympéryskuntien tulevilla lu-
kiolaisilla? Seinét vai sisilt6?”

Aloite paatetiin lahettdd kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Pasi Huuhtanen esitti seuraavan hanen ja usean muun valtuutetun allekirjoit-
taman aloitteen:

”Teen/teemme valtuustoaloitteen hevospainotteisesta lukiosta Tuusulan luki-
on Jokelan ja/tai Kellokosken toimipisteisiin. Jokelaan on suunnitteilla he-
voskyla. Hevospainotteinen lukiolinja mahdollisesti jopa kaksoistutkinto so-
pisi hyvin suunnitteilla olevan kylan tukitoiminnaksi. Seka Kellokoskella et-
ta Jokelassa on jo nyt runsaasti hevostiloja ja harrastajia. Jatkokoulutusmah-
dollisuudet 16ytyvéat hyvien kulkuyhteyksien kautta ammatilliselta puolelta
Ypajélta ja Lahdesta ja korkeakoulupuolella Helsingista. Synergiaedut ovat
siis ilmeiset.”

Aloite ldhetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistystoimen vastaus aloitteisiin Hevospainotteinen lukio ja
Urheilu- ja taidepainotteinen lukio:

= Tuusulan lukiolla on kolme toimipistetta: Hyryl&, Jokela ja Kellokoski.
Jokaisella néistd on vahvuutensa ja ymparilla on laaja kirjo eri alueiden toi-
mijoita.

Tavoitteenamme on rakentaa Tuusulan lukiosta hyvé ja joustava opiskelu-
paikka harrastavalle nuorelle. Tdm4 tarkoittaa toimintakulttuurin joustavuut-
ta, tilojen kehittdmisté sekd yhteistyokumppaneiden kanssa yhteistyon tiivis-
tamista.

Esimerkiksi Hyrylassa urheilupaikkojen l&heisyytta hyddynnetéén jo nyt
urheiluvalmennuksessa (valmennus toimii kaikilla vuosikursseilla) ja muussa
liilkunnanopetuksessa seka alkaneena lukuvuonna myos koulukeskuksen
Liikkuva koulu-hankkeessa. MyGs Jokelassa ja Kellokoskella on mahdollista
hyodyntéé koulun laheisyydessa olevia tiloja ja toimintoja mm. ratsastuksen
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tai muiden harrastusten osalta. Kulttuurin ja taiteen eri toimijoiden kanssa on
Jo nyt runsaasti yhteistyota. Kevéinen Platonin Akatemia-tapahtuma on
konkreettinen esimerkki siitd, kuinka yhteistyo rikastuttaa niin koulun kuin
ympéroivan yhteison toimintaa. Uutta lukiorakennusta, Moniota, on suunni-
teltu yhdessa naiden toimijoiden kanssa.

Teemoihin tai oppiaineisiin liittyvat painotukset eivat valttamatta ole ainut
tapa nostaa lukion houkuttelevuutta, vaikka niitdkaan lukion kehittdmisessa
ei missaan tapauksessa ole suljettu pois. Johdonmukainen lukion kehittami-
nen laadukkaaksi ja toiminnoiltaan monipuoliseksi aktiivisen, eri asioita har-
rastavan nuoren opiskelupaikaksi, on houkuttelevuuden kannalta oleellisem-
paa. Talléin emme leimaamalla lukio tietyn painotuksen mukaiseksi pelota
pois esimerkiksi luonnontieteistd kiinnostuneiden joukkoa.

Olemme siis viime vuosina ldhestyneet aloitteissa kuvattua visiota Tuusulan
lukiosta, jossa hyddynnetadn mahdollisimman hyvin ymparistdn tarjoamat
mahdollisuudet niin fasiliteettien kuin yhteistyékumppanien osalta. Tama on
huomioitu myds Monion suunnittelussa. Uusi lukiorakennus omalta osaltaan
olisi mahdollistamassa tdméan kehityksen jatkumisen myos tulevaisuudessa
tarjoamalla tiloja paitsi lukiolla, myds monille yhteistydkumppaneille. Lisak-
si se mahdollistaisi lukion opiskelijam&é&ran kasvun (viime kevaané rannalle
jai hakijoista lahes 10%). Samoin modernit opiskeluymparistét mahdollistai-
sivat uudenlaista toimintakulttuuria ja opetusta.”

Lisatiedot: Markus Torvinen, p. 040 314 3410

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya kasvatus- ja sivistystoimen vastauksen em. aloittei-
siin

— ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
- katsoa valtuutettu Jani Peltosen 9.11.2015 § 163 ja valtuutettu

Pasi Huuhtasen 10.10.2016 § 97 tekeman aloitteen tulleen kasi-
tellyksi.

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Pasi Huuhtanen Liisa Sorrin
kannattamana esitti, ett4 asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus p&étti

— palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi
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422 § VIRANHALTIJAPAATOKSET
Khall § 422/14.11.2016
Ehdotus
Kj Kunnanhallitus paattaa, ettei alla mainittuja viranhaltijapa&toksia oteta kun-
talain 51 8:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi:
KUNNANJOHTAJA
— 28.10.2016 nro 64: Henkilostopaatos
— 28.10.2016 nro 65: Henkilostopéaatos
— 1.11.2016 nro 66: Henkildstopaatds
— 9.11.2016 nro 67: Henkilostopaatos
TALOUSJOHTAJA
— 2.11.2016 nro 55: Kateiskassan perustaminen pakolaisille maksettavan
toimeentulotuen maksamiseen
— 4.11.2016 nro 56: Ostolaskuja ja arvonlisdveroa koskevan kirjanpitoma-
teriaalin laadunvarmistus
HENKILOSTOJOHTAJA
— 3.11.2016 nro 21: Ruokapalvelujen kylmakuljetusvaunujen hankinta

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.
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423 § TOIMIELINTEN POYTAKIRJOJA

Khall § 423/14.11.2016

Ehdotus

Kj Kunnanhallitus paattaa, ettei alla mainituissa toimielinten poytékirjoissa ké-
siteltyja asioita oteta kuntalain 51 §:n nojalla kunnanhallituksen ké&siteltavak-
Si

— kasvatus- ja koulutuslautakunta 25.10.2016
— kulttuurilautakunta 26.10.2016

— nuorisolautakunta 3.11.2016

— rakennuslautakunta 25.10.2016

Paatos Ehdotus hyvéksyttiin.



TUUSULAN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspvm. Sivu

14.11.2016 1656

424 § ILMOITUSASIAT

Khall § 424/14.11.2016 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1

SUOMEN KUNTALIITTO

Yleiskirjeet
- 7.11.2016: Tupakkalaki 549/2016

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Yleiskirjeet

- 9.11.2016: Erillinen virka- ja tydehtosopimus perusopetuksen tutoropet-
tajan ty6ajan korvaamisesta

KAINUUN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

1.11.2016: Paatos 31.10.2016, Padon tarkkailuohjelman hyvaksyminen, Kel-
lokosken pohjapato.

1.11.2016: Paatos 31.10.2016, Padon tarkkailuohjelman hyvaksyminen, Kel-
lokosken voimalaitoksen pato.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
4.11.2016: Ajankohtaista liikuntatoimen kentéssa, kirje

KESKI-UUDENMAAN PELASTUSTOIMEN LIIKELAITOKSEN
JOHTOKUNTA

7.11.2016: Keski-Uudenmaan Pelastuslaitoksen osavuosikatsaus ajalta 1.1.—
31.8.2016

KERAVAN KAUPUNKI

3.11.2016: Kaupunginhallituksen paatos 31.10.2016 § 290, Kiinteisto Oy
Kerava-Tuusula Paloasema, pddomalainan myontdminen

HYVINKAAN KAUPUNKI

3.11.2016: Kaupunginhallituksen paatos 31.10.2016 § 248, Kurkisuon
osayleiskaava

HELSINGIN KAUPUNKI

9.11.2016: Kaupunginvaltuuston p&atds 26.10.2016 § 272, Helsingin uuden
yleiskaavan hyvaksyminen (kaupunkikaava)
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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

2.11.2016: P&éatos valtionavustuksen myodntamisestd Porvoon kaupungille
Uudenmaan maakunnan muutosagentin palkkaamiseen ja toimintamenoja
varten.

KIERTOKAPULA OY

1.11.2016: Tuusulan kunnan jatekuljetukset 1.4.2017-31.3.2022 valiselle
ajalle, tarjouskilpailun voitti Lassila & Tikanoja Oyj.

Tuusulan kunnassa lokakuussa 2016 tehdyt yli 5 000m? kasittavat kaupat,
joissa ei ehdoteta etuosto-oikeuden kayttoa liitteena.

Liite nro 424
KOKOUSKUTSUJA

Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyman yhtymavaltuusto 10.11.2016
Uudenmaan liiton maakuntahallitus 7.11.2016

POYTAKIRJOJA
HUS hallitus 31.10.2016
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymén johtokunta

5.10.2016

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi.
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425 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Khall § 425/14.11.2016  Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 22.15. Poytékirjaan liitetddn oikaisuvaa-
timusohje ja valitusosoitus.
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KESKUSTELUASIAT

Pasi Huuhtanen

— laskutietojen julkistamista koskevan valtuustoaloitteen kasittely
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT / Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdé kuntalain 91 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa:

Pykalat: 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 414, 416, 417, 421, 422, 423, 424, 425

Koska paatoksesta voidaan tehdd kuntalain 89 §:n momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraa-
viin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 413, 415, 418, 419, 420

Hallintolainkéyttdlain 5 §/muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen

Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda Kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Viranomainen, jolle oikai-
suvaatimus tehddén, on

TUUSULAN KUNNANHALLITUS, PL 60, 04301 TUUSULA tai sdhkoposti kirjaamo@tuusula.fi

Pykalat: 413, 415, 418, 419, 420

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katso-
taan saaneen péatoksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman péivéan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saanti-
todistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana.
Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikai-
suvaatimus on toimitettava oikaisuviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Poytakirjan nahtavaksi asettamispdivamaara 22.11.2016

Tiedoksianto asianosaiselle

asianosaisen nimi
Lahetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 95 §)
Annettu postin kuljetettavaksi XX.XX. 2016
Luovutettu asianosaiselle XX.XX. 2016

Vastaanottajan kuittaus
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VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdd se, johon paétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) seké kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka kunnan jasen. (Jos
paatokseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Vali-
tuksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd, paatdksen tehnyt viranomainen
on ylittdnyt toimivaltansa tai p&atés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon pé&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Valituskirja

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
HELSINGIN HALLINTO-OIKEUS, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki tai sdhkdposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Pykalat

MARKKINAOIKEUS, PL 118, (Erottajankatu 1-3), 00131 Helsinki tai séhkoposti: markkinaoikeus(at)om.fi

Pykalat katso erillinen muutoksenhakuosoitus

Valitusaika hallinto-oikeuteen on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen
paatdksestd tiedon kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahtavéksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erik-
seen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paéatds, johon haetaan muutosta

- milté osin patdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévéksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan itsensd tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my®ds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite seké liitettdvd mu-
kaan valittajan antama valtakirja.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperéisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jéljenndksené
seka todistus siitd paivast, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan p&attymisté. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapdiva, itsendisyyspaivé, vapunpéivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmadisené sen jalkeisend arkipdivand. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahett&a postitse
tai l&hetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdvé niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan paat-
tymista.

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015 /1455) mukaisesti hallinto-oikeudessa valituksen késittelystd perittdva oikeuden-
kdyntimaksu on 250 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi, oi-
keudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissé eikd mydskadn mikali asianosainen on
muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Poytakirjan nahtavéaksi asettamispdivamaara 22.11.2016

Tiedoksianto asianosaiselle

asianosaisen nimi
Lahetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 95 §)
Annettu postin kuljetettavaksi XX.XX.2016

Lahetetty tiedoksi sahkdpostilla (Laki séhkoi-
sestd asioinnista viranomaistoiminnassa § 19) xx.xx.2016

Luovutettu asianosaiselle XX.Xx.2016

Vastaanottajan kuittaus
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