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JOKELAN JA KELLOKOSKEN KEHITTAMISTOIMIKUNTIEN YHTEISKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Kellokosken kehittamistoimikunnan kauden toinen kokous jarjestetdan tiistaina 28.2. klo 18.00 alkaen
Ravintola Ruukissa.

Kutsutut
Liisa Palvas (pj.)
Kydsti Lehtonen (vpj.)
Heli Udd
Kari Sillman
Erja Isomaki
Antti Seppéala
Hannu Helasvuo
Jokelan tk: Outi Huusko
Markku Ranta-Aho
Pasi Huuhtanen
Seppo Hayrinen
Paavo Juntunen
Kari Friman

estyneet:
Arja Taipale
Ari Maskonen
Antti Joutseno
Pertti Alivirta
Lea Ahonen
Pentti Kaasinen
Marjut Kylliainen
Marika Lahdeniemi
Sanna-Kaisa Spoof

vierailija: Heidi Hagman

Paivi Hamalainen (siht.)
ASIALISTA

1. Kokouksen avaus
Kellokosken kehittamistoimikunnan puheenjohtaja Liisa Palvas avasi kokouksen.
2. Osallisuusmalli ja kehittamisverkostot

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman vieraili kokouksessa ja kertoi uuden osallisuusmallin ja
kehittamisverkostojen valmistelun etenemisesta.

Tuusulaan ollaan luomassa omaa osallisuusmallia vuoden 2017 aikana. Osana sité ja uuden
johtamisjarjestelman seka hallintosadnnén kayttéonottoa otetaan kunnassa kayttoon
kehittamisverkostot, jotka korvaavat nykyiset keskustojen kehittdmistoimikunnat 1.6.2017 alkaen.
Keskustellaan ja evastetaan jatkovalmistelua.

Keskustelumuistiinpanoja:

Mita on osallisuus?

- Mahdollistetaan osallistuminen ja se olisi aitoa
- Vuorovaikutus olisi kaksisuuntaista

- Sitoutumista asiaan

- Tavoitteellista
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- Osallistamisen demokratia tuo edustukselliseen demokratiaan enemman mahdollisuuksia.
- haasteena saada ihmiset tuntemaan osallisuutta tdssa edustuksellisessa demokratiassa
Helsingin osallistamismalli:
- vaikeaselkoinen
- liikaa tekstia
= Tuusulaan toivotaan selkedmpdada osallistamismallia ja vahemmalla jargonilla
Tuusulaan valmisteltava osallistamismalli
- lahidemokratia on haasteellista
- projektimalli- ajattelu, voisi olla sitoutunut toimintaan/asiaan eri pituisiksi ajoiksi
Uusi kunta
- Oesallisuus ja yhteisorooli
Nykyiset osallistamisen mallit
- Vahvistetaan yhdessa tekemisen kulttuuria
- Uudistetaan asukkaiden osallistumistapoja
- Ulkoinen viestinta
Kunta mahdollistajana
- palveluiden kayttdjien roolin vahvistaminen

Kehittamistoimikunnat muuttuvat kehittamisverkostoiksi
- Tasséa vaiheessa voi viela vaikuttaa khall esitykseen
- Kokoonpanot, kunnan edustajat
- Koordinaattori kunnassa, joka tekee kaikkien kehittamisverkostojen koordinoinnin
- Muutama poliitikko ja virkamiesryhma koordinoi --> puuhaan pitaisi pyrkia
- 2-3 hloéa/verkosto (poliitikkoja + virkamiehid)
o saisivat myds rahaa kayttoonsa
- Jokelan toimikunta kerannyt jo yhdistyksia ja muita toimijoita listaan, joiden kanssa yhteistyota
on hyva aloitta/jatkaa
- Edellytys on kiinnostus asiasta ja kunnan kehittamisesta
- Verkossa tapahtuva keskustelu tarkeaa ja silla tavoin voisi ilman tapaamista hoitaa asioita
- Verkostoilla on eri pituisia elinkaaria
- teemaverkostot
o hyvinvointiverkosto
o elinkeinoverkosto
- Kuntastrategia ohjaa toimintaa
o se pitda olla tarpeeksi selkea
- Hallintosaanto on vield uusi ja sitéa kokeillaan seuraavat kaksi vuotta
- kehittamisverkostot itsessdan luovat saannot ja sujuvoittavat toimintaa, ettei asioissa mene
niin kauan kuin nyt on mennyt

Uuden Tuusulan kehittamisverkostojen kokoaminen
- Kesédkuussa uusi toiminta on kaynnissa
o On jo kiire aloittaa asioiden suunnittelu, esim. HSL:n linjojen suunnittelu voisi olla asia,
joka kokoaisi ihmiset asian &éarelle.
o Kuntalaiset voisivat olla proaktiivisia em. asiassa
o kaikista asioista ei voi verkostotkaan paattaa, roolitus selvaksi, mitka ovat
toimivaltuudet. Ei saa olla vaarid kuvitelmia vaikutusmahdollisuuksista.
o jotkut asiat ovat normitettuja, eik& kehittamistoimikunnan paatettavissa
o verkosto vélittaa tietoa kuntaan pain
- Mika olisi hyva summa budjetiksi
o nelja kehittamisverkostoa, jokaiselle ehdotettiin 5000:ta euroa
o 2500 on liian v&han
= 10 000/verkosto voisi riittda eli 40 000 yhteensa
o Toimialoilta haetaan avustukset, erilaisiin korjauksiin ja isompiin toimenpiteisiin
o Koordinoija hoitaisi rahankayton siten, etta kukin verkosto ilmoittaisi rahatarpeen
o Suomil00 Jokela tapahtuma tulossa, saataisiin porukka puhaltamaan yhteen hiileen
= resurssia/rahaa
= raha mahdollistaa yhdistysten mukaan tulon toimintaan lisdresurssina, voisivat
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mahdollistaa lisaresurssin toimintaan korvausta vastaan.

- Emory
o sieltd anotut varat tulevat taantuvasti, eli vasta kun tapahtuma on ollut
o voitaisiin kuunnella mita heilla on annettavaa verkostoille
o Olisiko esimerkiksi Etela-Tuusulassa kayttokelpoinen koordinaattori?

- Keskusteltiin kehittAmisverkostojen lukumaarasta
o Jokela ja Kellokoski toimivat nyt jo aidosti ja heitd yhdistdd maantieteellinen sijainti
» yhteisia projekteja
» |okaaleja asioita kasiteltavana
= yhteinen kehittamisverkosto?
o paljon pienempia kylid/kunnanosia (Rusutjarvi, Ruotsinkyld) jotka jaa nykyisin
toimikuntien ulkopuolelle
o alueellista toimintaa enemman, johon olisi hyvéa osallistaa myds muita kylia
o Eteld-Tuusulassa voisi Emo ry:n kautta koordinoida
= kaikki eteldisen Tuusulan kyléat voisivat yhdistéaa voimansa
=> Keskustelun lopputuloksena paadyttiin kuitenkin siihen, etta nelja erillista
kehittamisverkostoa olisi edelleen paras ratkaisu, koska jokaisella sijainnilla on
erityistarpeensa ja kehityskohteensa.

Ryhmiin valinnat

Kehittamisverkoston henkildiden nimeamisista oltiin sitéd mieltd, ettei niihin pakoteta vaan on
vapaaehtoista toimintaa. Talldin varmistetaan oikeanlainen motivaatio toimintaan.

Aiemmin on valittu kehittdmistoimikuntiin poliittisin perustein, siten sitoutettu puolueeseen. Toimikausi
voisi olla 2-3 vuotta. Liséksi varta vasten palkattu viranhaltija tekisi paatoimisesti ty6ta verkostojen eteen.
Ryhman koostumus ratkaisee miten tavoitteisiin paastaan. Ryhmilla on paljon tavoitteita ja tuloksia niilta
odotetaan.

3. Kokouksen paattaminen
Pj. paattaa kokouksen klo 20.15.
Poytékirjan laati,
Paivi Hamalainen
Kellokosken kehittdmistoimikunnan sihteeri

p. 040 314 4557
paivi.hamalainen@tuusula.fi
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