Kellokosken kehittdmisverkosto Poytdkirja

¥dintiimin kokous 25.10.2021

Aika: 25.10.2021 kello 18.00 - 20.00

Paikka: Kellotupa

Lasna: lidiko Szigethy, Kaisa-Pyhaid, Hilpi Lyytikdinen, Mari Vesa, Veijo Viiru, Fime-Heiskala,

Kyosti Lehtonen, Katja Repo

1§ Kokouksen avaus
puheenjohtaja avasi kokouksen kio 18.00. Todettiin kokous paatosvaltaiseksi

2§ Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen asialista

3§ Ydintiimin jarjestdytyminen ja tehtavat
Kiytiin keskustelu ydintiimin sihteerin valinnasta ja siind roolissa clevista tehtavistd. Asia
siirrettiin padtettiviksi seuraavaan kokoukseen.

Keskusteltiin mahdollisista ydintiimin jasenien mahdollisista vastuualueista. Jatketaan asian
kasittelyd seuraavassa kokouksessa ja puheenjohtaja pyysi jasenid miettimaan omaa
vastuualuetta, joita voisi olla esim.: viestintd yhdessa kunnan mahdollisuuksien kanssa, tietyn
tapahtuman tai tapahtumaketjun koordinointi jne. Tavoitteena on saada ydintiimin
voimavaroja jaettua kiinnostuksen pohjalta ja toiminnan raportointivastuu ydintiimin
kokouksissa; kaikkien ei ole jarkevaa puuhata kaikkien asioiden kanssa, siind voi innostus ja
voimat huveta.

4§ Ydintiimin tehtdvistd

Kaytiin kertaus kapulanvaihtotilaisuudessa julkaistuista kehittdmisverkostojen tehtdvista.
Tehtivani on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja yritykset luomaan kuntalaisille
avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa jarjestdmdan yhdessa tapahtumia, talkoita ja
tempauksia seki toteuttamaan yhteisia projekteja ja kehittdmishankkeita alueidensa
viihtyisyyden lisd@miseksi.

Kehittamisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan osallisuustiimi ja
kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit, joihin kuuluu niin
asukas-, yhteist- kuin luottamushenkilGedustajiakin.

Ydintiimien tehtdvat

e Edist3a lihidemokratiaa. Lihidemokratialla tarkoitetaan asukkaiden osallistumista
iahiymparisténsi ja paikallisyhteisonsa asioihin vaikuttamiseen, koordinointiin ja
toteuttamiseen

e lausuntojen antaminen aluetta koskeviin asioihin

e Asukkaiden opastaminen alueelta/teemaverkostoista nousevien asioiden
edistdmisessa

e Asukkaiden omaehtoisen tekemisen mahdoilistaminen



¢ Yhteydenpito alueen asukkaisiin/teemaverkostoihin

e Toiminnasta viestiminen

e Alueen asukkaiden/teemaverkostojen viestien kuunteleminen “sydin avoimena isolla
korvaila

e Asukkaiden ja teemaverkostojen vaikuttamistyon tukeminen

e Verkostotydn arvicinti (mm. vaikuttavuus, resurssien jakautuminen) ja kehittdminen

e Asukasiltoihin ja osbun yhteiskehittdmisen pajoihin osallistuminen

Ydintiimin jdsenten tehtdvand on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita,
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitda yhteytts alueen asukkaisiin, viestii
kehittdmisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimi3 aluetta koskevissa
asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin pajoihin seka
verkostotyon arviointi ja kehittdminen.

Ydintiimien kokoonpanoissa arvostetaan muun muassa aktiivisuutta, halua ja kykya innostaa,
ohjata ja tukea asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taitoa ideoita ja kehittd3 uudenlaista
asukastoimintaa ja halukkuutta viestid alueella tapahtuvasta toiminnasta.

Ydintiimien kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellyiyksista paattaa kunnanhallitus

5§ Kehittdmisverkoston tavoitteet ja roolit 2021 -2023

.. f Teema-

Ydintiimi erkiska
Lihidemokratian edistdminen (esim. osallistuva budjetointi alueilla) X
Lausuntojen antaminen X
Asukkaiden opastaminen alueelta/teemaverkostoista nousevien asioiden X
edistamisessa
Asukkaiden omaehtoisen tekemisen mahdollistaminen X
Asukkaiden omaehtcinen tekeminen X
Yhteydenpito alueen asukkaisiin/teemaverkostoihin X
Toiminnasta viestiminen X X
Alueen asukkaiden/teemaverkostojen viestien kuunteleminen "sydan avoimena X
isolla korvalla
Asukkaiden ja teemaverkostojen vaikuttamistyon tukeminen X
Verkostotydn arviointi (mm. vaikuttavuus, resurssien jakautuminen) ja X
kehittdminen
Tapahtumien toteuttaminen X
Osbu-projektien toteutus X
Asukasiltoihin ja osbun yhteiskehittdmisen pajoihin osallistuminen X X
Talkoiden toteutus X

Kaytiin keskustelua mitd eroa on ydintiimilld ja teemaverkostolla. Pyrittiin kirkastamaan
roolien sisdltdjd ja tavoitteita toiminnalle. Rooleihin palataan seuraavissa kokouksissa ja
niiden kehittymiseen toiminnan kehittyessa osallisuuden tavoitteiden mydsta. Mikdin ei estd
ydintiimin jasentd olemasta mukana teemaverkostotoiminnassa.



Ydintiimi jasentad omaa toimintaansa toimintasuunniteiman teon my6ti ja suunnitelman
kehittyessa toimintakauden aikana, jota voidaan tarkentaa tarvittaessa. Toimintaa pyritdan
saamaan joustavan osallistumisen periaatteilla asukkaita innostavaan suuntaan

6§ Kapulanvaihto 14.10.2021 tapahtumakooste

Ryhmadsta pois jadvien arvio siitd, miten edellisilld 2 kaudella onnistuttiin (Korona-ajasta
huolimatta)

L]

Toiminta saatiin kdynnistettyd, ryhma3 toimi

Toimijcita ja toimintaa saatiin mukaan, muttei tarpeeksi

Tuettiin kylalla jarjestettyja tapahtumia ja mahdoliistettiin osaltamme niiden
toteutuminen

Meilld oli opettavainen Hybridirahoituskokeilu

Koirapuisto ja sen kehittdminen

Toiminnan sanoman jalkautus ja markkinointi onnistui melko hyvin
Kellotuvan kdytisnotio

Heijastinpuu

Joulukukka- ja joulukorttiprojektit alueen yhteistyGssa sosiaalitoimen kanssa
Kyldraitin Jouluvalot, vaikkakin hieman oli haasteita

Ryhmdstd pois jddvien arvio siitd, millaisia haasteita edellisilla 2 kaudella kohdattiin

Covid-19, Koronan vaikutus halvaannutti toiminnan jalkimmaiselld kaudella
Yhdistysten mukaan saaminen

Osaa tapahtumista ei koskaan saatu lopulliseen maaliin, esim. turvallisuuskavelyn
jalkautus

Kaikkia suunniteltuja tapahtumia ei saatu toteutettua eri syista

Ei onnistuttu tavoittamaan eri ikdryhmia

Viestintd osoittautui haasteellisesi ja tapahtumien markkinointia vasta opeteltiin
Kylan tapahtumien ja toimijoiden avuksi ajateitu Vuosikello j3i toteuttamatta
Opeteltiin toimimaan byrokratian kanssa, josta ajoittain viivettd verkoston puuhiin

Ryhmdsta pois jadvien arvio siitd, mitkd olivat edellisilld 2 kaudella parhaita kaytantdja

Sadnndllinen kokoontuminen, joissa asioita saatiin yhdessa valmistella ja jakaa
kokemuksia tehdystd

Padosin aktiivinen porukka, osallistumisinnokkuus

WhatsApp ryhmd nopeaan ryhmin sisdiseen viestintdan

Kaikkien ei aina tarvinnut osallistua tapahtumiin, vaan vastuuta jaettiin

Ryhmasta pois jadvien arvio siitd, mitd edellisilla 2 kaudelta voisi ottaa opiksi

Nopeat syovat hitaat. Esimerkki kukkasipulitalkoiden kohdalla pitkdan miettiminen ja
asiaa valmisteltaessa, jaatiin sipulitia

Kylalid on paremmin otettava monikulttuurisuus huomioon verkoston mahdollistaessa
tapahtumia ja projekteja

Eri ikdryhmat tulee pyrkid saamaan mukaan verkostotoimintaan

Lopuksi ideoitiin alkavan kauden nakymid



e Pyritddn saamaan kokoustaminen s3anndlliseksi ja kokousaikataulu ajoissa ydintiimille
{esim. kevat- ja syyskausi)

e Rakennetaan toimintasuunnitelma koko kahden vuoden ajalle

s Aloitetaan heti asukasiltojen valmistelu, ideoidaan aiheita ja katsotaan missi tilaisuus
pidetdan ja ketd tarvitaan kunnasta tms. asiantuntijaksi paikalle. Ensimmaiseksi ideaksi
merkitaan Avanto-ilta
saaminen: ideoina mm. kalastuskurssi joella, takakonttikirppis jne.

¢ Aloitetaan Kellotuvalla Yhdistyskahvit, jossa tarjotaan yhdistyksille
verkostoitumismahdollisuus sekd tukitarpeiden esiin nostoymparists seki kerrotaan
kunnan Jarjestdsuunnitelmasta ja sen periaatteista

e Tutkitaan mahdollisuutta aloittaa/jatkaa kylalisille erilaisten Teemailtojen
organisoiminen; tama kylld edellyttds, ettd verkosto jalkautuu vden joukkoon ja pyrkii
tunnistamaan asukkaat ja heiddn tarpeensa

e Tehdddn erilaisia kyselyitd kunta ja kylatasolla, joilla saadaan odotuksia kirjattua ja
jaettua muiden verkostojen kesken

e Verkoston toiminnan esittelyd tarvitaan vield melkoisesti; selvitetdan mahdollisuus
kohdata vaked joulukuussa avautuvan kaupan eteistiloissa

7§ Muut asiat
Kaytiin keskustelua tapahtumatukien mahdollisuuksista, joista pyydettiin Katjalta
tdydentdvaa tietoa, varsinkin tapahtumavakuutusten hallinnasta.

Miten saataisiin nuorille heiddn kaipaamiaan cleskelumahdollisuuksia ja toiminnallisuutta.
Nuorkan toiminta kohdistuu kapeaan ikdikkunaan ja muilta osin nuoret kokevat, etti ei ole
ruutua, jossa voisivat olla yhdessa ja toteuttaa erilaisia aktiviteetteja.

Valmistellaan yhdistys/yritys kahvien formaattia ja sisalts3 tulevissa kokouksissa.
Tavoitteena on saada jalkautettua osallisuustoiminnasta tietoisuutta ja sen
mahdollisuuksista eri yhteisdjen tapahtumien tukemisessa seki luoda
verkostoitumisymparistd alueelle.

Seuraava ydintiimin tapahtuma on OSBU-paja 18.11.2021 kello 18.00 — 20.00 koulun Tonkka-
salissa (ruokala), jossa jalostetaan 24.10.2021 paittyneen ehdotustapahtuman saldoa
yhteistyossa kunnan virkamiesten kanssa.

8% Seuraavat kokoukset
Sovittiin, etta pidetdan seuraava ydintiimin kokous Kellotuvalla 22.11.2021, jossa paaasia on
0SBU-pajan kokemukset ja Kellokosken kehittamisverkoston toimintasuunnitelma 2021 -
2023

9§ Kokouksen paattaminen
puheenjohtaja pdatti kokouksen kello 20.00

Muistion laati Kyosti Lehtonen



