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KOOSTE OPPIMISYMPARISTOISTA

Tunnistetut oppimisymparistot
Tyopaja Tuusulan Starttipaja
Osoite Autoasemankatu 1, 04300 Tuusula

Yhteystiedot Puh. 040 314 2221, https://www.facebook.com/OhjaamoTuusula/,
tuusula.fi/ohjaamo

Yhteyshenkilo Yksilovalmentaja Mikko Rajanen, 040-314 3887, mikko.rajanen®@tuusula.fi

Toimipisteet ja yksikot/osastot, paikkakunta

Tuusulan Starttipaja
o Nayttoymparisto, Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Tunnistetut oppimisymparistot tutkinnoittain

Yhteiset tutkinnonosat (YTO) (2022)

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, osittain
Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella, suomi
- pakolliset ja valinnaiset osaamistavoitteet
Toiminta digitaalisessa ymparistossa
-pakolliset osaamistavoitteet osittain

Yhteiskunta- ja tyoelamaosaaminen, osittain

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen

-pakolliset ja valinnaiset osaamistavoitteet
Tyoelamassa toimiminen

-pakolliset ja valinnaiset osaamistavoitteet
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

-pakolliset osaamistavoitteet osittain
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen

- pakolliset osaamistavoitteet osittain
Kestavan kehityksen edistaminen

- pakolliset osaamistavoitteet osittain

Kaikki tunnistetut oppimisymparistot perustuvat 1.8.2022 hyvaksyttyihin tutkinnonperusteisiin.
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Tuusulan Starttipaja

Paivitetty 7.9.2022

TYOPAJAN TOIMINTAYMPARISTO

Starttipajan toiminta on suunnattu 16 - 29 -vuotiaille tuusulalaisille nuorille, jotka ovat
vailla tyo- tai koulutuspaikkaa seka tarvitsevat tukea jatkosuunnitelmien tekemiseen ja
arjenhallintaan. Vuoden 2019 alusta Tuusulan kohdennettu nuorisotyo (nykyisin
Ohjaamopalvelut) ja siten myos Starttipaja siirtyivat kunnan organisaatiossa yhteisten
palveluiden alle. Toiminta on aloitettu vuonna 2013.

Valmennusjakso starttipajalla koostuu viidesta valmennuskokonaisuudesta, joita
toteutetaan yksilo- ja ryhmavalmennuksen keinoin. Valmennusjakson alussa laaditaan
valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa, mihin kirjataan tavoitteet ja joita kohti
jaksolla tyoskennellaan. Kunkin valmentautujan kanssa sovitaan myos kayntipaivien maara
viikossa. Starttipajan valmennuskokonaisuudet ovat seuraavat: tyollistyminen, opiskelu, arki
ja asuminen, hyvinvointi seka vahvuudet ja voimavarat.

Talla hetkella Tuusulan Starttipajalla tyoskentelee kaksi yksilovalmentajaa seka yksi
tyovalmentaja. Talla henkilostomaaralla pajalle voi tulla yhtaaikaisesti enintaan 30
valmentautujaa. Starttipajan valmentajista kaksi on koulutustaustaltaan sosionomeja ja yksi
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, jolla on myos tyovalmennuksen erityisammattitutkinto.

Paivittainen valmennus starttipajalla toteutetaan siten, etta valmentajista osa ohjaa
ryhmatoimintaa, ja osa toteuttaa yksilovalmennuksia. Yksi starttipajapaiva kestaa nelja
tuntia. Jokaiselle starttipajalaiselle tarjotaan kerran viikossa yksi tunnin kestava
yksilovalmennustuokio. Ohjaajien roolit ovat vaihtuvia.

Starttipajan kaytettavissa on moniammatillista osaamista. Starttipajan kanssa samoissa
tiloissa toimii Ohjaamo, jossa on kaytettavissa Ohjaamon oma psykologi, asumisneuvoja, TE-
toimiston asiantuntija, ammatinvalinnanpsykologi seka opintoneuvoja.

Osaamisen tunnistaminen on suunniteltu niin, etta jokainen starttipajalainen saa
valmennusjakson jalkeen meilta itselleen osaamistodistuksen. Osaamisen tunnistamisessa
kaytamme Tyopajayhdistyksen Excel-pohjaa.
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Tuusulan Starttipaja

Pajalla suoritetut tyossaoppimisjaksot, naytot ja oppisopimukset

Starttipajalla on ollut opiskelijoita suorittamassa eri oppilaitoksista tyossaoppimisjaksoja.
Opiskelijoita on ollut suorittamassa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjauksen perustutkinnoista, yhteisopedagogin ja sosionomin AMK- opinnoista. Pajalla on
ollut opiskelijoita myos suorittamassa tuettuja TOP-jaksoja eri ammatillisista
oppilaitoksista.

Pajan fyysinen tyoymparisto

Starttipajalla on kaytossaan yhteiset tilat Ohjaamo Tuusulan kanssa. Samoissa tiloissa
tyoskentelee ohjaamotyontekija, psykologi, asumisneuvoja, kaksi etsivaa
nuorisotyontekijaa, kolmena paivana viikossa TE-toimiston asiantuntija seka kerran viikossa
ammatinvalinnanpsykologi. Tilat sijaitsevat keskeisella paikalla Tuusulan Hyrylassa. Paikka
on hyvien julkisten kulkuyhteyksien paassa, mika on tarkeaa asiakkaiden paikalle paasemista
ajatellen.

Starttipajan kaytossa on yksi isompi ryhmatila ja useampia pienempia toimistotiloja.
Ryhmatilaa hyodynnetaan pajapaivien aikana ryhmatoimintoihin ja toimistotiloja
yksilovalmennuksiin. Jokaisen starttipajalaisen pajapaivat koostuvat ryhmatoiminnasta ja
kerran viikossa tunnin yksilovalmennuksesta.

Starttipajalla on asiakaskaytossa kolme Chromebook-minitietokonetta ja kaksi tablet-
laitetta. Naita laitteita hyodynnetaan paljon tietojen etsintaan ja erilaisten esitysten ja
asiakirjojen laadintaan. Paaasiassa starttipajapaivat jarjestetaan Starttipajan ja Ohjaamon
esimerkiksi tyhjentaneet kunnantalon paperinkeraysastioita aiemmin viikoittain ja
avustaneet kunnan puutarhapuolta siistimistehtavissa. Satunnaisesti starttipajapaivia
jarjestetaan myos muualla. Pajatoimintaan kuuluu toisinaan myos vierailuja esimerkiksi
oppilaitoksiin tutustumismielessa ja muihin kohteisiin.

TYOPAJAYKSIKKO OPPIMISYMPARISTONA

huomioon pedagogiset asiat siten, etta asioita kasitellaan niin yksin kuin yhdessa. Kunkin
omaa oppimista tukee asioiden pohtiminen yhdessa muiden kanssa. Teemoja kasitellessa
tarkoituksena olisi saavuttaa asioiden syvallista ymmartamista niiden ulkoa opettelun sijaan.
Jokainen starttipajalainen rakentaa tietoa omien aikaisempien tietojensa, kasitystensa ja
kokemustensa pohjalta, ja tavoitteena olisi myos paasta jakamaan naita tietoja muiden
kanssa. Starttipajalla oppiminen on yksi tyoskentelyn paatavoitteista. Pajalla kasiteltavat
teemat kasittelevat monipuolisesti jokaista koskettavia elamanhallinnallisia ja tyoelamaan
tahtaavia aiheita.
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Kaikki starttipajan tehtavat pyritaan sovittamaan kunkin pajalaisen yksilollisen osaamisen ja
voimavarojen mukaisesti. Starttipajalla pyritaan myos haastamaan sopivissa maarin
valmentautujia ja antamaan mahdollisuus kokeilla omia rajojaan turvallisessa ja
hyvaksyvassa toimintaymparistossa.

Starttipajalla jokainen valmentautuja otetaan vastaan yksilolliset erityistekijat huomioiden.
Otamme huomioon kunkin valmentautujan oman lahtotilanteen, haasteet, vahvuudet ja
erilaiset oppimistyylit. Pajallamme annamme jokaisen kehittya ja oppia omaan tahtiinsa.

Pajalaiset harjoittelevat sosiaalisia taitojaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa ryhman jasenten
kanssa ja pajan valmentajien kanssa. Ryhmatyot ovat omiaan osallistamaan nuoria
yhteisolliseen tekemiseen ja ryhmatoissa pajalaiset opettelevat ottamaan huomioon toisensa
tasavertaisesti. Pajan oppimistehtavissa ja pajan teemoissa tulee selvaksi, etta tuemme
oppimaan oppimisen teoriaa kaytannossa ja pyrimme vahvistamaan elinikaisen oppimisen
ajatusta.

Monet Starttipajalla kasiteltavista aiheista ovat linkittyneina laajempiin yhteiskunnallisiin
ilmioihin ja asioihin. Keskustelemme paljon myos maailmanlaajuisista ja kulttuurisista
ilmioista. Toimimme sopusoinnussa lahiympariston kanssa. Pajalla on toteutettu muun
muassa pienia yleishyodyllisia tyotehtavia kunnan sisalla aina kun niita on loydetty.

Kestavaa kehitysta pyrimme tuomaan pajan arjentoiminnoissamme ja harjoittelemme
erilaisia tiedonhankinta-, vuorovaikutus- ja ongelmaratkaisutaitoja seka kannustamme
nuoria innovatiiviseen ja samalla kriittiseen ajatteluun, jotka ovat vain muutamia kestavan
kehityksen tai - elamantavan perusvalmiuksia.

Oppimisympariston tunnistaja ja organisaatio

Arja Koli, koulutusjohtaja, vararehtori, Keuda ja Heikki Virtala,
toimialapaallikko, Keuda

Pajan yhteyshenkilo ja yhteystiedot
Yksilovalmentaja Mikko Rajanen, 040 314 3887, mikko.rajanen®@tuusula.fi
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LIITE: AVATUT TUTKINNON AMMATTITAITOVAATIMUKSET
YHTEISET TUTKINNON OSAT

Viestintd ja vuorovaikutus

Viestinta ja vuorovaikutusosaaminen didinkielella suomi:

o Erilaisissa vuorovaikutustilanteissa toimiminen
o Starttipajalla kannustetaan valmentautujia toimimaan vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa toisia kunnioittaen ja mielipiteitaan perustellen. Vuorovaikutusta
syntyy luontaisesti erilaisten ryhmassa kaytavien harjoitusten ja keskustelujen
avulla. Vuorovaikutustilanteista annetaan nuorille palautetta.

o Eri lahteista hankittujen tekstien kayttaminen ja tekstin luotettavuuden arvioiminen
o Starttipajalla toteutetaan monenlaisia tiedonhakuun liittyvia tehtavia.

Tavoitteena on loytaa tarkoituksenmukaista tietoa ja osata tehda siita
muistiinpanoja muille valmentautujille esiteltavaksi kuullun, luetun tai nahdyn
pohjalta. Loydetyn tiedon luotettavuutta arvioidaan yhteisesti pohtien.
Tiedonhakuun liittyvat tehtavat (nuorille annetaan kulloiseenkin teemaan liittyva
aihe, josta etsitaan tietoa internetista) kaydaan lapi aina yhteisesti, ja niiden
pohjalta annetaan ja saadaan palautetta.

e Erilaisten tekstien tuottaminen
o Starttipajalla tuotetaan mm. erilaisia esityksia niin paperille kuin Powerpointille
ja niita esitellaan muille valmentautujille. Tavoitteena on tuottaa paaosin
oikeaoppista kirjallista tekstia. Esitysten tulisi olla sellaisia, etta viesti on kaikkien
ymmarrettavissa. Esityksista kaydaan aina myos keskustelua ja palautetta
annetaan.

Valinnaiset osaamistavoitteet

e Kielen ja kirjallisuuden muotojen ja merkitysten tunteminen

o Starttipajalla valmentautujat tunnistavat erilaisten yksilo- ja ryhmatehtavien
avulla milla tavalla voivat, arjen kielta kayttaen, kertoa millaista on toimia
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Lukemalla ja pohtimalla erilaisia teksteja ja
niiden tulkinnan mahdollisuuksista pajan nuoren saavat kasityksia mm. erilaisista
kulttuureista ja niiden ymmartamisesta. Valmentautujat voivat opetella erilaisia
keinoja, joilla voivat ilmaista varmuutta tai epavarmuutta ja milla tavoin voivat
ilmaista samanmielisyyttaan tai erimielisyyttaan. Pajan kielelliset harjoitteet
esimerkiksi uutiset tai artikkelit, joita voidaan hyodyntaa oman mielipiteensa
muodostamiseen ja kertomiseen. Nain valmentautujat oppivat myos tekemaan
havaintoja eri medioista. Valmentautujat voivat kaytannontasolla arvioida omaa
kielellista osaamistaan tyohakemuksensa tekemisessa.

Organisaatio / kaupunki: Tuusulan Ohjaamopalvelut
Toimipaikka: Tuusulan Starttipaja
Nettiosoite: https://www.tuusula.fi/index.tmpl?sivu_id=8107



Oppimisympariston tunnistamisraportti -7-

Tuusulan Starttipaja

o Erilaisten tekstien tulkitseminen ja tuottaminen

o Starttipajalla kaydaan lapi eri aiheita tutustuen mm. lehtiartikkeleihin ja etsien
tietoja internetista. Kriittista tiedonhakua opetellaan yhdessa ja pohditaan mitka
asiat voisivat olla olennaisia tiedonhaussa. Pajalla keskitytaan tyonhakuun ja
tehdaan hakemuksia avoimiin tyopaikkoihin. Kaytamme erilaisia esimerkkeja
tyohakemuksista ja mietimme yhdessa hyvan tyohakemuksen kriteereja.
Valmentautujat opettelevat tekemaan pajajaksolla myos henkilokohtaisen CV:n.
Valmentautujien kirjallisista tuotoksista, muun muassa tyohakemuksesta ja
CV:sta, annetaan henkilokohtaista palautetta tekstien jatkokehittamisen tueksi.

o Esiintymis- ja ryhmatyotaitojen kehittaminen
o Starttipajalla tuotetaan paljon erilaisia esityksia, joissa jaetaan arvokasta tietoa
muille valmentautujille esimerkiksi erilaisista ammateista. Monet esitykset
valmistellaan pienryhmissa, joten ryhmatyotaitoja harjaannutetaan pajalla
tiheaan. Esitykset kaydaan yhteisesti lapi, joten myos muiden edessa esiintymista
pajalla harjoitellaan. Esityksista annetaan myos palautetta.

Toiminta digitaalisessa ymparistossa

e Tieto- ja viestintateknisten laitteiden valinta ja kaytto
o Starttipajalla valmentautujien kaytossa on tablet-laitteita ja Chromebook-
minitietokoneita, joita kaytetaan mm. tiedonhaussa ja esitysten teossa.
Tekstinkasittely, tiedon etsiminen ja loytaminen seka erilaisten tyonhakuun
liittyvien asiakirjojen laatiminen nailla valineilla kuuluu Starttipajan
valmennuskokonaisuuksiin tarkeana osana.

o Digitaalisten palveluiden ja sovellusten kaytto
o Starttipajalla ollessaan valmentautujat laativat tietokoneella mm. diaesityksia,
kayttavat tekstinkasittelyohjelmistoa, sahkopostia seka internetselainta. Kaikkia
naita sovelluksia ja palveluita tulee osata kayttaa ainakin perustasoisesti.

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/8167522

Yhteiskunta- ja tydeldmaosaaminen

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen

e Suomalaisessa yhteiskunnassa toimiminen
o Starttipajalla valmentautuja toimii yhteiskunnan jasenena ja kohtelee toisia
ihmisia tasa-arvoisesti noudattaen yhdenvertaisuusperiaatteita. Pajalla opetellaan
tunnistamaan omia velvollisuuksiaan ja kansalaisen perusoikeuksia. lan myota
oikeudet lisaantyvat, mutta samalla velvollisuudet ja vastuu kasvavat, joten
kaydaan ryhmapohdinnoissa lapi mita tarkoittaa juridinen aikuisuus ja siihen
liittyvia vastuita ja velvollisuuksia. Nuoret tunnistavat yhteiskunnallisia
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vaikuttamisen tapoja kuten aanestaminen ja milla tavalla he voivat hankkia tietoa
esim. yhteiskunnallisesta paatoksenteosta, puolueista ja aanestysmenettelysta.

e Yhteiskunnan palveluiden kaytto ja kuluttajana toimiminen
o Starttipajalla kaydaan ohjatusti lapi yhteiskunnan palveluita esimerkiksi Kela, Te-
palvelut, terveyspalvelut, jotta nuoret osaavat kayttaa tarvitsemiaan palveluita.
Valmentautujat tiedostavat vastuullisuutensa ekologiseen kuluttamiseen liittyen
seka tunnistavat tarpeettoman kuluttamisen ja sen valttamisen. Pajalla opitaan
tunnistamaan kierratyksen ja tuotteiden korjaamisen merkitys.

e Oman talouden suunnittelu ja talouteen liittyvien riskien arviointi
o Starttipajalla valmentautujat oppivat suunnittelemaan omaa talouttaan ja osaavat
tehda itselleen kuukausibudjetin samalla seuraten omia kulutustottumuksiaan.
Seuraamalla tuloja ja menoja nuoret kykenevat ennakoimaan talouttaan
erilaisissa elamantilanteissa. Arvioimalla ja vertailemalla erilaisia
rahoitusvaihtoehtoja valmentautujat pystyvat suunnittelemaan ja tekemaan
paatelmia taloudellisista riskitekijoista ja nain ollen valttamaan velkaantumista.

Valinnaiset osaamistavoitteet

e Yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen
o Starttipajalla nuoret tunnistavat yhteiskunnallisia vaikuttamisen tapoja kuten
aanestaminen ja milla tavalla he voivat hankkia tietoa muun muassa
yhteiskunnallisesta paatoksenteosta, puolueista ja aanestysmenettelysta.
Valmentautujaa kannustetaan osallistumaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
erilaisia tapoja hyodyntaen

¢ Alan yhteiskunnallisen merkityksen arvioiminen
o Starttipajalla valmentautujat seuraavat itseaan kiinnostavan alan
yhteiskunnallista keskustelua ja sen merkitysta tyollistymisessa ja milla tavalla
heidan toimialansa kehittyvat tulevaisuudessa. Valmentautujilla on mahdollisuus
seurata oman alan tyollisyysnakymia esim. Foreammattia tai ammattibarometria
hyodyntaen

o Kansantalouden perusasiat ja keskeiset toimijat
o Starttipajalla valmentautujat seuraavat uutisointia ja pyrkivat selvittamaan
yhteiskunnallisten tekijoiden ja talouden vaikutusta tyollistymiseen ja millaiset
tyollistymisnakymat omalla alalla ovat. Starttipajajaksolla valmentautuja oppii
seuraamaan talouden kasvunakymia ja tunnistamaan sen vaikutusta
kansantalouteen.

Tyoelamassa toimiminen

¢ Alan tyomarkkinoiden tilanteen ja osaamistarpeiden selvittaminen
o Starttipajalla kasitellaan yhteisesti eri alojen tyollisyystilanteita kayttaen
hyodyksi mm. Foreammatti-palvelua. Kahdella pajan tyontekijalla on kaytossaan
palveluun tunnukset, joten tarvittaessa koko palvelun tietoja paastaan
hyodyntamaan. Pajalla kasitellaan Tyo-teeman yhteydessa myos
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ammattiyhdistysten merkitysta. Valmentautujat etsivat tietoa eri alojen
tyotehtavista ja niissa vaadittavista osaamisista.

o Tyosopimuksen solmiminen tyonantajan kanssa
o Starttipajalla kasitellaan tyonantajan ja tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia.
Pajalla kasitellaan myos tyosopimuksia ja niiden solmimisessa huomioon otettavia
seikkoja kuten maaraaikaisen ja toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen eroja.
Tutustumme yhdessa myos tyoehtosopimuksiin ja tyolainsaadantoon.

Valinnaiset osaamistavoitteet

e Tyoyhteison osana toimiminen
o Starttipajan valmentautujien tulee pitaa kiinni sovituista toiminta-ajoista ja
ilmoittaa mahdollisista poissaoloistaan. Starttipajan valmentautujaryhma koostuu
aina hyvin erilaisista yksiloista, ja kunkin valmentautujan tulee suhtautua toisiinsa
kunnioittavasti.

e Tyoyhteison jasenena toimiminen
o Starttipajalla kunkin valmentautujan tulee tunnistaa roolinsa vastuullisena ryhman
jasenena. Valmentautujia kannustetaan tunnistamaan ja kehittamaan omia
toimintatapojaan antamalla heille rakentavaa palautetta.

o Tyoelaman erilaisissa vuorovaikutus- ja ryhmatilanteissa toimiminen
o Starttipajan valmentautujille jarjestetaan jatkuvasti vuorovaikutukseen altistavaa
ryhmatoimintaa. Valmentautujille annetaan palautetta vuorovaikutustilanteista.
Valmentautujien tulee hoitaa oma osuutensa kussakin annetussa
ryhmatyotilanteessa.

o Alan tyotehtavien selvittaminen kansallisilla ja kansainvalisilla tyomarkkinoilla
o Starttipajalla valmentautujat etsivat tuetusti ja itsenaisesti tietoa itseaan
kiinnostavien alojen tyopaikoista.

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

e Omien kiinnostuksen kohteiden, mahdollisuuksien ja tuen tarpeiden tunnistaminen
o Starttipajalla kaydaan lapi kunkin valmentautujan omia vahvuuksia ja

kehittamiskohtia erilaisin harjoittein. Itsetuntemusta lisaavia yksilo- ja
ryhmatehtavia tehdaan pajan Vahvuudet ja voimavarat -teeman osiossa ja omia
vahvuuksia ja itsetuntemusta kasitellaan myos kunkin valmentautujan kanssa
henkilokohtaisesti yksilovalmennuksissa. Omien vahvuuksien ja kehittamiskohtien
tunnistaminen on ensisijaisen tarkeaa esimerkiksi tyonhaussa itseaan
tyonantajalle markkinoitaessa.

o Tiedon hankkiminen erilaisista jatkokoulutusmahdollisuuksista ja koulutustarjonnasta
tutkinnon suorittamisen aikana
o Starttipajalla valmentautujat selvittelevat ohjatusti erilaisia
jatkokouluttautumisvaylia ja mahdollisuuksia toteuttaa omia
jatkokoulutussuunnitelmiaan seka tehdaan urasuunnitelma. Ohjatusti etsitaan
tietoa mm. paasyvaatimuksista, hakumenettelyista ja valintakriteereista.
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o Tyollistymiseen ja oman osaamisen esittelyyn valmistautuminen tutkinnon
suorittamisen aikana

o Starttipajajakson aikana valmentautujat etsivat tietoa erilaisista tyopaikoista ja
uravaihtoehdoista. Tyopaikkoja etsitaan yhdessa, yksilollisesti ja ohjatusti
hyodyntaen hakujarjestelmia ja -menetelmia. Urasuunnitelmaa kasitellaan seka
ryhma- etta yksilovalmennuksessa. Oman osaamisen ja vahvuuksien esittelya
harjoitellaan tekemalla esimerkiksi CV:ita, tyohakemuksia ja
tyohaastatteluharjoituksia.

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen

o Terveydesta ja toimintakyvysta huolehtiminen
o Starttipajalla tavoitteena on, etta nuori osaa ohjatusti lOytaa tietoa ikaluokkansa

terveyseroista ja omista mahdollisuuksistaan vaikuttaa oman terveytensa
yllapitamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi valmentautuja laatii
itselleen tilannekohtaisesti paivitettavan ja monipuolisen suunnitelman
terveytensa ja hyvinvointinsa edistamiseksi ottaen siina huomioon liikunnan,
ravitsemuksen, palautumisen, unen, mielen hyvinvoinnin, nikotiinittomuuden ja
paihteettomyyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen opiskelu- ja
tyokyvyn yllapitamiseksi. Terveydesta ja hyvinvoinnista keskustellaan myos
yksilovalmennuksissa. Hyvinvoinnin suunnitelmaa kannustetaan pitamaan
tavoitteellisena myos pajajakson jalkeen.

e Toimintaympariston ja toiminnan turvallisuuden ja terveellisyyden arvioiminen
o Starttipajalla kaydaan lapi yleisia tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita, jotta

valmentautuja pystyy toimimaan sovittujen turvallisuutta ja terveytta edistavien
toimintaohjeiden mukaisesti. Valmentautujan tulee tiedostaa, etta erilaisissa
tyopaikoissa toimintatavat ovat erilaisia ja hanen tulee pyytaa tulevalta
tyonantajalta ohjausta, jotta pystyy ymmartamaan alan
tyoturvallisuusohjeistusta. Tyohyvinvoinnissa valmentautujan tulee ottaa
huomioon alansa kuormittavuustekijat ja pyytaa ohjausta tarvittaessa
tyopaikallaan. Starttipajalla kaydaan lapi erilaisten ammattien
kuormittavuustekijoita ja ergonomia-asioita yleisella tasolla. Nuoret saavat
ymmarrysta erilaisten ammattien vaativuudesta ja niihin liittyvista terveydellisista
seikoista.

Kestavan kehityksen edistaminen

e Kestavan kehityksen periaatteet
o Starttipajalla toimimme sopusoinnussa lahiympariston kanssa. Kestavaa kehitysta

pyrimme tuomaan pajan arjentoiminnoissamme ja kannustamme siihen myos
pajajakson ulkopuolella. Harjoittelemme erilaisia tiedonhankinta- ja
ongelmaratkaisutaitoja seka kannustamme nuoria innovatiiviseen ja samalla
kriittiseen ajatteluun, jotka ovat vain muutamia kestavan kehityksen tai -
elamantavan perusvalmiuksia. Kaymme lapi kestavan kehityksen ekologisen,
taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden keskeisia tavoitteita ja
naiden kytkeytymista toisiinsa. Kasittelemme ilmastonmuutosta, luonnon
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monimuotoisuuden merkitysta seka luonnonvarojen kestavan kayton
valttamattomyytta.

o Hiilineutraalisuus ja kiertotalous
o Starttipajalla valmentautujat tiedostavat vastuullisuutensa ekologiseen
kuluttamiseen liittyen seka tunnistavat tarpeettoman kuluttamisen ja sen
valttamisen. Pajalla opitaan tunnistamaan kierratyksen ja tuotteiden korjaamisen
seka tuotteen tai palvelun energia- ja materiaalitehokkuuden merkitys.
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