
 
 

 

1.1  Koulun tasa-arvotyön suunnittelun painopisteet 2024 

 
Koulukohtainen tilastotieto 

 SUKUPUOLIJAKAUMA 

 Naisia  Miehiä Yhteensä 

Rehtori 1  1 

Vara-/apulaisrehtori 1  1 

Opettajia 12 3 15 

Muu henkilöstö 7 1 8 

Oppilaat 104 131 235 

Oppilaskunnan 
hallitus 

7 7 14 

 

1.  

2. Koulun valitsemat kehittämistoimenpiteet 

Kehittämiskohteet 
 

1. Loukkaavan puheen vähentäminen ja tilanteeseen sopivan kohteliaan kielenkäytön 
harjoittelu. 

2. Fyysinen koskemattomuus kaikille. 
3. Moninaisuuden hyväksyminen ja arvostaminen  

4. Koulun S2-oppilaiden määrä kasvanyt runsaasti , kielitietoisuuden lisäämin n sekä 
lapsilla että henkilöstöllä 

 
 
 
 
Kehittämistoimenpiteet 
 

● Tavoitteet laitetaan tiedoksi huoltajille keskustelua varten lasten kanssa kotona. 

Vanhempainilloissa mm.  huoltajat pääsevät jatkamaan keskustelua luokissa, kielenkäytöstä 

tavoitteesta. 

● Erityisasiantuntijan vierailut luokissa (kansainvälisyyskasvatus, nettietiketti, päihteet) 

● Oppilashuoltohenkilöstön osallistaminen tunnetaitojen opetuksessa sekä ulkopuolisia kouluttajia 

ooopitunneille  

● Positiivisen pedagogiikan hyödyntäminen asiallisen kielenkäytön vahvistamisessa/Pro Koulu 

● Keskusteluja matalalla kynnyksellä arjessa lasten sekä huoltajien kanssa  

● Erilaisuuden näkeminen ja kokeminen rikkautena yhteisössämme 

● Pertun koulun vahvuus: yksi ikäluokka on kokonaisuus kaikilla luokkatasoilla , josta vastaa tiimi. 

Oppilaat saavat laajemman mahdollisuuden tutustua erilaisuuden kirjoon ja näin myös oppia 

hyväksymään moninaisutta luokkatovereissaan 


