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KEHITYSKESKUSTELU

Nimi:
Hannu Joensivu

Esimies: Kunnanhallitus psta.
Kervinen, Reinikainen, Kuusisto

Toimiala: Yleisjohto ja
konsernipalvelut

Viran/tehtavan nimike:

kunnanjohtaja

Esimiehen nimike:

Kunnanjohtaja johto

Toimenkuva
(viran tai
tehtdvan
tarkoitus,
vastuualueet ja
toimivalta):

Ks.
Hallintosaannon
VIl luku 34-368

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tydn vuosittaiset painopisteet ja
tavoitteet johdetaan kuntastrategiasta seka talousarvion linjauksista ja
resursoinnista.

Kauden
tulostavoitteet:

Vuonna 2016 kunnanjohtajan tehtavané on johtaa seké& omalla
asiantuntemuksellaan, yhteistydverkostollaan ja toiminnallaan tukea
organisaatiota erityisesti seuraavissa asiakokonaisuuksissa:

¢ Organisaation yleisjohto kuntastrategian ja talousarvion
toteuttamiseksi.

¢ Rakenneuudistuksiin liittyvat asiat: sote-ratkaisu, keski-uudenmaan
sotemalli, maakuntauudistus, metropolialueen kysymykset.

e Seutu- ja kuntayhteistyd.

¢ Kuntastrategiatytn kaynnistdminen kun tiedetaan valtakunnallinen sote-

ja maakuntaratkaisu.

e Talous- ja investointipolitiikka, talouden tasapainotus.

¢ Rykmentinpuiston ja asuntomessujen edistdminen.

¢ Uuden johtamisjarjestelmén kayttéonotto ottaen erityisesti huomioon
poliittisen ja operatiivisen johtamisen yhteisty6.

¢ Valmiussuunnittelun ja -asioiden kehittdminen ja resursointi.

¢ KETEK-toimialan johtajarekrytointi, perehdytys ja uuden toimialan
liikkeelle 1ahdon tukeminen.

e Pakolaisten vastaanottoon liittyvat koordinointikysymykset.

¢ Kunnan suhdetoiminta ja edunvalvonta.

o Yhteydenpito luottamushenkildihin ja informaation kulun
varmistaminen.

Hyvaksytty
kehityskeskus-
telussa

pvm

Viranhaltija Esimies

Tulosalue: Kunnanviraston




