TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindpp&imella ja kentén sisalla voi lilkkua nuclindppaimilla.
Hiirelid napsauttarmnalla rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vBhimmaéispalkoista

NIMIKE luokanopettaja 2 hloa
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40304030 2676,89

Tyosuhteen laatu

virka tydsuhde [J

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tylsuhde alkaen:

1.8.2017

Mddraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Ovtes:n mukainen, opetusvelvollisuus 24 vvt

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita ldhteité:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvén perustami-
sesta

Luokanopetusta on kelpoinen antamaan henkilé, joka on
suorittanut:

1) kasvatustieteen maisterin tutkinnon, vahintaan 60
opintopisteen tai véhintdan 35 opintoviikon laajuiset pe-
ruskoulussa tai perusopetuksessa opetettavien aineiden
ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot seka vahin-
taan 60 opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laa-
juiset opettajan pedagogiset opinnot;

2) kasvatustieteellisista tutkinnoista ja opinnoista anne-
tun asetuksen (530/1978) mukaisen kandidaatin tutkin-
non sekd 1 kohdassa tarkoitetut opinnot; tai

3} Islannissa, Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa vahin-
tdén kolmivuotiseen koulutusohjelmaan perustuvan pe-
ruskoulun luokanopettajan tutkinnon.

Tehtdvit ja
valtuudet

Luokanopettajan tehtavét ja valtuudet virkaehtosopi-
muksen mukaisesti.

Y:\KESKUSH\Henkil6stotiimi\Talousarvio\henkiléstblomakkeet\2017\VIRTYOper_luokanopettaja_20

17.docx




Muut perustelut Oppilasma&éra on kasvanut Riihikallion ja Lepolan kou-
luissa ja ndihin kouluihin tarvitaan luokanopettajan vi-
rat. Virat ovat talla hetkelld maaraaikaisia, joten kyse
on viran vakinaistamisesta. Vakinaistamisella ei ole us-
tannusvaikutuksia. Virkojen maéara ei ole vahentynyt
muilta kouluilta, joten sieltd ei voi siirtédd avoimia vir-
koja kyseisiin kouluihin.

Y:\KESKUSH\Henkildstétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\201 7\VIRTYOper_luckanopettaja_20
17.docx



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytddn tabulaattorilla tal hiiringppaimelld ja kentan sisdlla voi lilkkua nuolindppdimills.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sek8 TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtal-
sista vBhimmadispalkoista

NIMIKE erityisluokanopettaja 2 hld
Hinnoittelu Patkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40304012 2911,15

Tyosuhteen laatu

virka Xl tydsuhde (J

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2017

Maaraaikainen virka-/tyfsopi-
mussuhde ajalla:

Tybaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Ovtes:n mukainen opv 22

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteits:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paétds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

Perusopetuslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkilé:

1) joka on suorittanut ylemmaéan korkeakoulututkinnon
tai jolla on tassa asetuksessa saddetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden li-
saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil&:

1) jolla on téssd asetuksessa sdadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
sekd 4 a §:ssd tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

C:\Users\GRENFO~1\AppData\Local\Temp\{07C69ECA-368E-48DF-B877-
28163D27F2D9}\epj_att_6_7.docx




3) jolla on tédmaén asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:ssd
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-

not.
Tehtavat ja Oppilaan oppimisen tukeminen
valtuudet
Muut perustelut Tuusulan kunta on tehnyt sopimuksen Sipoon kunnan

kanssa kehitysvammaisten lasten opetuksen
jarjestdamisestd. Tdtd varten tarvitaan kaksi
erityisluokanopettajan virkaa. Virkoja hoidettu lukuvuosi
2016-17 maaraaikaisina tehtdvina.

C:\Users\GRENFO~1\AppData\Local\Temp\{07C69ECA-368E-48DF-B877-
28163D27F2D9}\epj_att_6_7.docx



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisdllé vei liikkua nuolindpp&imilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE laaja-alainen erityisopettaja 2 hl6 (vakinaistaminen)
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista erl alo- | 40304012 2911,15

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévikohtai-
sista véhimmaispalkoista

Tybsuhteen laatu | virka X tyssuhde (]

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Madrdaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tytsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2017

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
_tybehtosopimuksista

Ovtes:n mukainen opv 24

SHEE-0H- P -SE-RHanLY BITTL
Kelpoisuusehdot Perusopetuslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua eri-

Laki kunnallisesta viranhalti- | tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

jasta 11.4.2003 § 6 . . o 8
Muita I3htelts: 1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon

- virka- ja tysehtosopimukset | tai jolla on téssa asetuksessa sdddetty kelpoisuus antaa
- valtuuston péétds vastaavan | [ygkanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden li-
viran / tehtdvén perustami- — . e - . . .
sesta saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkil6:

1) jolla on tésséd asetuksessa sdddetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
sekd 4 a §:ssd tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

Y:\KESKUSH\Henkiléstétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2017\VIRTYOper laaja-
alainen_erityisopettaja2_TA2017_vakinaistaminen.docx



3) jolla on tdmén asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:sséa
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-
not.

Tehtavat ja
valtuudet

Oppilaan oppimisen tukeminen

Muut perustelut

Oppilaan tuen organisocintia muutetaan ja
erityisopetuksen resurssi jaetaan uudella tavalla, jonka
vuoksi virkejen vakinaistamisella ei ole
kustannusvaikutusta. Tehtavét ovat lukuvuonna 2016-
17 maaraaikaisia, jonka vuoksi kyseessa on
maaraaikaisten tehtévien vakinaistaminen.

Y:\KESKUSH\Henkildstotiimi\Talousarvio\henkilostélomakkeet\201 7\VIRTYOper laaja-
alainen_erityisopettaja2_TA2017_vakinaistaminen.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttitn siirrytadn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisélld voi lilkkua nuolindppadimilld.
Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE pdatoiminen tuntiopettaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40307038 2785,04

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvdkohtai-
sista védhimmaispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka (X tyssuhde []

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-/tyésopi-
virka-/tyésuhde alkaen: mussuhde ajalla:
01.08.2017

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Padtoiminen tuntiopettaja, vahintaan 16 vvt

Kelpoisuusehdot yldasteen ja lukion opettajan kelpoisuus

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston pastos vastaavan
viran / tehtdvan perustami-

sesta

Tehtadvat ja Hyrylan yldasteen ja Tuusulan lukion yhteinen paatoimi-

valtuudet nen tuntiopettaja, opetettavat aineet ovat vendja ja
ruotsi

Muut perustelut tehtdva on muutettava toistaiseksi voimassa olevaksi,

koska opettajaa em. aineisiin on tarvittu useita vuosia
ja tarvitaan myo6s tulevaisuudessa

C:\Users\paavilainena\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet
Files\Content.Outlook\V65C3KVK\Hyryldn ya ja Tuusulan lukion uusi virka (venaja ruotsi).docx



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Kehittdmis- ja hallintopalvelut

Tulosyksikkd

Talous- ja hallintopalvelut

NIMIKE

Hankepaallikkd

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tyoehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavéakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkaryhma
HALTUUZ2

Palkkahinnoittelu (euro)
5500 euroa

Tyosuhteen laatu

virka X tydsuhde []

Tyosuhteen kesto

M&araaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2017 - 31.12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Kokonaistyodaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Ylempi yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto seka
johtamiseen liittyva taydennyskoulutus. Riittava
perehtyneisyys sosiaali- ja terveydenhuollon
tietohallintoon, sosiaali- ja terveystoimialaan seka
kokemusta hankkeiden johtamisesta ja
esimiestehtavista.

Tehtavat ja
valtuudet

Hankepaallikkdé vastaa vastaa Tuusulan Apotti- hank-
keen paivittdisesta johtamisesta ja kaytannon toteutuk-
sesta. Hankeorganisaation ydin tulee olemaan 3-4 hen-
kil6a. Projektin tukena oleva henkildomaara vaihtelee Oy
Apotti Ab:n hanketoimiston kanssa solmittavan resurs-
sisopimuksen mukaan.

Hankepaallikdn tehtavat:
- Johtaa Tuusulan hanketoimistoa, on yksikén esimies.

- Vastaa Tuusulan Apotti-hankkeen organisoinnista ja
organisoitumisesta, hankesuunnitelmasta, tiloista, re-
sursseista ja toteuttamisesta.

- Vastaa itsenaisesti Tuusulan Apotti-hankkeen kokonai-
suudesta.

- Laatii hankkeen talousarvion, vastaa ja seuraa hank-
keen talouden toteutumista saanndllisesti ja raportoi
siita kunnan seurantajarjestelman mukaisesti.

- Tekee erilaisiin vaiheistuksiin, liittymiin ja jarjestelman

C:\Users\naumis\AppData\Local\Temp\ta3D44.doc




osakokonaisuuksiin jne. liittyvat hankintapaatdkset Tuu-
sulan ja Oy Apotti Ab:n yhteisen kayttéénottosuunni-
telman puitteissa tulosaluepdallikdn toimivallan mukai-
sesti.

- Vastaa projektin suunnittelusta, toteuttamisen johta-
misesta, paatésten toimeenpanosta ja viestinnasta seka
riskienhallinnasta.

- Seuraa hankkeen tavoitteiden toteutumista ja resurs-
sitilannetta

- Yhteensovittaa sosiaali- ja terveystoimen tietohallin-
non ja Tuusulan Apotti-hankkeen tehtavat.

- Hankepaallikké on Tuusulan edustaja ja yhdyshenkild
Oy Apotti Ab:n hanketoimistoon seka hoitaa yhteistyd-
hon liityvat tehtavat .

- Raportoi hankkeen etenemisesta ohjausryhmalle ja
muille myéhemmin tarkennettaville tahoille.

Muut perustelut Valtuuston paatés 27.6.2016 § 74, kunnanhallituksen
paatds 2.11.2017 § 400.

Vastaavaa vakanssia ei kunnassa ole aiemmin ollut.
Maaraaikaisuuden perusteena maaraaikainen hanke.

C:\Users\naumis\AppData\Local\Temp\ta3D44.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdayttoonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilia tai biirindppdimelld ja kentan sisallé voi iikkua nuolindppaimilla,
Hiirellé napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Paatoksenteon tuki ja lainopilliset palvelut
Tulosyksikkd Arkisto ja kirjaamo

NIMIKE Asiakirjahallinnon asiantuntija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 01ASI040 2918,56

jen virka- ja tyGehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtévakehtai-
sista véhimmadispalkoista

Tyosuhteen laatu | virka [X] tydsuhde []

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tyésuhde alkaen: [ftytsopimussuhde ajalla:
1.1.2017

Tyoaika «ts. voimassa 36.25
olevista eri alojen virka- ja U
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Soveltuva korkeakoulututkinto seka asiakirjahallinnon ja

Laki kunnallisesta viranhatti- | arkistotoimen perustutkinte tai vastaava tutkinto.
jasta 11.4.2003 6§ 6

Muita léhteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paétds vastaavan

viran / tehtdvan perustamises-
ta

Tehtavit ja - johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
valtuudet vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista

- ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista
asiakirjatiedoista seka niitéd koskevasta tietopalvelusta

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvédstd koulutuksesta
ja neuvonnasta.

Muut perustelut Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestdminen
kuuluu kunnanhallitukselle, mutta kunnanhallituksen on
maarattava viranhaltija, joka johtaa kunnan arkistotoin-
ta ja arkistonmuodostusta. Arkistotoimesta vastaa télla
hetkella arkistosihteeri, mutta hanta ei voida maarata
asiakirjahallintoa johtavaksi viranhaltijaksi, koska arkis-
tosihteeri on tydsuhteisessa tehtdvadssa. Nain ollen on

Y:\KESKUSH\Henkilostétiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2017\asiakirjahallinnon
asiantuntija.doc



syyté lakkauttaa arkistosihteerin tehtéva ja perustaa
sen tilalle virka ja samalla muuttaa virkanimike ja tar-
kentaa palkkaus vastaamaan tehtavia/tyon vaativuutta.

(Arkistosihteerin palkkahinnoittelu 2692,12 euroa )

Y \KESKUSH\Henkildstétlimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2017\asiakirjahallinnon
asiantuntija.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisélla voi liikkua nuolindppaimills.
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue

Tulosyksikkd

Vanhuspalvelut

NIMIKE

Sosiaalichjaaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimulk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vdhimmaispalkoista

Palkkahinnoitteiu (euro)
2927,08

Palkkaryhma
A2 / TuuSos02

Tyosuhteen laatu

virka X tyosuhde [J

Tydsuhteen kesto

Maérdaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyoaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika; 36 h 15 min / vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003§ 6

Muita lghteitd:
- virka- ja ty@ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstdn kelpoisuuseh-
doista annetun lain 272/2005 § 6 mukainen pdtevyys,

sosionomi AMK,

Tehtavat ja
valtuudet

Vanhuspalvelujen sosiaalitydn tehtdvia ja
paatdksentekoa: vanhuspalvelujen asiakkaiden
palvelutarpeen arviointeja, palveluohjaus, omaishoidon
tuki, palveluasumisen sijoittaminen, kuljetuspalvelut,
SAP ja SAS ty6ryhmisséd toimiminen, vanhussosiaalityd
omissa toimintayksikdissa, perhehoito, ryhmaasuminen,
yksityisten palveluasumisen valvonta ja
asiakasmaksupdéatoksia.

Muut perustelut

Ikdihmisten perhehoito lisdd vanhussosiaalityssa
tarvittavaa tybpanosta. Vanhussosiaalitydn osuutta
omissa toimintayksikkdihin tehtdvésséa tydssa
laajennetaan ja vanhussosiaalitydlle siirretddn mm.
asiakasmaksujen péatdksenteko. VanhussosiaalityGhén
perustetaan uusi sosiaalichjaajan virka.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkil6s

tdsuunnitelma 2017/Sosiaall- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Vanhuspalvelujen

sosiaaliohjaaja.doc




Viran perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan
lakkauttamalla Tuuskodon hoivapalveluissa oleva
vastaavan sairaanhoitajan virka.

Kustannusvaikutus: Vahentdd menoja vuositasolla 6
000 euroa.

https://tuusula,.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilés
tdsuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Vanhuspalvelujen
sosiaaliohjaaja.doc



TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kiyttoonotto

{Kenttiin silrrytdan tabulaattorilla tal hiirindppaimelld ja kentin sisélla voi lilkkua nuolindpp&imilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikkd

Vanhuspalvelut

NIMIKE

Sairaanhoitaja

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2548,29

Palkkaryhma
A / 03HOIO30

Tyosuhteen laatu

virka X tydsuhde []

Tydsuhteen kesto

Maardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyﬁaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Jaksotydaika; 114 h 45 min / 3 viikon ty6jakso

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4,2003 5§56

Muita lahteitd:

- virka- ja tyéehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvén perustamises-
ta

Kelpoisuusvaatimuksena on sairaanhoitajan tutkinto se-
kd terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/94) mukainen laillistus tehtdavaan.

Tehtavat ja
valtuudet

Kotihoidon tiimivastavan tehtdvakuva.

Muut perustelut

Sairaanhoitajan tehtdvd muutetaan kotihoidossa tyo-
suhteesta viraksi, koska tehtdvdadn sisdllytetdan asia-
kaspaatdsten tekemistd. Muutos edellyttda virkaa, kos-
ka tydssd kaytetdadn jatkossa julkista valtaa. Peruste-
taan sairaanhoitajan virka ja lakkautetaan sairaanhoita-
jan tehtava.

Ei kustannusvaikutuksia.

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilts
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TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytd&n tabulaattorilta tai hiirindppaimells ja kentédn sisalld voi lilkkua nuolindppdimilla.
Hiirellé napsauttamalla rasti ruutuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMIALA

Tulosalue

Vanhus- ja vammaispalvelut

Tulosyksikkd

Vammaispalvelut

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmadispalkoista

NIMIKE Asumispalvelun esimies
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu {euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | B TuuSos05 3494,74

Tyosuhteen laatu

virka tyésuhde (]

Tydsuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.12.2017

Tyi:iaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Yieistybaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita I8hteitd:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pa&tis vastaavan

ta

viran / tehtévan perustamises-

Soveltuva sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto
(esim. sosionomi amk, sosionomi yamk), riittdva
perehtyneisyys kehitysvammaisten palveluihin seké
kokemus esimiestehtavista.

Tehtdvit ja
valtuudet

Asumispalvelun esimies toimii Neitoperhontielle
perustettavan kehitysvammaisten ympadrivuorokautisen
asumisyksikén esimiehend. Yksikdn asukasmaara on 15
ja henkiléstdmaéard noin 13. Yksikdén toiminta alkaa
kevadlld 2018. Esimies palkataan toiminnan
suunnittelua ja muun henkildstdn rekrytointia varten
noin 5 kk ennen toiminnan kdynnistymista.

Asumispalvelun esimies tulee olemaan esimiehend myds
tukiasumisen ohjaajille, joita vakansseja ehdotetaan
perustettaviksi syksylld 2017,

Muut perustelut

Vastaavaa vaknssia ei kunnassa ole aiemmin ollut.
Palkkaryhman madrittelyssé ovat verrokkina olleet van-
husten hoiva- ja asumisyksikdiden esimiehet.

Virka taytetddn 1.1.2018 alkaen

https://tuusula.sharepoint.com/sites/kaiku/tyoryhmat/talousarvio2017/AreenaDocuments/Henkilds

tésuunnitelma 2017/Sosiaali- ja terveystoimen henkildstésuunnitelma 2017/Asumispalvelun

esimies.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaén tabulaattorilla tai hiirindppdimelld ja kentédn sisalld voi liikkkua nuolinappaimitls.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvidkohtai-
sista véhimmaispalkoista

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikké opetus

NIMIKE laaja-alainen erityisopettaja 3 hlo

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40304012 2911,15

Tyosuhteen laatu

virka X tyésuhde [

Tydsuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2017

Madrdaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajalla:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyéehtosopimuksista

Ovtes:n mukainen opv 24

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4,2003 § 6

Muita I3hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston pastds vastaavan
viran / tehtavdn perustami-
sesta

Perusopetuslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkilé:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
tai jolla on tdssd asetuksessa sdadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden li-
saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkild:

1) jolla on téssé asetuksessa sdadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
sekd 4 a §:ssd tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

Y:\KESKUSH\Henkilostétiimi\Talousarvio\henkildstolomakkeet\2017\VIRTYOper laaja-
alainen_erityisopettaja_TA2017.docx




3) jolla on tdman asetuksen mukaan aineenopettajaita
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:ssa
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-
not.

Tehtavat ja
valtuudet

Oppilaan oppimisen tukeminen

Muut perustelut

Oppilaan tuen organisointia muutetaan ja
erityisopetuksen resurssi jaetaan uudella tavalla, jonka
vuoksi virkojen perustamisella ei ole merkittdvaa
kustannusvaikutusta. Luokkamuotoisen erityisopetuksen
tunteja siirtyy osa-aikaiseen erityisopetukseen, joka
vahentéa palkkakustannuksia opetuvelvollisuuksien
suurenemisen sekd huojennustuntien véhenemisen
myotd. Toisaalta lisdhenkiléiden palkkauksen mydéta
ylituntien ja varsinaiseen palkkaan kuuluvien tuntien
suhde muuttuu, jonka vuoksi palkkamenot hieman
kasvavat. Arvio palkkamencjen kasvusta kolmen
erityisopettajan osalta on yhteensa n. 5 000€/vuosi.
Kolmelle koululle tarvitaan uusi laaja-alaisen
erityisopettajan virka.
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