
Hyrylän alueen kehittämisverkoston kokous  13.11.2021 klo 12-14 Mäntymäki Tuusula  Muistio 

Paikalla ydintiimi: PJ Tomi Tervo (Puustellinmetsä), VPJ Mari Korhonen (Klaavonkallio), Anne Häkkinen (Mikkola), Outi 
Kyntöaho (Mikkola), Päivö Kuusisto (Paijala), Jukka Kaikkonen (Mahlamäki), Noora Matikainen (Klaavonkallio), Mikko 

Siltanen (Halkivaha), Pia Laamanen (Kievari), Päivi Kivistö (Mattila) 

Vierailijat: Katja Repo, Tuusulan kunnan yhteisömanageri 

Poissa: - 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijat, sihteerin valinta  
Avattiin kokous klo 12.00 (PJ), totesimme kaikki ydintiimin jäsenet paikalla oleviksi, sihteerinä Noora Matikainen. 

2. Kunnan yleiset asiat ja terveiset / Yhteisömanageri Katja Repo  
Käytiin läpi kehittämisverkoston ydintiimin tehtävä – Tehtävänä toimia asukkaiden äänenä, viedä asukkaiden toiveita 
kunnalle sekä toisin päin, aktivoida sekä rohkaista osallistumaan. Ydintiimiltä odotetaan toimintasuunnitelmaa kahden 

vuoden kaudelle sekä arviointia ydintiimin toiminnasta toimintakauden kuluessa. Kunta odottaa myös pyydettäessä 
lausuntoja alueellisiin kysymyksiin. Kehittämisverkoston budjetti noin 17 000€ perustuen Hyrylän alueen asukasmäärään. 

Vuodelle 2021 budjetoidut jäljelle jääneet rahat on noin 11 000€.  

Kehittämisverkostot Tuusulan kunnan sivuilla https://www.tuusula.fi/index.tmpl?sivu_id=8176 

3. Ydintiimi, esittelyt ja toiminta  
• Esittäytyminen kuntalaisille >  

▪ Leaflet - Toteutetaan Hyrylän kehittämisverkoston esittely 2021 budjetista> jakelu 

jakelujuniorien kautta. Sisältö:  Ryhmän tarkoitus ja toiminta, tiimin jäsenten nimet, sähköposti, 
vaikutusalue. Visuaalinen kartta alueesta – Mari ja Noora koostaa, käsitellään Teamsissa 
tarkemmin 

▪ Facebook – Pj esittelee ydintiimin uutta roolia kehittämisverkoston FB-ryhmässä. Päivityksen 
kommentteihin muut ydintiimiläiset kirjoittavat pienet esittäytymiset. Nimet ja sähköpostit 

lisätään myös ryhmän ’tietoja’ – kenttään. (Heidi Hagman omistaa Facebook -ryhmän) 
▪ Kunnan asukaslehti – jaettavissa 10.1. Freelancer kirjoittaa jutun, myös Hyrylän 

kehittämisverkostosta tulee juttu jossa pj avustaa (DL joulukuun alku)  

• Keskinäinen kommunikointi Teamsissä, kaikille lähetetty linkki ryhmään. Tuusula ICT ohjeistaa 
tarkemmin Teamsin avaamisesta. Ydintiimiläisten kirjalliset esittäytymisen tallennetaan ydintiimin 
yhteiselle Teams -alustalle. 
 

4. Idealistat  
• Viestitään kuntalaisille mahdollisuudesta tuoda ideoita ydintiimille > ideoiden käsittely tiimin palavereissa 

> esitetään Katja Repolle.  
• Perustetaan idealista Teamsiin, listaa tarkastellaan säännöllisesti. 
• Kokouksessa esille tulleita ideoita: 

o Asukkaalta tullut face -ryhmään toive terveyskeskuksen sisäpihan kunnossapitämisestä.  
o Podcastit, Tuusulan historia ääneen kerrottuna > esitetään yhteisömanagerille > Jaana 

Koskenranta Tuusulan museoamanuenssi 
 

5. Menneet ja meneillä olevat hankkeet 
• Elonkorjuumarkkinat (3 peräkkäistä vuotta), Talvirieha, torin leikkimökki /mökin siivous ja kausivalot, 

Ostarin valot 
 

6. Toimintasuunnitelma 2022-2023 
• Vahva, läpinäkyvä tiedotus ydintiimin roolista > kerrotaan mihin kuntalaisilla on mahdollisuus osallistua.  
• Ydintiimin rooli olla mahdollistajana tapahtumille ja viestin välittäjänä asukkaiden ja kunnan välillä > 

kertoa mitä asukkaat haluavat ja mitä kunta tarjoaa.  
• Toiminta pyrkii lisäämään yhteisöllisyyttä ja sidettä kotiseutuun 
• Toiminnassa vaalitaan ja pyritään korostamaan kotiseudun historiaa 
• Ydintiimi kokoontuu säännöllisesti 

o Ydintiimi 4 kertaa livenä 
o kuukausittainen Team -kokous  
o Verkostotapahtuma 4 kertaa vuodessa, kutsutaan järjestöt ja asukkaat – hybridimalli, tiedotus 

monikanavaisesti 
 

7. Joulun avaus, ydintiimin rooli 
Tuusulan ja yhdistysten yhteinen tapahtuma 11.12 la klo 12-16. Kehittämisverkoston rooli olla paikalla ja kertoa toiminnasta. 

Varataan (> Katja Repo) teltta, taitettava pöytä, glögiä, pipareita ja mahdollisimman moni ydintiimiläinen paikalle.   

https://www.tuusula.fi/index.tmpl?sivu_id=8176


8. Osbun suunnittelupajat 
Osallistuvassa budjetoinneissa saatu yhteensä 551 ideaa. Hyrylän paja 24.11 Tuusulan kirjasto 18-20, mahdollisimman 
montaa ydintiimin jäsentä odotetaan paikalle. https://tapahtumat.tuusula.fi/fi-FI/page/6177ad89d7143b462c494c8c 

9. Osallistavan metsäsuunnittelun osallispaneelin edustajan valinta 
Jukka Kaikkonen valittu edustajaksi. 

10. Palvelukeskuksen nimiraadin edustajan valinta  
Tomi Tervo valittu edustajaksi.   

11. Muut asiat 
• Verkostotapahtuma, hybridimalli, klo 12-14.30 la 5.2. la 7.5, la 6.8, la 5.11 
• Ydintiimin live- tapaamiset klo 12-14 la 12.2, la 14.5, la 13.8, 12.11 
• Kuukausittaiset Teams -palaverit 

 
2022 Verkostotapahtuma, 

hybridimalli, klo 12-
14.30 

Ydintiimin live- 
tapaamiset klo 12-14 

Ydintiimin teams -
tapaaminen 

Tapahtuma 

tammikuu     
helmikuu la 5.2 la 12.2   
maaliskuu     
huhtikuu     
toukokuu la 7.5 la 14.5   
kesäkuu     
heinäkuu     
elokuu la 6.8 la 13.8   
syyskuu     
lokakuu     
marraskuu la 5.11 la 12.11   
joulukuu     

 

12. Kokouksen päättäminen klo14.  

 

 

https://tapahtumat.tuusula.fi/fi-FI/page/6177ad89d7143b462c494c8c

