Sisailman laatuun liittyvan ongelman kasittely,
henkilosto

Tilan kdyttdja epdilee saaneensa oireita/terveysongelmia sisdilmasta tai on havainnut
sisdilmaan liittyvdan ongelman. Huomatessaan sisailmaongelmia (ilmastoinnin toiminta,
lampotila, kosteus, poikkeava haju, kosteusvaurio tms.) on tilan kayttdja velvollinen
ilmoittamaan siita

1.) OTA YHTEYS TYOTERVEYSHUOLTOON, JOS SAAT SISAILMASTA OIREITA

Oireilevan tyontekijan on otettava yhteytta tyoterveyshuoltoon. Tydntekija
voi ottaa tarvittaessa yhteytta myos tyosuojeluhenkilostoon. Tyoterveys-
huolto keraa tiedon oireiluista sisdailmaryhmaan.

Jos oireet jatkuvat pidempien lomien jalkeen (joulu, kesa), pida tyoterveys-
huolto ajan tasalla tilanteesta.

2.) ILMOITA

Tilan kayttaja tekee ilmoituksen omalle esimiehelleen. Esimies huolehtii
asian eteenpain viemisesta sahkoisen huoltokirjan kautta kohdassa
sisdilmaongelma. (havaittu ongelma, mahdollisten oireilijoiden maara,
tilat joissa ongelma/oireilua on esiintynyt). Sahkoéisen huoltokirjan kautta
tieto valittyy sisailmatyoryhmaan, tilakeskukseen seka tydsuojeluun.

3.) TOIMENPITEISTA PAATTAMINEN, SEURANTA JA TIEDOTTAMINEN

a. Mikali kyseessa on selked kohdekaynnin perusteella ratkaistava ongelma,
tilakeskus tekee tarvittavat toimenpiteet ja tiedottaa esimiesta

b. Tarvittaessa asia kasitellaan sisailmatyéryhmassa. Sisailmatyoryhma tekee
paatokset tarvittavista tutkimuksista ja korjauksista.

c. Toimenpiteiden etenemista ja vaikuttavuutta seurataan sisailma-
tyoryhmassa ja esimiesta tiedotetaan etenemisesta

d. Tarvittaessa perustetaan kohdekohtainen tyéryhma tukemaan tiedon
valittamista kaikille tilojen kayttdjille ja jarjestetaan keskustelu-/tiedotusti-
laisuuksia

e. Tilojen kayttajat voivat seurata toimenpiteiden edistymista ottamalla
vhteytta esimieheen seka seuraamalla sisdailmatyoryhman muistioita tuu-



sula.fi/sisailma tai ottamalla yhteytta sisdilmatyoryhman puheenjohtajaa
tai tyosuojeluun (yhteystiedot l16ytyvat: tuusula.fi/sisailma



