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Viitaten 17.5.2016 paivattyyn kirjeeseen otsikolla “Hallintolain mukai-
nen kuuleminen - poliittisen johtamisjarjestelman uudistaminen” to-
tean seuraavaa:

Luontevin ajankohta kunnan johtamisen vaihtoehtojen arviointiin ja
pormestarijohtamiseen siirtymiseen on silloin, kun kunnanjohtajan
virka on tdyttamattd kunnanjohtajan irtisanouduttua tai jaatya elak-
keelle. (Kuntalaki, tausta ja tulkinnat, Harjula-Prattala 2015)

Kuntal:n 41§:n mukaan valittaessa kuntaan pormestari kunnanjohta-
jan viran ollessa taytettyna on kunnanjohtaja siirrettava hanelle sovel-
tuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Jos pormestarimalliin
siirrytéan, edellytan, etta allekirjoittaneelle perustetaan virka (tai ote-
taan tyésopimussuhteeseen), joka asiallisesti vastaa koulutustani, tyo-
kokemustani ja ammattipatevyyttani, ja etta asiasta kdaydaan asianmu-
kaiset ja yhteistoiminnalliset neuvottelut. Eduista saadetaan Kuntal:n
418§:ssa.
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Kunnanjohtaja Hannu Joensivu

Asia:

Hallintolain mukainen kuuleminen - poliittisen johtamisjarjestelmin
uudistaminen

Tuusulan kunnassa on valmisteltu poliittisen johtamisen hallintomallin uudistaminen
1.6.2017 lukien. Tarkoitus on, etta valtuusto paattaa uudistamisen sisallosta
kokouksessaan 6.6.2016. Kunnanhallitus paattasa ehdotuksestaan valtuustolle
23.5.2016 tai 30.5.2016.

Hallintomallin valmistelussa on yhtené tavoitteena ollut poliittisen johtamisen
vahvistaminen. Yhtena vaihtoehtona poliittisen johtamisen valmistamiseksi on
valmistelussa ollut siirtyminen kuntalain (410/2015) 44 §:n mukaiseen
pormestarimalliin. Kuntalain 41 §:n mukaan
"jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan
siirtamisesta hanelle soveltuvaan toiseen virkaan tai
tyosopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja siirretaan jaljella
olevaksi méaaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla
on oikeus saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole
epaedullisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut.”

Hallintolain 6 luvun 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista
varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityksensa sellaisista
vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Koska mahdollinen pormestarimalliin siirtyminen vaikuttaisi kunnanjohtajan asemaan
ja tehtaviin, olette asiassa asianosainen. Sen vuoksi teille varataan tilaisuus lausua
mielipiteenne valmistelussa olevasta hallintomallin uudistamisesta 25.5.2016
mennessa.

Erityisesti asianosaisasema liittyy mahdolliseen pormestarimalliin siirtymiseen. Teilla
on mahdollisuus lausua kunnanhallitukselle tehtavasta ehdotuksesta myos muilta
osin, mikali katsotte olevanne muilta osin asianosainen.

Liite: kunnanjohtajan ehdotus hallintomallin muuttamiseksi /kunnanhallitus 23.5.2016
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