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1. Hyvinvointisuunnitelma tuusulalaisen
hyvinvoinnin perustana

Strategiansa mukaisesti Tuusula on sujuva, virea ja hyvinvoiva kunta. Haluamme, ettd asukkaamme voivat hyvin. Koko kunnan elinvoima riippuu sen asukkaiden
hyvinvoinnista ja halusta elaa. Kunnan elinvoiman perusta rakentuu asukkaiden hyvinvoinnista ja hyvinvoivat asukkaat lisaavat kunnan elinvoimaa. Tuusulalaisten
hyvinvointi on monen osan summa . Hyvinvointi rakentuu yhteistydssa ja kunta on yksi hyvinvoinnin mahdollistajista Tuusulassa. Hyvinvointi vetaa mygs puoleensa

uusia asukkaita.

Tuusulalaisten hyvinvointi on monen osan summa. Kunta on yksi niista toimijoista, joka voi vaikuttaa asukkaiden hyvinvointiin. Tuusulan vahvuus on se, etta meilla
jokainen voi rakentaa omanlaisensa elonkaaren: meilla yhdistyvat pienen, turvallisen ja luonnonlaheisen kunnan edut sijaintiin suuren kaupungin kyljessa ja
lentokentéan laheisyydessa. Meilta 10ytyy vireita kylayhteisojd, saavutettavia palveluita ja persoonallisia tapahtumia, jotka pitavat kunnan syketta ylla. Meista jokainen

on oman elamansa taiteilija ja Tuusulassa voi elaa vauvasta vaariin.

Kunta luo toiminnallaan mahdollisuuksien tasa-arvoa. Me tarvitsemme kaikki mukaan yhteisen hyvinvoinnin ja uuden Tuusulan rakentamiseen. Eri-ikéiset ja eripuolilla
kuntaa asuvat tuusulalaiset ihmiset ja yhteis6t ovat kunnan suurin voimavara. Uutta Tuusulaa rakennetaankin yhdessa tuusulalaisten kanssa. Meilla voi osallistua ja

vaikuttaa monin tavoin kunnan palveluiden ja lahiympariston kehittamiseen. Haluamme tehda tuusulalaisten ideoista totta ja mahdollistaa omaehtoista tekemista.

Maailma muuttuu vauhdilla, jota me emme pysty ymmartamaan. Vanhemmat ikdpolvet tekevat parhaansa mukautuakseen muutokseen ja nuoremmat kasvavat

siihen. Muutoksen keskella meidan aikuisten tehtavana on mahdollistaa lasten ja nuorten kasvu ja loistaminen. llman lapsia ja nuoria meilla ei ole mitaan.

Tama hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen ne keinot, joilla rakennamme kaikkien tuusulalaisten hyvinvointia tanaan ja tulevaisuudessa . Hyvinvointisuunnitelmaa

toteuttaa koko kuntaorganisaatio ja muu yhteiso yhteistydssa.

Arto Lindberg Aarno Jarvinen

pormestari hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan puheenjohtaja




2. Hyvinvointisuunnitelma syntyi osallistuvassa
prosessissa eri tahojen yhteistyona

Edessasi on Tuusulan hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelma on yksi kunnan strategisista asiakirjoista, joka syventaa, tasmentaa ja toteuttaa kuntastrategian

tavoitteita tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisen osalta.

Hyvinvointisuunnitelma muodostaa kokonaisuuden kevaalla 2019 laaditun hyvinvointikertomuksen kanssa, Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma koskettavat kaikkia
tuusulalaisia. Hyvinvointikertomus 2017-2018 laadittiin kohderyhmittain, mutta rakennetta paatettiin uudistaa hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2021 koottaessa.
Hyvinvointikertomus perustuu THL:n suositukseen kuntien hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Hyvinvointisuunnitelma peilaa tuusulalaista hyvinvointia
yhteiskunnan megatrendeihin. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on koottu viidesta nakdkulmasta, jotka koskettavat kaikkia

kohderyhmia. Hyvinvointisuunnitelman liitteeksi on koottu hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavia asiakirjoja, joiden joukko taydentyy ajan myo6ta. Erillisista hyvinvointia

edistavista asiakirjoista pyritdan luopumaan.

Hyvinvointisuunnitelma laadittiin osallistuvassa prosessissa kunnan HYTE-ryhman koordinoimana ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan ohjauksessa.

Tuusulan neuvostot ovat olleet mukana hyvinvointisuunnitelman laadinnassa ja neuvostoilla on edustajansa HYTE-lautakunnassa..

Kesalla 2019 kysyimme tuusulalaisilta Tuusula-viikon tapahtumissa ja somessa, mika tuo heille hyvinvointia. Syksylla jatkoimme vuoropuhelua tuusulalaisten
hyvinvoinnista Eratauko-dialogin keinoin. Syksylla tydstimme suunnitelmaa jarjestotreffeilla ja -foorumissa, kouluissa, toimialueiden johtoryhmissé, neuvostoissa,

lautakunnissa ja nuorisovaltuustossa. Asukkaiden ja yhteisdjen esiin nostamat asiat on huomioitu suunnitelman laadinnassa.

Lautakunnat, neuvostot ja nuorisovaltuusto antoivat lausuntonsa hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta loka-marraskuussa. HYTE-lautakunta hyvéaksyi suunnitelman

osaltaan 19.11,, kunnanhallitus 25.11. ja valtuusto 9.12.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja hyvinvointikertomuksen indikaattoreiden toteutumista seurataan vuosittain seka valtuustokauden paatteek

laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa. E
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Hyvinvointisuunnitelman kokoamisesta
vastasi kunnan HYTE-ryhma
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Kasvu ja ymparisto
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Jussi Rantala







Miten megatrendit haastavat hyvinvoinnin?

Megatrendit hallitusohjelmassa

mm. kestavan

Elﬂ:l-l - kehityksen
mm. huoltosuhde, syntyvyys, e 'EE-HIE“ ‘ edistaminen,
tyoperainen maahanmuutto, I[EET.EI"-"_'.'}"S]{TI 151 ilmastonmuutoksen

tulevaisuususko, toimeentulo, vaikutukset

lapsipoliittiset toimenpiteet
Viaatn litiikkan | Turvallisuus,
g polarisoituminen,
muutokset Jannitteet | 5o
Demokratian Tﬂkﬂﬂ]ﬂ'ﬂiﬂn (r;srz;llistumisen
haasteet keh itys tavat, hyvinvointi-
ja
mm. osallisuus, Jterveysteknologia
mahdollisuudet vaikuttaa, X
yhdenvertaisuus Tyon murros

SITRA

mm. tyon luonne,
tarkeaksi koetut asiat jne




Ekologinen kestavyyskriisi

IImastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ja luonnonvarojen ylikulutus ovat ihmiskunnan vakavimpia ongelmia. Naiden jo osittain toteutuneiden
uhkien vaikutukset ulottuvat mydos turvallisuuteen ja talouteen. Kolme neljasosaa suomalaisista nakee ilmastobarometrin mukaan kuntien tehtavana luoda

mahdollisuuksia ymparistoystavélliseen arkeen (likenne, asuminen jne.)

Kestava kehitys oli kunnan strategian keskeisimpia arvoja valtuustokaudella 2013-2017 ja valtuustokauden 2017-2021 strategian yksi valtuustokauden tavoite koskee
kestavan kehityksen edistamista kaikessa kunnan toiminnassa. Tuusula on ottanut askeleita kohti kestavampaa huomista mm. liittymalla Helsingin seudun liikenne —
kuntayhtymaan (HSL) tavoitteena mahdollistaa sujuva ja kestava liikkumisen tapa tuusulalaisille. Tuusula on myds solminut kuntien energiatehokkuussopimuksen

seka lisannyt uusiutuvan energian kayttoa kiinteistoissaan. Rykmentinpuistoon rakentuvalla asuntomessualueella on kiinnitetty erityistd huomiota energiaratkaisuihin

ja ekologisuuteen.

Kestavan kehityksen esteena nahdaan erityisesti ymparistoystavéllisten palveluiden ja tuotteiden kalleus. Tasta syysta sosiaalisen tasavertaisuuden nakokulma on

tarkea toimenpiteitd mietittaessa.

Tuusulan kunnalta ekologiseen kestavyyskriisiin vastaaminen edellyttaa:
e sitoutumista edistaa strategisesti kestavan kehityksen nakdkulman toteuttamista johtamisessa, hankinnoissa ja kulutuksessa.

» ruokahavikin maaran vahentamista esimerkiksi kouluruokailua kehittamalla yhdessa oppilaista koottujen ruokaryhmien kanssa seka tarjoamalla havikkiruokaa

elakelaisille

» tuusulalaisten ekologisten valintojen mahdollistamista mm. kierratyspisteita lisaamalla, tarjoamalla valistusta ja ohjeistusta seka esimerkkia nayttamalla

e sitoutumista kierrattaa erilaiset jatteet niin Tuusulan kunnan toimipisteissa, yrityksissa kuin yksityistalouksissa

e pdaaasiassa uusiutuvaan energiaan perustuvaa sahkon kayttoa



Geopolititkan jannitteet

Globaali toimintaymparisto on talla hetkella vaikeasti ennustettava, mutta monella mittarilla maailma on muuttunut paremmaksi paikaksi elaa. Kunnianhimoisia
strategisia tavoitteita asettamalla on globaalisti pystytty vahentamaan kdyhyytta, rikollisuutta, valtioiden valisia konflikteja ja sotia merkittavasti. Suomi on ollut
globalisaation suuri voittaja, kun kaikkien maailman maiden kehitysta vuosilta 1990-2011 verrataan keskendan. Suomen menestyksen kannalta tarkea kysymys
onkin tulevaisuudessa hyvin paljon siita, ettd ymmarramme olevamme erottamaton osa globaalia toimintaymparist6a ja siitda, miten hyvin osaamme toimia
tassa ymparistossa.

Suomen turvallisuuden kehitysta tarkasteltaessa viimeisen 20 vuoden aikana, voidaan todeta, ettei Suomi ole koskaan ollut turvallisempi kuin nyt. Tasta
huolimatta turvallisuuden tunne on heikentynyt kansalaisten keskuudessa.

My®s Tuusulassa turvallisuus on parantunut. Asukkaat kokevat tutkitusti Tuusulan turvalliseksi paikaksi asua. Turvallisuus ja turvallisuuden tunne syntyvat
monen asian yhteisvaikutuksesta, ja monen toimijan yhteistydn tuloksena. Siihen vaikuttaa keskeisesti mm. rikosten maara, yhteiskunnan polarisoituminen ja
vihapuheen esiintyminen. Tuusulassa rikosten maara on alueen muihin kuntiin verrattuna alhaisella tasolla. Tuusulan yhdyskuntarakenne ei ole polarisoitunut,
vaan asuinalueet ovat monimuotoisia seka rakennuskannan etta asukkaiden osalta. Tuusulassa vihapuhetta on esiintynyt yksittaisina tapauksina, mutta siita ei
ole syntynyt ilmiota.

Tuusulan kunnalta geopolitiikan jannitteisiin vastaaminen edellyttaa:

« Kuntien vélista yhteisty6ta, viranomaisyhteistyota seka yhteistyota paikallisten yritysten, yhteis6jen ja asukkaiden kanssa turvallisuuden seka turvallisuuden
tunteen yllapitamiseksi ja parantamiseksi

e Onnistumisia kotouttamisty6ssa, verkostoyhteistyota eri tahojen valilla seka riittavaa resursointia
e Turvallisuussuunnitelmatyon jatkamista yhteisty6ssa kuntalaisten kanssa

e Yhteisollisyyden vahvistamista

* Nopeaa puuttumista havaittuihin turvallisuutta ja turvallisuuden tunnetta heikentaviin yksittaistapauksiin tai ilmioihin

e Aktiivisia toimia asumisturvallisuuden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen turvallisuuden, likenneturvallisuuden sekd muun turvallisuuden parantami



Teknologian kehitys

Hallitusohjelman mukaan uuden teknologian hyodyntamista edistetaan tehokkaasti joustavan elamisen, tydskentelyn ja yrittdmisen mahdollistamiseksi paikasta
rippumatta. Valtion tyotehtavia tulee organisoida monipaikkaisuutta ja alyteknologian mahdollistamaa paikkariippumattomuutta hyddyntaen. Teknologian
kehityksen ytimessa ovat automaatio, robotit ja tekodly.

Teknologian kehitys on toisaalta itsendinen megatrendi, toisaalta mahdollistaa muita megatrendeja kuten vaikkapa tyon luonteen muutos: erityisesti tekoalyn
yleistymisen myota ihmisen tyotehtavat muuttuvat ja keskeisina tybelaman taitoina korostuvat kriittinen ajattelu, kokonaisuuksien hahmottaminen ja luovuus.

Erilaiset teknologiat ovat enenevissa maarin lasna ihmisen arjessa ja palveluiden osalta lahestymme 24/7-yhteiskuntaa. Teknologia luo mahdollisuuksia tyon ja
muun elaman joustavampaan yhteensovittamiseen (etatyo, liikkkuva tyd), laajenevalle vaikuttamiselle (palaute- ja viestintdjarjestelmat helpottamaan osallistumisen
mahdollisuuksia), ihmisten omatoimisempaan selviytymiseen (esimerkiksi ikdihmisille tukea muistamiseen, mahdollisuuksia liikkumiseen ja kodinhoitoon), oman
hyvinvoinnin seuraamiseen laitteilla, jotka keraavat tietoa toiminnastamme (kuten ihoa vasten olevat kellot/sormukset tai nieltavat anturit). Tarkeaa on kuitenkin
kantaa huolta my®6s niistd, jotka eivat kykene/halua hyddyntaa teknologian tuomia mahdollisuuksia

Tuusulan kunnalta teknologian kehitykseen vastaaminen edellyttaa:

Kuntapalveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden parantamista 24/7 —yhteiskunnan ja asukkaiden tarpeisiin
Etatyon mahdollisuuksien luomista, esim. yhteisollisia tyotiloja

Tukea ty6elamataitojen vahvistamiseen

Sahkdisten lahipalveluiden kehittamista omatoimisempaan selviytymiseen kodeissa

Sahkdisten hyvinvointipalveluiden kayttoonottoa

Huolehtimista teknologian tuomien mahdollisuuksien ulkopuolelle jaavien osallisuudesta ja palveluista




TyOn murros

Aikuisvaeston keskuudessa tyoelaman muutokset nayttaytyvat tyon sisallon nopeampana muuttumisena, muodollisen koulutuksen inflaationa seka

tarpeena omaksua ja hallita uusia asiakokonaisuuksia entista enemman. Monille tydntekijoille muutoksen tahti tuntuu liian kovalta, eivatka kaikki I16yda paikkaansa
muuttuneessa toimintaymparistossa. Tassa muutoksessa parjaamiseen ei yksildtasolla ole vain yhtéa oikeaa ratkaisua. Tarve tunnustaa ja tunnistaa nivelvaiheet ja
lisdantynyt palveluntarve tyohon- ja uravalmennukseen aikuisvaeston tydpoluilla, on nostanut paataan viime vuosien saatossa. Oppiminen tydssa, vapaa-ajalla ja
niiden rajamailla on nostettava keskioon. Kyvykkyyksien kehittamisen paikat on nahtava laveasti, ei ainoastaan perinteisen koulutusputken ja ty6uran kautta. Kun
vanhoja tydpaikkoja ja ammatteja haviaa, on pahin uhka se, ettd ihmiset jadvat toimettomina odottamaan entisten téiden palaamista. Pitkaan

jatkuneesta tyottomyydesta on nykymaailmassa vaikea nousta tydmarkkinoille. On tarkeaa saada ihmiset tarttumaan uusiin tydmahdollisuuksiin.

Tyon murroksen megatrendiin vastaaminen edellyttad Tuusulassa
e Tiivista vuoropuhelua ja yhteisty6ta alueen oppilaitosten kanssa.

* Yksilolliseen palveluohjaukseen panostamista. Yksil6llisella palveluohjauksella tuetaan kuntalaisia tydpolun eri vaiheissa ja tydelaman nivelvaiheissa.
Haasteina voi olla kuntalaisten tukeminen oppimisen paikkojen (oman osaamisen kehittdminen) tunnistamisessa, ihmisten osaamisten ja kyvykkyyksien
kehittaminen elaman eri osa-alueilla. Pyritdan tarjpamaan monipuolisia mahdollisuuksia osaamisen ja kyvyn kehittdmiselle, mahdollistetaan itsensa

kehittdminen ja tarjotaan ohjaamista yhteistydssa jarjestdjen kanssa, silla osaaminen karttuu yhdessa tekemalla.
» Verkostojen luomista yritysten, yhdistysten, oppilaitosten ja muiden toimijoiden valilla

e Sosiaalisen paaoman kasvattamista esim. sukupolvien valisten kohtaamisten avulla




Demokratian haasteet

YIi 100-vuotisen edustuksellisen demokratiamme rakenteet ja toimintatavat eivat enda vastaa nykyajan ja tulevaisuuden tarpeita. Ratkaisuja kansalaisten

osallisuuden ja suoran demokratian lisdamiseen sekéa puolueiden ohjelmatyon vahvistamiseen on lahdetty etsimaan .

Kunta on keskeinen toimija asukkaiden osallisuuden edistajana ja demokratian mahdollisuuksien luojana. Kunnan tehtava on kuntalain 1 8:n mukaan
edistad kunnan asukkaiden hyvinvointia. Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen on oltava paamaarana kunnan kaikessa toiminnassa. Hyvinvointia lisaa,
kun asukkaat ja palvelujen kayttajat voivat osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Tahan velvoittaa myds kuntalaki. Lain 22 §:ssa sanotaan, etta

valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Modernilla kuntademokratialla on monet kasvot - kaikkea ihmisoikeuksista asukkaiden omaehtoiseen tekemiseen ja kansalaistoimintaan. Aktiivinen
demokratia tarjoaa osallisuuden kokemuksia ja mahdollisuuden vaikuttaa vaalien valillakin. Tuusulassa osallisuudella ja yhdessa tekemisella on ollut

aiempaa vahvempi paikkansa pormestarimalliin siirtymisen myota.

Demokratian haasteiden taklaaminen Tuusulassa edellyttaa, etta

* Luomme erilaisia osallistumisen tapoja eri kohderyhmille

Menemme sinne missa ihmiset ovat, seka kasvokkaisissa tapaamisissa etta verkossa
» Vahvistamme alueellista osallisuutta

« Otamme yhdistystoimijat ja eri-ikaiset asukkaat mukaan rakentamaan uutta Tuusulaa

» Viestimme aktiivisesti ja monikanavaisesti




Vaeston muutokset

Tilastokeskuksen tuoreimman vaestdennusteen mukaan Suomessa ei 15 vuoden kuluttua ole enda yhtadn maakuntaa, jossa syntyy enemman ihnmisia kuin kuolee,
edellyttaen etta syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme vakiluku lahtee nykyisella kehityksella laskuun vuonna 2031. Vakiluvun lasku ei ole itsessaan ongelma.
Sen sijaan huolta herattaa nuorten vahaisempi maara verrattuna vanhuksiin. Vaeston ikaantyminen ja matala syntyvyys johtavat huoltosuhteen heikkenemiseen.

Tuusulan vaestonmuutos seuraa valtakunnallista trendia.

Vaeston kehitys yhdistettyna huono-osaisuuden kasautumiseen ja talouskasvun hidastumiseen edellyttaa voimakasta panostusta ongelmien ehkaisyyn
poikkihallinnollisin keinoin. Huomiota tulee kiinnittaa paatoksenteossa ja palveluiden kehittdmisessa alueelliset eroihin, syrjaytymiseen ja eriarvoistumiseen,

kaupungistumisen vahvistumiseen seka tyon ja osaamisen murrokseen.

Kunnan vaesténmuutokseen varautuminen ja kasvun mahdollisuuksien vahvistaminen edellyttaa Tuusulassa hyvinvointipolitiikan vahvistamista erilaisin keinoin:
» Muuttoliikettd houkuttelevan lapsiystavéllisen kunnan rakentamista ja lapsipoliittisia toimenpiteita

» Asumisen erilaisten vaihtoehtojen monipuolistamista sekd monimuotoisten, esteettomien ja yhteisollisten asumismuotojen kehittdmista, jotta Tuusulassa on
mahdollista asua lapi elaman

e Aktiivista kaavoittamista ja rakentamista

» Palveluita eri-ikaisille

» Alueellista yhteisty6ta seka yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa
e Joustavia tilaratkaisuja uudistuvassa palveluverkossa

» Eri-ikaisten tuusulalaisten kohtaamisten mahdollistamista




Zinvoinnin nakokulmat -

{ varfuustokauden tavoitteet ja
hywvinyointisuunnitelnTan. tavoitteet

G




Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu

Elamanlaatu ja identiteetti ovat asioita, jotka perustuvat vahvasti ihmisen omaan kokemukseen omasta elamastaan. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa
henkiloon liittyvat tekijat, kuten ikd, syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin esim. paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia

palveluja.

Perusoikeudet kuuluvat saman sisaltoisina kaikille. Esimerkiksi viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista asioiden valmistelussa,
paatoksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa, strategisessa suunnittelussa ja tiedotuksessa. Yhdenvertaisuuteen pyrittdessa on tarkea huomioida
sosiaalisen yhdenvertaisuuden ja seka positiivisen erityiskohtelun nakdkulmat paatoksenteossa. Talla tarkoitetaan jonkin ryhman asemaa ja olosuhteita
parantavia toimia, jotka ovat tarpeellisia ryhman tosiasiallisen tasa-arvon turvaamiseksi. Huomioitavaa on myos, etta alueellinen ja taajamien valinen kohtelu on

tasapuolista.




Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
yhdenvertaisuuteen, identiteettiin ja elamanlaatuun:

Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iastd, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja
kielesta riippumatta. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

e Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa
o Kotoutamme uusia tuusulalaisia
» Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet ja esteettomat.
Tama huomioidaan niin uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin
saneerattavissakin kohteissa.

* Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut. kunnallisen ja alueellisen
palveluverkkosuunnitelman mukaan

«  Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia digitalisaation avulla.
e Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa
Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn
» Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa
e Tuemme peruskoulun paattdtodistuksen saamista
» Kehitamme oppilaanohjausta ja oppilashuollollisia palveluja
» Panostamme ikdihmisten hyvinvointiin, terveyden edistamiseen seka heille suunnattuihin palveluihin

Valtuustokauden tavoitteet, jotka
tukevat yhdenvertaisuuden, identiteetin

ja elaménlaadun parantamista
1. Uudistamme kuntaa, palveluita ja
organisaatiota, ottaen huomioon
Maakuntauudistuksen ja Keski-
Uudenmaan soten, varmistaen
tuusulalaisten lahipalvelut.
6. Lisadamme seudullista ja kuntien valista
yhteistyota ja selvitimme kuntaliitoksen
mahdollisuuden
7. Edistamme tuusulalaisten hyvinvointia,
arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja
elamanlaadun paranemista.
29. Uudistamme ja tehostamme kunnan
palveluverkkoa kuntalaislahtdisesti
paamaarana modernit, terveet ja turvalliset
toimintaymparistot seka
kohtaamisten mahdollistaminen
31. Uudistamme kunnan brandia ja
parannamme kunnan tunnettuutta
32. Parannamme kunnan tuottavuutta ja
talouden tasapainoa




Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Tuusula toimii - Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat omaleimaisia, viihtyisia ja vireitd. Tuusulassa voi rakentaa omanlaisensa
elonkaaren: pienen kunnan edut suuren kaupungin kyljessa mahdollistavat jokaiselle omanlaisensa elaméantavan.. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara
ja kunnassa riittda tekemista ja tapahtumia. Ihmiset mukaan osallistava ja yhteisollinen toimintakulttuuri sekéa keskeinen sijainti paakaupunkiseudulla tekevat

Tuusulasta yhden Suomen sujuvimmista kunnista.

Tuusulalaisten osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta koulutukseen, tydhon, terveyteen, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus on my6s
oikeus osallistua ja vaikuttaa yhteisiin ja omaan elamaan vaikuttaviin asioihin seké oikeutta tarttua toimeen yhteisen hyvan edistamiseksi. Osallisuuden
kokemus ehkaisee syrjaytymista ja hyvinvointivajeen syntymista seka luo yhteisollisyytta. Tuusulassa rakennetaan uutta yhteisollisyytta, jonka myota

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet ovat yhdenvertaisia ja tarjoavat eri ikdpolville osallisuuden kokemuksia.

Digitalisaation murros vaikuttaa myds tuusulalaiseen elaméantapaan ja osallisuuteen. Se tuo palvelut ja
osallistumisen mahdollisuudet ihnmisten kotisohville, toisaalta se myos saattaa eriarvoistaa ihmisia
kyvykkyyksista tai varallisuudesta johtuen. Tarkeda on, etta digistaminen ei luo uusia saavutettavuuden tai

esteettémyyden haasteita.

Tuusulassa esteettémyys ja saavutettavuus ymmarretaan laaja-alaisena, kaikkien kuntalaisten tasavertaisen,
hyvan elaman mahdollistajana. (palveluiden tarjoaminen, eri ikdkausien tarpeiden huomioiminen,

erityisryhmien huomioiminen)

Tuusulalaisuus syntyy osiensa summana. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.




Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Valtuustokauden tavoitteet, jotka

tukevat elaméntavan, esteettomyyden ja
Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

elamantapaan, esteettomyyteen ja osallisuuteen: osallisuuden toteutumista:

. . . . . i : . 2. Palvelumme ovat laadukkaita ja
* Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja yhteiskunnan eri J

. o saavutettavia

osa-alueilla. Luomme edellytyksia
etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuudelle. 3. Mahdollistamme sahkoisen asioinnin
Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa. keskeisissa kuntapalveluissa ja sahkoisten

«  Tuomme erityisryhmien aanen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja palveluiden kaytto lisaantyy. Uudistamme

paatoksenteossa (mm. osallistuvat valmisteluprosessit ja EVA-menettely) tapojamme tehda
« Kehitamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa. tyota digitalisaation avulla.
* Varmistamme, etté tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa muodossa 5. Olemme osaava ostaja ja paikallisten

markkinoiden kehittaja
» Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyyttéa ja luomme edellytyksia

eri-ikaisten kohtaamisille
 Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisétiloja

17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen
monipuolisia palveluita ja viihtyvyytta

e Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri kehittamalla
puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.) 30. Olemme edellakavija osallisuuden
«  Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa edistamisessa ja yhteisollisessa
toiminnassa uudistaen samalla
« Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteist6ja yhteison kayttoon ja mahdollistamme toimintatapojamme. Kehitimme
asukkaiden ja yhteisdjen omaehtoista tekemista ja kokoontumisia. kumppanuuksia ja verkostojohtamista.

 Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteistkayton lisdamisen ja uudistamme
toimintatapojamme
* Luomme yhteisokayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa




Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky

Kuntalaisen kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn vaikuttaa monet asiat, joihin osaan voidaan vaikuttaa

yksilétason valinnoilla ja luomalla hyvinvoinnille sopivat puitteet elinymparistossa seka yhteiskunnassa.
Yksilon hyvinvointi on toimintakykyé, ja kunnan toimintamallien seka tavoitteiden tulee tukea kaikenikaisia
kuntalaisia fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn huomioiden. Toimintakyvyn nakyvimpana osuutena on perinteiscou piucuy 1yysiscci
toimintakykyyn liittyvaa terveytta. Koettu terveydentila on kehittynyt positiiviseen suuntaan. Tuusulalaiset kokevat terveytensa selvasti paremmaksi

kuin suomalaiset keskimaarin (Finsote 2018, koettu terveys).

Ansioty6 on yksi suurimmista yksilon arkeen ja toimintakykyyn vaikuttavista asioista. Toimeentulon mahdollistamisen lisaksi ty6 antaa mielekkyytta,
tarkoitusta ja sisaltéa elamaan toimien nain yksilon toimintakyvyn vahvistajana tai heikentdjana. Tyon kautta meille muodostuu usein identiteetti ja

nakemys omasta asemasta yhteisossa.

Huolenaiheitakin on, mm. alkoholia liikaa kayttavien maara aikuisvaestdssa on Tuusulassa suurempi kuin koko maassa tai lahialueen

kunnissa.. Ennalta ehkaiseva paihdety6 on hyva ottaa tarkasteluun.

Kouluikaisten osalta kouluruokailuun arkena osallistuminen on vahentynyt 8. ja 9. luokkalaisten keskuudessa Tuusulassa (THL minimitietosisalto

indeksi nro). Kouluterveyskyselyssa nousi esille myds yksindisyyden kokemuksen lisdantyminen. Asialla on suurta merkitysta, silla yksinaisyyden

tiedetaan olevan yksi voimakkaimmista yksittaisista tekijoista, joka aiheuttaa syrjaytymista.



Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet fyysisen, psyykkisen ja

sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseen ja yllapitoon

. Luomme ja yllapidamme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja harrastamisen mahdollisuuksiin

*  Tuemme kaiken ikéaisten liikunnallista ja terveellista elintapaa.

« Kehitamme eri-ikaisten liikuntamahdollisuuksia, lahiliikuntapaikkoja ja Tuusulan
urheilupuistoa omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun
ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi.

 Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta toimintakyvyn tukemiseksi

* Varmistamme kunkin edellytykset yllapitdd omaa toimintakykyaan.

* Kehitdmme kouluruokailua ja sen viihtyvyytta kouluruokaryhmien avulla.
» Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita

* Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa elaméantilanteissa.

 Tuemme erityista tukea tarvitsevien tuusulalaisten toimintakykyéa

* Mahdollistamme yksil6llisen ja joustavan palveluohjauksen sité tarvitseville kuntalaisille
koulutukseen hakeutumisen, tydpolun tai kotoutumisen nivelvaiheissa

« Haemme ja sovimme sujuvat yhteistyomallit sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestajan Keusoten kanssa - yhdyspintatyd, niiden tunnistaminen ja toimintamallit.

* Luomme ehkéisevéan paihdetydn ohjelman.

e Mahdollistamme yhteis66n kuulumista mm. Ennaltaehkaisevan nuorisotyolla ja perhetyolla seka
Hyvan Tuulen tupien toiminnalla.




Ymparisto, litkenne ja turvallisuus

Elinymparisto ja sen viihtyvyys vaikuttavat keskeisesti ihmisen hyvinvointiin. Terveellinen, turvallinen ja ymparistdarvot huomioon ottava
asuinymparisto voidaan turvata laadukkaalla kaavoituksella seké rakennussuunnittelulla. Palvelujen saavutettavuus vaikuttaa inmisten
hyvinvointiin. Osana hyvaa elinymparistdd ovat virkistysalueet (luontopolut, puistot ja vesialueet).

Monipuolinen, houkutteleva ja tehokas joukkoliikenne tukee tuusulalaisten hyvinvointia seké edistaé arjen sujuvuutta.
HSL:n linjastosuunnitelma tarjoaa hyvat edellytykset kuntalaisten liikkumiselle ja taten edistaa joukkoliikenteen osuuden kasvua.

Liikennerikkomukset myds muiden kuin nuorten keskuudessa ovat kasvaneet.

Viela tama ei nay tielikenneonnettomuuksissa loukkaantuneiden maarassa,

mutta asiaan on hyva kiinnittdd huomiota. Muita turvallisuustyon painopistealueita ovat
asumisturvallisuus, sosiaalinen turvallisuus ja muu turvallisuus.




Ymparisto, litkenne ja turvallisuus

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja

toimenpiteet ymparistoon, liikenteeseen ja turvallisuuteen:

» Tavoittelemme laadukasta ja esteetdonta elinymparistoa ja edistamme
kestavaa kehitysta
» vadhennamme hiilidioksidipaastoja sekéa lishdmme uusiutuvan
energian osuutta.
* Kehitamme Tuusulanjéarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa.
» Panostamme sisdilmaongelmien ratkaisemiseen mm. vaistotiloja
ja uudisrakentamista hyodyntaen.

» Kehitamme joukkoliikennetta ja luomme edellytyksia
erilaisille liikkumisen muodoille
e Suunnittelemme liikkumisen ekosysteemeja
* Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen ja
tuusulalaisten edellytykset liikkumiseen
* Edistamme pyodréailyn mahdollisuuksia Tuusulassa

* Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme
Tuusulasta turvallisempaa paikkaa asua
* Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm.
turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon
seka valmiuskeskusten perustamisen)
» Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa ja lahiymparistdissa
sekd lisaamme viihtyisyytta lahiymparistdissa




Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Sivistys on yhteiskuntamme tarkeimpia arvoja. Oppiminen ja koulutus ovat paras turva syrjaan jadmista vastaan.
Elava kulttuuri muodostaa sivistysyhteiskunnan perustan, vahvistaa demokratiaa, osallisuutta ja sananvapautta.
Tuusulassa sivistys, oppiminen ja kulttuuri luovat pohjan elinikaiselle oppimiselle ja kehittymiselle seka

hyvalle elamalle. Kaikilla tulee olla yhdenvertaiset oikeudet ja mahdollisuudet kehittaa itseaan,

kayttaa taide- ja kulttuuripalveluita seka osallistua taide- ja kulttuuritoimintaan.

Alueelliset, sosioekonomiset ja sukupuolten véliset erot seka koulutuksen periytyvyys nakyvat oppimisessa ja kouluttautumisessa entista vahvemmin.
Valtaosalla lapsista ja nuorista menee hyvin, mutta arviolta 10—15 prosenttia lapsista ja nuorista voi huonommin. Tuusulassa huolta herattaa ammatillisissa
oppilaitoksissa 1-2 luokkalaiset nuoret, joiden hyvinvointi usealla indikaattorilla tarkasteltuna on huonompi verrattuna lahikuntiin ja koko maahan
(Hyvinvointikertomus 2017-2018). Kouluterveyskyselyssa (2019) viihtyvyyteen, osallisuuteen ja opettajien toimintaan liittyvat asiat ovat parantuneet
ylakouluissamme. Koulukiusaaminen on alakouluissa laskussa. Yksi suurimpia ilonaiheista on, ettd vanhempien ja nuorten valinen keskusteluyhteys on hyvaa.
Perheen taloudellista tilannetta pitda huonona tai kohtalaisena vain 20 % ylakouluikaisista, mika on valtakunnallista keskiarvoa 25 % selvasti pienempi. Huolta
herattaa seka ala- etta ylakouluissa yhteis66n kuulumisen kokemuksen lasku. Oppimistaitojen ja oppimisen osalta alakoululaisista merkittava osa kokee, etta

koulutehtavat eivat innosta ja ylakoululaisista iso osa kokevat oppimisentaidoissa vaikeuksia..

Yhteisollisen toimintakulttuurin vahvistaminen lisaa hyvinvointia. Yhteisella toiminnalla vahennetaan kaiken ikaisten syrjaytymistd, kiusaamista ja yksinaisyyden

kokemuksia. Lasten ja nuorten eriarvoistumista vahentavat erityisesti laadukas opetus ja varhaiskasvatus. Toiminnan edellytyksena ovat terveelliset ja

turvalliset tilat.



Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet kulttuuriin, sivistykseen ja oppimiseen:

Luomme sujuvia palveluita yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa

* Varmistamme palveluiden saavutettavuuden
» Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja
kehittamisessa.

Vahvistamme elinikaistéa oppimista

» Huolehdimme eri-ikéisten koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen
kaventamisesta
*  Tuemme elaman eri nivelvaiheissa

» Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, opastusta ja harrastusmahdollisuuksia
mm. kirjastoissa ja Tuusulan opistossa.

Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria

» Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta:
mm. Prokoulu-hanke, positiivinen CV (laaja-alaisten taitojen ansioluettelo)
koulunuorisotyd

» Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina
toimintapaikkoina




TUUSULA

5. Yhteenveto
hyvinvointisuunnitelman
tavoitteista
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Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet yhdenvertaisuuteen,
Identiteettiin ja elamanlaatuun:

» Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja kielesta rippumatta.
Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa
Kotoutamme uusia tuusulalaisia
Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

» Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet ja esteettomat. Tama huomioidaan niin
uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin saneerattavissakin kohteissa.

Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut. kunnallisen ja alueellisen
palveluverkkosuunnitelman mukaan

Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia digitalisaation avulla.
Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa

Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn

Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa

Tuemme peruskoulun paattétodistuksen saamista
Kehitamme oppilaanohjausta ja oppilashuollollisia palveluja

Panostamme ikaihmisten hyvinvointiin, terveyden edistamiseen seka heille suunnattuihin palveluihin

Els



| uusulan hyvinvointisuunnitelman tavolitteet ja
toimenpiteet

elamantapaan,
esteettOmyyteen ja osallisuuteen:

* Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elamén ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.
Luomme edellytyksia etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ihnmisten osallisuudelle.
Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.

e Tuomme erityisryhmien aanen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja
paatoksenteossa (mm. osallistuvat valmisteluprosessit ja EVA-menettely)

» Kehitamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.
» Varmistamme, etté tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa muodossa

» Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme edellytyksia
eri-ikdisten kohtaamisille

 Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisétiloja

e Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri
puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)

e Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa

* Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistdja yhteison kayttoon ja mahdollistamme asukkaiden
jayhteisdjen omaehtoista tekemistéa ja kokoontumisia.

 Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteistkayton lisdamisen ja uudistamme toimintatapojamme
* Luomme yhteis6kayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamiseen ja yllapitoon

 Luomme jayllapiddmme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja harrastamisen mahdollisuuksiin

Tuemme kaiken ikaisten liikunnallista ja terveellista elintapaa.

« Kehitamme eri-ikaisten liikuntamahdollisuuksia, lahiliikuntapaikkoja ja Tuusulan urheilupuistoa
omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi.

¢ Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta toimintakyvyn tukemiseksi

* Varmistamme kunkin edellytykset yllapitaa omaa toimintakykyaan.
Kehitamme kouluruokailua ja sen viihtyvyytta kouluruokaryhmien avulla.
Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita

Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa elamantilanteissa.

 Tuemme erityista tukea tarvitsevien tuusulalaisten toimintakykya

« Mahdollistamme yksil6llisen ja joustavan palveluohjauksen sita tarvitseville kuntalaisille koulutukseen hakeutumisen, tydpolun
tai kotoutumisen nivelvaiheissa

e« Haemme ja sovimme sujuvat yhteistydmallit sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestajan Keusoten kanssa - yhdyspintatyo,
niiden tunnistaminen ja toimintamallit.

* Luomme ehkéaisevan paihdetyon ohjelman.
e Mahdollistamme yhteis66n kuulumista mm. Ennaltaehkaisevan nuorisotydlla ja perhetydlla seka Hyvan Tuulen tupien toiminnalla.




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet
ymparistoon, litkenteeseen ja turvallisuuteen:

* Tavoittelemme laadukasta ja esteetonta elinymparistoa ja edistamme kestavaa kehitysta
e vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lisadamme uusiutuvan energian osuutta.
» Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa.
» Panostamme sisdilmaongelmien ratkaisemiseen mm. vaistoétiloja ja uudisrakentamista hyodyntaen.

» Kehitdmme joukkoliikennetta ja luomme edellytyksié erilaisille liikkumisen muodoille
e Suunnittelemme liikkumisen ekosysteemeja
» Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen ja tuusulalaisten edellytykset likkumiseen
» Edistamme pyo6railyn mahdollisuuksia Tuusulassa

* Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme Tuusulasta turvallisempaa paikkaa asua
* Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm. turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon
seké valmiuskeskusten perustamisen)
» Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa ja lahiymparistdissa seka lisdamme viihtyisyytta lahiympéaristoissa




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet
kKulttuuriin, sivistykseen ja oppimiseen:

* Luomme sujuvia palveluita yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

* Varmistamme palveluiden saavutettavuuden

» Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja kehittamisessa.
» Vahvistamme elinikdista oppimista

Huolehdimme eri-ikaisten koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen kaventamisesta

Tuemme eldman eri nivelvaiheissa
Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, opastusta ja harrastusmahdollisuuksia mm. kirjastoissa ja Tuusulan opistossa.

* Vahvistamme yhteisdllista toimintakulttuuria

Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: mm. Prokoulu-hanke, positiivinen CV (laaja-alaisten taitojen
ansioluettelo) koulunuorisotyd

Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina toimintapaikkoina
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6. Seuranta ja arviointi

Pormestariohjelmaa toteuttava kuntastrategia toimii Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman pohjana. Kuntastrategian 32 valtuustokauden
tavoitteesta 22 on hyvinvointia edistavia tavoitteita ja néille kaikille tavoitteille on maaritetty indikaattorit [aht6- ja tavoitetasoineen, joita seurataan vuosittain

tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen yhteydessa..

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma syventaa, tdsmentaa ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisen osalta.
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet tuleville vuosille, jaljella olevalle valtuustokaudelle 2020-2021 seka seuraavan
valtuustokauden alulle. Hyvinvointisuunnitelman painopisteita seka niisté johdettuja tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan vuosittain, aina

vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelmasta johdettujen vuositavoitteiden toteutumista seurataan osavuosikatsausten yhteydessa seka vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman

tavoitteita seurataan kunnan strategia- ja kehittamissalkussa.

Tuusulalaisten hyvinvoinnista kertovia indikaattoreita seurataan vuosittain laadittavassa hyvinvointikertomuksessa. Hyvinvointi-indikaattoreiden perustan
muodostavat THLn suositus kuntien hyvinvointikertomusten minimitietosisallosta. Lisaksi hydodynnetadn mm. Finsote-tutkimuksen seka

Kouluterveyskyselyn indikaattoritietoa seka Keusoten indikaattoritietoa.

Laaja hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa, seuraavan kerran kevaalla 2021. Se toimii kuluvan valtuustokauden

arvioinnin valineena seka arvokkaana tietona uuden valtuustokauden tavoitteiden suuntaamiselle. Ela







7. Lahteet

» Kuntastrategia
* Hyvinvointikertomus 2017-2018

* Megatrendit/Sitra

» Hautamaki, Antti; Leppanen, Juha; Mokka, Roope ja Neuvonen, Aleksi (2017). Katse yl6s kuopasta mahdollisuuksiin. Uuden ajan tyo ja
toimeentulo. Sitra.

» Kansanvallan peruskorjaus/Sitra

e Silvennoinen, Heikki & Nori, Hanna. Ikdantyvien koulutus monimuotoistuvassa tytelamasséa. Aikuiskasvatus (177-189).

e Osallistava ja osaava Suomi — Sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestava yhteiskunta. Paaministeri Rinteen hallitusohjelma 2019
/Valtioneuvosto

e Kouluterveyskysely 2019 /7 THL







Lakisaateinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityota kunnassa.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi. Sivistys, opetus ja kulttuuri luvun siséltdé muodostaa Tuusulan kunnan lakisaateisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman.

Lasten ja nuorten palveluja ohjaa kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, opetussuunnitelma, Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 2018-22 seka

Pedagoqgisen tuen ja oppilashuollon kéasikirja perusopetuksessa 2019

Hyvinvointisuunnitelman vuositavoitteet, toimenpiteet ja arviointi tehdaan poikkihallinnollisessa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden LANUPE-
yhteistydryhmassa.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet

1. Koko perheen hyvinvoinnin vahvistuminen

e perheen omien voimavarojen kayttéonottamisella

e palvelujen oikealla kohdentamisella ja

» tehokkaalla palveluohjauksella

e Lapsi- ja nuorisovaikutusten arviointi osana ennakkovaikutusten arviointia paatoksenteossa

2. Moniammatillisen toiminnan vahvistaminen lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen tukena

3. Nuorten kasvun tukeminen kohti vastuullista aikuisuutta

e eri toimijoita yhdistavana toimintamallinaja sen juurruttaminen osaksi Tuusulan palveluverkkoa

e nuorten osallisuuden vahvistaminen paatoksenteossa




Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma —
Vuositavoitteiden 2020 toimenpiteita lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi

Vuoropuhelu ja yhteisty0 sujuvaksi palveluiden ndkdkulmasta (kunta-keusote ja muut toimijat)

» Psyykkisesti huonovointiset lapset ja nuoret ja yhdyspinta erikoissairaanhoitoon ja oikea-aikainen palvelu
* Luomme yhdessa Tuusulan seurakunnan kanssa tehostetun nuorisotyén mallin nuorten ja nuorten aikuisten tukeen
e Oppilashuollon palveluiden yhteistyon syventaminen Keudan kanssa

Nuorten psykososiaalisen toiminnan kehittdminen osana ohjaamo-toimintaa; psykososiaalisen tyon tuloksellisuuden seka asiakaspalautteiden arviointi

Nivelvaiheiden tukeminen

e Peruskoulun paattotodistuksen saamisen tukeminen, oppilaan ohjauksen kehittdminen
* Yhteistyd Keudan kanssa joustavien jatko-opinto-polkujen kehittamiseksi

Yhteisollisyyden kehittaminen sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: Prokoulu ja positiivinen cv
Otamme kayttoon koulunuorisotyén mallin

Vahvistamme varhaiskasvatuksen varhaista tukea; perheohjaajat ja taidepedagogit




Kotouttaminen Tuusulassa

Hallitusohjelmissa tehdyt poliittiset linjaukset seka muutokset elinymparistéssa heijastelevat pienella viiveella Tuusulaan saapuviin maahanmuuttajiin.
Maahantulijamaarien ja tulijaryhmien taustojen muutoksiin tulee varautua jatkossa. Tunnistetuilla megatrendeillg, kuten ilmastonmuutoksella sekéa
geopolitiikan jannitteiden lisaantymisella Euroopan ja Afrikan ymparilld, on vaikutuksensa siihen, miten paljon ja millaisia maahantulijoita kotoutamme

lahitulevaisuudessa kuntaan.

On havaittavissa, etta talla hetkella kuntiin saapuvat pakolaiset ovat hyvin haavoittuvassa asemassa olevia, usein traumaattisista taustoista tulevia
henkiloitd. Tama luo kotouttamiselle uudenlaisia haasteita: on luotava palveluita, joissa kaikkein suurimmassa riskissa olevat henkilot eivat paase
syrjaytymaan. Samoin paperittomat, kielteisen oleskelulupapaatoksen saaneet henkilot padkaupunkiseudulla on iso haaste kaupungeille seka

turvallisuudesta vastaaville viranomaisille.

Tuusulan osalta maahanmuuttajaty6n tydmuoto on kehittynyt kolmen viimeisen vuoden aikana merkittavasti. Vuonna 2016-2018 keskityttiin
alkuvaiheen vastaanoton kaytannon tyon organisointiin. maahanmuuttajatydn Tavoitteena on, ettd maahanmuuttajilla Tuusulassa on taustastaan

rippumatta kaytettavissaan paikallinen, joustava ja asiantunteva palveluverkosto, joka tarjoaa mahdollisuuksia I16ytaa yksildllinen vayla tydelamaan

Liitteena lakisaateinen kotoutumisohjelmavuosille 2020-2022




Tuusulan kunnan turvallisuussuunnitelma —
turvallisuustilanne, tavoitteet ja kehittaminen

Tuusulan turvallisuussuunnitelmassa esitellaan kunnan nykyista turvallisuustilannetta, eri toimijoiden turvallisuustydta kunnan turvallisuuden

parantamiseksi, seka uusia kuntalaisen arkea turvaavia toimenpidesuunnitelmia. Suunnitelma on voimassa vuodet 2019-2021.

Kunnassa jarjestettiin kylaturvallisuusiltoja seka kylien turvallisuuskavelyita 12 kappaletta vuonna 2018. Turvallisuusilloissa jaettiin
turvallisuustietoutta osallistujille ja annettiin evaitd omatoimiseen varautumiseen henkilo- seka kylatasolla. llloissa kysyttiin kuntalaisten mielipidetta
kunnan turvallisuudesta seka listattiin kehittamisideoita turvallisuuden parantamiseksi. Kylille laadittiin kylakohtaiset Turvallisuussuunnitelmat,

joiden perusteella on laadittu koko kunnan turvallisuussuunnitelmaa.

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne syntyvat monen asian yhteisvaikutuksesta, ja monen toimijan yhteistyon tuloksena. Panoksensa ja arvokkaan

nakemyksensa ovat antaneet yksittaiset kuntalaiset, kehittamisverkostot, kunnan eri toimijat, seka viranomaiset ja yhteisot.

Liitteena Tuusulan kunnan turvallisuussuunnitelma




Tyollisyydenhoito Tuusulassa

Aikuisvaeston keskuudessa tydelaman muutokset nayttaytyvat tyon sisallon nopeampana muuttumisena, muodollisen koulutuksen
inflaationa seka tarpeena omaksua ja hallita uusia asiakokonaisuuksia entistd enemman. Tyon murros nakyy selvasti ymparistdssamme
tyollisyyden ja ty6ttdomyyden rakenteissa: viime vuosina on huolen aiheeksi on noussut erityisesti kaikkein pisimpaéan tyottomana tyonhakijana
olleiden henkildiden kasvava, palveluatarvitseva asiakasryhma.

Tavoitteena on tarjota kuntalaisten tilanteeseen soveltuvaa vapaaehtoista, joustavaa ja yksilollista tukea ja ohjausta ty6llistymiseen liittyvissa
kysymyksissa ja kuntalaisen tydelaman nivelvaiheissa. Nain tuemme ja lisédmme osaltamme yhteison hyvinvointia, samalla

ennaltaehkaisemme tyottomyyden pitkittymiseen liittyvid taloudellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Liitteena tyollisyysohjelma vuosille 2019-2021




Ikaihmisten hyvinvointi Tuusulassa

Ikaihmisten osuus Tuusulassa kasvaa vaeston ikaantyessa ja syntyvyyden laskiessa. lkaihmiset nahdaan Tuusulassa voimavarana. Tuusula haluaa
olla hyvéa asuinpaikka eri-ikaisille tuusulalaisille ja heidan valisid kohtaamisia halutaan edistaa. kdihmisten hyvinvoinnin edistamisella on merkitysta
my6s kunnan elinvoiman ja kuntatalouden nékdkulmista. Tuusulassa toimii lakisaéateinen ikaihmisten neuvosto, joka kokosi lausunnon Tuusulan

hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta nostaen esiin ikdéihmisten hyvinvoinnille keskeisia asioita.

Liitteena ikaihmisten neuvoston laatima kooste tuusulalaisten ikdihmisten hyvinvoinnille keskeisista asioista.




